
Kiskunhalasi Szakképzési 
Centrum

„ZSENI PROGRAM”

A VÁLLALKOZÓVÁ VÁLÁST SEGÍTŐ PROGRAM



„Az egyetlen igazi boldogságot akkor találjuk meg, ha

szüntelenül befelé növekszünk, és igazabbá, nagylelkűbbé,

egyszerűbbé, emberibbé, kedvesebbé és tevékenyebbé válunk.

Mindezt úgy tehetjük meg, hogy a mindennapi feladatainkat

olyan jól végezzük, amennyire csak Tőlünk telik.”

/James Freeman Clarke – teológus, író/



A program névadója: Zseni Ferenc

Zseni Ferenc 2008-ban, a Szakma 
Kiváló Tanulója Versenyen, 
kőműves szakmában, országos II. 
helyezést ért el.



VÁLLALKOZÓI AMBÍCIÓK 

Fiatal szakmunkásként, határozottan jelentette 
ki, hogy ő vállalkozó szeretne lenni, de 
nincsenek megfelelő eszközök és gépek a 
tulajdonában, a beszerzéshez hiányzik a 
szükséges tőke. 



TANMŰHELYI KAPACITÁSOK

Felújított épületek Korszerű autószerelő műhely Gépészet 

Hegesztő berendezések Festőkamra Asztalosműhely 



MODERN ESZKÖZÖK



SIKERTÖRTÉNET

• Tevékenységének segítése érdekében a tanműhelyi 
eszközök bérbeadásával segítettük.

• Kedvező bérleti díjjak alkalmazásával, megteremtettük 
az indulásához szükséges alapokat.

• A szakmai tevékenységéhez szükséges tanácsokat 
személyes találkozásokon, vagy telefonos beszélgetések 
során rendszeresen megkapta. 

• Jelenleg 5 alkalmazottal, a régió egyik legígéretesebb 
fiatal építőipari cégét vezeti. A Zseni-Kő Kft több 
színvonalas épületet épített.

• Eszközparkjában vannak komoly, saját beszerzésű 
eszközök, saját személy és anyagszállító gépjárművek.



„ZSENI” PROGRAM

A Centrum által biztosított feltételek:

1. Az eszközök „bérbeadása” a piaci bérleti díjakhoz viszonyítva: 
15%. Ez kifizethető és a szükséges javítások költségeit fedezi.

2. A műhelyek „bérleti díja” gyakorlatilag egyenlő az elfogyasztott 
elektromos áram költségével. A mérést műhelyenként almérők
segítségével biztosítja az intézmény.

3. Ingyenes munkavédelmi, gazdálkodási és vállalkozói képzések. A 
képzések során, meghívott előadók bevonása, a NAV, 
Munkavédelmi és Munkaügyi Felügyelőségek alkalmazottai közül. 

4. A kedvezményekre 3 éves megállapodás megkötése.



„ZSENI” PROGRAM

A Vállalkozó részéről:

1. Életkora: 30 év alatti és vállalkozást indít. (egyéni, Kft)

2. A vállalt munkák szerződés alapján, számlás elszámolással lehetnek.

3. A Tanműhely szabályzatának betartása.

4. A beérkezett anyagok nyilvántartása.

5. A képzéseken kötelező résztvenni.

6. A szerződés aláírása és a betartása.



„ZSENI” PROGRAMBAN RÉSZTVEVŐK

A programban jelenleg résztvevők:

• 2 fő kőműves

• 2 fő autószerelő (jelenleg a mestervizsgára készülnek)

• 1 fő asztalos



TOVÁBBI SZÉP NAPOT KÍVÁN A 
KISKUNHALASI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM!

www.kiskunhalasiszc.hu


