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1. A KUTATAS CELJA

A kutatast a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 ,,Egyiittmiikddés a helyben foglalkoztatasért —
Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztési egylittmiikodés” c. projekt
keretében végeztiik el. A Béacs-Kiskun Megyei Onkorményzat altal elnyert projekt altaldnos
célja a helyi foglalkoztatas és gazdasag fejlesztése, mely a partnerek széleskori 6sszefogasat
¢és egylttmiikodését kivanja elomozditani €és megteremteni a munkaerdpiacon. Jelen vizsgalat
az e cél elomozditasara késziilt elsé és masodik (2017-es és 2018-as) szakmai felmérés 2019-
es megismétlése, melynek célkitiizése az eltelt két évben tapasztalhatod valtozasok feltarasa és
Osszefoglalasa. Emellett a harom év adatainak Osszevetése segiti a szakképzési iranyok
megalapozottabb kijelolését, és a megyei vallalkozasok munkaerdpiaci helyzetérél és
Magatartasarol is pontosabb képet ad.

2. AKUTATAS FOLYAMATA
2.1 A mintavételi eljaras ismertetése

Mivel a harmadik, 2019-es felmérés célja a korabban mar kivalasztott vallalkozasok
munkaerdpiaci helyzetének és igényeinek a nyomon kdvetése volt, igy a kérddiv felvétele a
2017-ben meghatarozott minta alapjan ugyanazon valaszadok megkeresésével tortént meg. A
326 kivalasztott gazdasagi szervezet esetén azonban valdszintitlen (tekintve, hogy tobb mint
100 mikrovallalkozas is volt kozottik), hogy azok mindegyike folyamatos {izleti
tevékenységet folytat a vizsgalat 3 éve alatt. 2018-ra 7 db, mig 2019-re 10 db olyan
vallalkozast talaltak a kérdezdbiztosok, amelyek miikodésében (annak stidtuszaban) valtozas
allt be. Ezek koziil 7 db megszint, 2 db sziinetelteti a tevékenységét, 1 db pedig
végelszamolas alatt van. E vallalkozasok koziil 9 db az Iparkamara, mig 1 db az Agrarkamara
regisztralt tagja volt. Méretiik és tevékenységiik szerint 7 db mikro- (4 kereskedd és 3
szolgaltatd), 2 db kis vallalkozas (egy-egy termeld és kereskedd), valamint 1 kdzepes méretii
(szolgaltato) cég tartozik kozéjiik, tehat 1ényegében a legnagyobb mintavételi csoportokbol
estek ki vallalkozasok. Ez utobbiak teriiletileg véletlenszeri mintazatot mutatnak; a kovetkez6
telepiiléseken talalhatok: Lakitelek, Tiszaalpar, Orgovany, Kisk6rds, Kalocsa, Dunapataj,
Kiskunhalas, Tompa, Baja és Szentkiraly.

Az eredeti mintavétel soran alapveten aranyos rétegzést alkalmaztunk, de miutan a sokasag
szerkezete (a vallalkozasok Osszetétele) nagyon heterogén ¢€és maga a felmérés jol
koriilhatarolhato témakorokre fokuszal, igy a minta egyes csoportjait eltérd aranyszamok
szerint; ,,nem ardnyos rétegzéssel” alakitottuk ki. Tehat a kutatasi célkitizések jobb
megvalositasa érdekében egy-egy vallalkozoi csoportot eleve nem a sokasagnak megfeleld
aranyban szerepeltetiink a mintaban, igy a cégek mukodésében fent ismertetett minimalis
véltozasok nem befolyasoljak annak alapvetd kialakitasat.

A 2019-es felmérésben lekérdezett vallalkozdsok darabszdmat mintacsoportonként ¢&s
kamaranként az 1. és a 2. tablazat mutatja be.



1. tablazat: Az agrargazdasagi vallalkozdasok mintacsoportjai és azok megoszlasa (db)
(zarojelben a 2018-as adat)

Villalkozas kategoria Agrarkamarai
meokérdezettek meososzlisa

termeld jellegii mikro- és kisvallalkozas 54 (55)
kereskedelmi jellegii mikro- és kisvallalkozas 21
szolgaltato jellegii mikro- és kisvallalkozas 17
termeld jellegii kzépvallalkozas 18
kereskedelmi jellegi kozépvallalkozas 0
szolgaltato jellegii kozépvallalkozas 2
termeld jellegii nagyvallalkozas 2
kereskedelmi jellegli nagyvallalkozas 0
szolgaltato jellegi nagyvallalkozas 2
Osszes 116 (117)

Forras:Online kérdoiv

2. tablazat: Az ipari vallalkozasok mintacsoportjai és azok megoszlasa (db)
(zdrdjelben a 2018-as adat)

Villalkozas kategoria Iparkamarai
meckérdezettek mecoszlasa |

termel6 jellegli mikrovallalkozas 11
kereskedelmi jellegli mikrovallalkozas 33 (37)
szolgaltato jellegli mikrovallalkozas 69 (72)
termel6 jellegii kisvallalkozas 6
kereskedelmi jellegli kisvallalkozas 8(9)
szolgaltato jellegt kisvallalkozas 16
termel6 jellegli kozépvallalkozas 18
kereskedelmi jellegli kozépvallalkozas 9
szolgaltato jellegli kozépvallalkozas 16 (17)
termel0 jellegli nagyvallalkozas 6
kereskedelmi jellegli nagyvallalkozas 2
szolgaltato jellegli nagyvallalkozas 6
Osszes 200 (209)

Forras:Online kérddiv
2.2. Az adatgyiijtés és a feldolgozas folyamata

A kérdéiv osszeallitasat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara végezte el, mely
a harom ¢év soran az Osszahasonlithatosag fenntartdsa miatt nem modosult. . A korabbi
évekhez hasonloan a kérdezdbiztosok munkdjat az Iparkamara és a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara Bécs-Kiskun Megyei Igazgatosaga koordinalta. Az adatgy(ijtés is a korabban mar
kialakitott online feliileten tortént meg (az MTA KRTK az éltala lizemeltetett Limesurvey ver.
1.92 szerveren), annyi kiilonbséggel, hogy a biztosok minden vallalkozashoz egy linket
kaptak, amelynek segitségével a 2018-as adatok atirdsdval aktualizalhattdk a valaszokat.
Ennek hatékonysagi oka volt, hiszen a cégek adminisztrativ adatai a legtobb esetben
véltozatlanok, igy gyorsabban lehetett elvégezni az adatok feltoltését.

A 316 db kérddiv feltoltése 2019 augusztus 25-én fejezddott be, mely utan a tavaly elvégzett
munkara alapozottan egy adattisztitds/generalizalas kovetkezett. Ez a kérddiv jellegébdl
ad6do kodolasi feladatok elvégzését jelentette.

A kérddiv feldolgozasa ezutan kérdésenként tortént meg a sziikséges logikai kapcsolatok és
id6soros tendencidk figyelembevételével. A felmérés jellegébdl kovetkezOen elsddlegesen
kereszttablas kimutatasokkal elemeztiik az 6sszegytijtott adatokat.



3. EREDMENYEK
1. kérdés: A megkérdezett szervezet, a valaszado és a lekérdezo alapadatai.

A survey soran 116 Agrarkamarahoz, valamint 200 Iparkamarahoz tartozé vallalkozast
kérdeztek le (3. tablazat). A mintavételnél a 2017-ben és 2018-ban alkalmazott telepiilési
kivételektol eltekintve ujabb teriileti szempont nem meriilt fel. Az adatok Osszesitése azt
mutatja, hogy minden jarasbol, 6sszesen mintegy 66 bacs-kiskun megyei telepiilésrol tortént
meg a 316 vallalkozas lekérdezése. A legtobb valalkozas Bajarol és a megye mas nagyobb
varosaibol; Kiskunhalas, Kiskunfélegyhaza, Kalocsa, Tiszakécske, keriilt a mintaba (1. abra).
Altalaban véve megallapithato, hogy az adott telepiilésen megkérdezettek szama jellemzéen a
lakossagszammal korrelal (4. tablazat).

3. tablazat: A lekérdezées alapstrukturdjat (a valaszadok megoszlasat) képezo adatok

_ :Iérés’ Te!ep iile::sek Megoszlas | Agrarkamara | Iparkamara | Osszesen | Osszesen

Jaras népesség népessége % db db db %
2017 fo 2017 fo

Bacsalmasi jaras 18527 13792 4,23 4 3 7 2,22

Bajai jaras 63831 54274 16,64 7 43 50 15,82

Janoshalmai jaras 16090 16090 4,93 11 2 13 411

Kalocsai jaras 47850 39318 12,06 28 23 51 16,14
37832

Kecskeméti jaras (155650) 27418 8,41 20 20 6,33

Kiskorosi jaras 53363 45246 13,87 16 27 43 13,61

Kiskunfélegyhazi

jaras 36237 35349 10,84 14 14 28 8,86

Kiskunhalasi jaras 42269 35904 11,01 8 29 37 11,71

Kiskunmajsai jaras 18365 17303 531 5 9 14 4,43

Kunszentmiklosi

jaras 29162 18138 5,56 7 12 19 6,01

Tiszakécskei jaras 24258 23279 7,14 16 18 34 10,76
387784

Végosszeg (505602) 326111 100,00 116 200 316 100,00

Forras: online kérd6iv

4. tabldzat: A megkérdezett vallalkozasok telepiilések szerint (zdrojelben a 2017-es adatok)

Telepiilés Lakonépesség 2017 fo | Agrarkamara Iparkamara Osszesen db

Akasztd 3259 3 3 6
Bacsalmas 6453 3 3
Bacsbokod 2459 1 1
Béacsborsod 1087 1 1
Baja 34788 2 32 (33) 34
Balotaszallas 1499 2 2
Batya 2015 2 1 3
Bocsa 1811 1 1
Borota 1309 3 3
Bugac 2579 2 2
Bugacpusztahaza 249 1 1
Csatalja 1396 2 2
Csavoly 1731 1 1
Cseng6d 1968 1 1 2
Csolyospalos 1551 2 1 3
Dunapataj 3012 3 0(1) 3




Dunaszentbenedek 777 2 2
Dunavecse 3769 2 2 4
Dusnok 2754 6 1 7
Ersekcsanad 2765 1 1
Fajsz 1621 1 1
Fels6szentivan 1759 1 1
Hajos 2844 3 3
Harta 3239 4 1 5
Helvécia 4557 2 2
Hercegszantd 1970 1 1
Homokmégy 1260 1 1 2
Izsak 5567 4 4 8
Janoshalma 8336 6 1 7
Jaszszentlaszlo 2467 1 1
Kalocsa 15490 5 13 (14) 18
Kecel 8406 1 2 3
Kéleshalom 449 1 1
Kerekegyhaza 6509 6 6
Kiskéros 13833 3 9(10) 12
Kiskunfélegyhaza 29324 10 12 22
Kiskunhalas 27136 8 22 (23) 30
Kiskunmajsa 10968 1 8 9
Kunfehérto 2058 3 3
Kunszentmiklds 8248 1 9 10
Ladanybene 1602 2 2
Lajosmizse 11334 10 10
Lakitelek 4547 1 3(4) 4
Madaras 2642 1 1
Mélykut 4763 1 1
Nemesnadudvar 1775 1 1
Orgovany 3416 0(1) 0
Palmonostora 1798 1 1 2
Pet6fiszallas 1399 1 1
Pirtd 916 1 1
Rém 1233 1 1
Solt 6125 2 4 6
Soltszentimre 1284 1 1
Soltvadkert 7342 4 5 9
Stikosd 3455 3 2 5
Szabadszallas 6121 4 1 5
Szank 2317 1 1
Szentkiraly 1857 4 (5) 4
Szeremle 1322 1 1
Tatahéza 1151 1 1
Téazlar 1776 1 1
Tiszaalpar 4885 2 4 (5) 6
Tiszakécske 11990 9 11 20
Tompa 4295 1(2) 1
Ujsolt 181 1 1
Vaskut 3313 3 3
Osszesen: 116 200 316

Forras: online kérd6iv




1.abra: A megkérdezettek szama telepiilésenkeént

Kecskemét

Jelmagyarazat
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Forras: online kérd6iv

A megkérdezettek jarasok szerinti megoszlasa alapvetden tiikrézi a népesség aranyokat. A
Bacsalmasi jaras ebbdl szempontbol alulreprezentaltnak tekinthetd. A felmérésben a
Kecskeméti jards nem az Osszes telepiilésével szerepel, igy a 3. tablazatban a Kecskeméti
jarasra vonatkozd népességi adatok nem tartalmazzak Kecskemét, Fiilophdza, Kunszallas,
Jakabszallas és Varosfold lakossagat (zardjelben vannak feltiintve a teljes teriiletre vonatkozo
jarasi és megyei Osszesen adatok).



2.a kérdés: Fotevékenysége alapjan cégiik melyik gazdasagi agazatba sorolhat6?

A korabbi évekhez hasonloan, a fotevékenyéségek tekintetében mind az Agrarkamara, mind
az Iparkamara oldalardl, tovabbra is egy-egy gazdasagi tevékenységet lehet meghatarozoként
kiemelni. Az agrar agazatban a leggyakrabban valasztott fotevékenység a ,,Novénytermesztés,
dllattenyésztés, vadgazdalkodds és kapcsolodo szolgdltatasok”, (52 eset) mig a masik
szektorban a ,,Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)” (43 eset). Lényegi
valtozasok tehat az elmult években nem torténtek a gazdasagi tevékenységek
diverzifikaltsagat tekintve.

5. tablazat: A gazdasagi tevékenységek megoszlasa a mintaban

Gazdasagi tevékenység Ipark. | Agrark. | Ossz.
01 — Novénytermesztés allattenyésztés vadgazdalkodas és kapcsolodd szolgaltatas 52 52
02 — Erdégazdalkodés 2 2
03 — Halaszat, halgazdalkodas 1 1
10 — Elelmiszergyartas 1 22 23
11 — Ttalgyartas 5 5
13 — Textilia gyartasa 2 2
14 — Ruhézati termék gyartasa 3 3
15 — Bor, bértermék, labbeli gyartasa 4 4
16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa 4 4
17 — Papir, papirtermék gyartasa 3 3
18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység 1 1 2
20 — Vegyi anyag, termék gyartasa 1 1
21 — Gyogyszergyartas 1 1
22 — Gumi-, milanyag termék gyartisa 7 1 8
23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa 1 1
25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa 6 6
26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartisa 1 1
27 — Villamos berendezés gyartasa 2 2
28 — Gép, gépi berendezés gyartisa 1 1
29 — Kozati jarmi gyartasa 1 1
30 — Egyéb jarmi gyartasa 1 1
31 — Butorgyartas 2 2
32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység 1 1
33 — Ipari gép, berendezés, eszkodz javitasa 1 1
36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 2 2
38 — Hulladékgazdalkodas 1 1 2
39 — Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés 1 1
41 — Epiiletek épitése 12 1 13
42 — Egyéb épitmény épitése 4 4
43 — Specialis szaképités 13 13
45 — Gépjarmii, motorkerékpar kereskedelme, javitasa 15 15
46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarmii, motorkerékpar) 4 13 17
47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar) 43 6 49
49 — Szarazfoldi, csévezetékes szallitas 9 9
52 — Raktarozas, szallitast kiegészitd tevékenység 1 1
55 — Szallashely-szolgaltatas 1 1
56 — Vendéglatas 16 2 18
61 — Tavkozlés 1 1
64 — Pénziigyi kozvetités (kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység) 1 1
68 — Ingatlaniigyletek 1 1
69 — Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenység 8 1 9
74 — Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 1 2
82 — Adminisztrativ, kiegészité egyéb lizleti szolgaltatas 2 2
85 — Oktatas 2 2
86 — Human-egészségiigyi ellatas 6 6
96 — Egyéb személyi szolgaltatas 5 5
Egyéb 8 5 13

(o]




Nem valaszolt 1

Osszesen 200 116 316

Forras: online kérddiv
2.b kérdés: A fotevékenység mellett mibol szarmazik még jelentosebb bevétele?

A 316 valaszadobol 87 rendelkezik legaldbb egy melléktevékenységgel, melybdl jelentds
jovedelme szarmazik (6. tabladzat). Ez a 2017-es adatokhoz képest csekély mértéki
novekedést, mig a 2018-as adatokhoz képest némi csokkenést jelent, hiszen akkor 91 cégnek
volt még plusz 1 tevékenysége. Az egynél tobb gazdasagi ,,profillal” miikodd vallalkozasok
szamaban nincs érdemi valtozds. A méretkategoridk szerint azt lathatjuk, hogy a
fotevékenységiik melletti tovabbi gazdasagi tevékenységeket tovabbra is a Kisebb
vallalkozasok végéznek, mig a nagyobbak elsGsorban a fétevékenységiikre koncentralnak.

6. tablazat: A vallalkozdsok tevékenyéségének diverzifikdicioja (db)
(zdrdjelben a 2018-as majd a 2017-es adatok, amennyiben volt valtozas)

Tevékenységek szama | +1 +2 +3 +4
Mikro keresked6 12 1

Mikro szolgaltatd 19 (20; 17)

Mikro termel6 1 (33

Kis kereskedd 8 (89 2 1 1
Kis szolgaltato 8 (7;5) 4

Kis termeld 11 (11; 10) (3 (3;2)

Ko6zép kereskedo 1

Ko6zép szolgaltato 9 4 4

Kozép termeld 11 (10; 10) 3 1

Nagyvallalat kereskedé6 |0  (3;0)

Nagyvallalat szolgaltaté |5 1

Nagyvallalat termel6 2

Osszesen: 87 (91; 83) 18 (18;17) |6 1

Forras: online kérd6iv

3.a kérdés: Mennyi volt 2018. december 31-én az alkalmazasban allok statisztikai
allomanyi létszama? (f6)

A vizsgalatba vont vallalkozasok altal foglalkoztatottak statisztikai allomanyi 1étszama (2018
dec. 31-én) 12653, ami 406 fovel tobb, mint a 2017 végén rogzitett allapot (12247 6 )és 668
fével tobb, mint a 2016 dec 31-1 adat (11985 f6). A vizsgalt cégek statisztikai allomanyi
létszama kozel 5,5%-al nétt két év alatt.

Az agrarkamardhoz tartoz6 cégek munkavallaldinak létszama 4681,5 f6. Elsdsorban a
kozépvallalati termeld szegmensnek kdszonhetden az agrar munkavallalok szama 312 fével
gyarapodott a 2017-ben kimutatott 4369,5 f6hoz képest. Az iparkamarahoz tartozo cégek
dolgozéinak létszama pedig 7971.8 6, ez a 2017-es felméréshez képest 355 fovel tobb. Itt a
nagyvallalati szolgaltato szektorban tortént a legnagyobb aranyu béviilés; 334 fovel. A
megkérdezett cégek altal foglalkoztatottak 1étszamndvekedése a munkaerdpiaci kereslet
fokozddasara és vélhetéen a boviild megyei gazdasagra is utal.
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7. tablazat: A munkavallalok szama (f6) a vizsgalt minta-csoportokban
(zdrojelben a 2018-as majd a 2017-es vizsgalat adatai)

Vizsgalt csoportok Agrar munkavallalok | Ipari munkavallalok Osszesen
Mikrovallalat termel6 7 30 37
Mikrovallalat kereskedd 4 105,5 109,5
Mikrovallalat szolgaltatd 40 270 310
Kisvallalat termeld 809 122 931
Kisvallalat keresked6 280,5 181 461,5
Kisvallalat szolgaltato 89 330 419
Kozépvallalat termeld 1766 (1703; 1556) 2069 3835
Kozépvallalat kereskedd 0 650 650
Kozépvallalat szolgaltato 143 1122,3 1265,3
Nagyvallalat termel6 1011 1054 2065
Nagyvallalat kereskedd 0 735 735
Nagyvallalat szolgaltatd 532 1303 (1115; 969) 1835
Végosszeg: 4681,5 7971,8 12653,3

Forras: online kérd6iv

3.b; 3.c; 3.d; 3.e kérdés: A statisztikai allomanyi létszamon beliil mennyi a
szakmunkasok; betanitott munkasok; technikusok; és diplomasok létszama?

A 10 legnépesebb szakma alapveté strukturajaban és az emlitések alapjan
megjelenitheté sorrendiségében nem valtozott. A sorrendben és a foglalkoztatottak
szamaban feltlinébb valtozdsok nem torténtek az elmult években. A szakmdak kozil a
legmagasabb el6fordulasi aranya még mindig a bolti eladonak van; 621,5 fével. Az ipari
szegmensben a bolti eladok ardnya 2018-ban a korabbi évhez képest 22 fével megemelkedett,
2019-ben ugyanakkor még a 2017-es adat ald esett. Ez azonban a nagyobb népességii
szakmakon beliil még normalis valtozasnak tekinthetd (9. tablazat). Az Iparkamarahoz tartozo
cégeknél az elsé 10 leggyakrabban emlitett szakma koziil eltiint a koémiives és a 10. helyre a
gépészmérnok szakma kerdiilt.

8. tabldzat: A megkérdezett mezégazdasagi vallalkozdsok altal megjeldlt 10 leggyakrabban
eléfordulo szakma (2019-es sorrend alapjan)

Megnevezett szakma Foglalkoztatottak szama 2019 (f6) | 2018 (f6) | 2017 (f6)
allatgondozo 294 289 274
betanitott baromfifeldolgozo 226 228 214
gumiipari betanitott munkas 201 180 170
segédmunkas 198 192 192
bolti elado 179 178 172
kézi csomagolo 165 156 155
pék 153 142 147
foldmunka-, rakodo- és szallitogép 144 178 144
mez6gazdasagi munkas 118 112 107
allattart6 szakmunkas 116 111 113

Forras: online kérd6iv
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9. tablazat: A megkérdezett ipari vallalkozasok altal megjelolt 10 leggyakrabban elofordulo
szakma (2019-es sorrend alapjan)

Megnevezett szakma Foglalkoztatottak szama 2019 (f6) | 2018 (f6) | 2017 (f6)

bolti elado 4425 490,5 468,5
tehergépkocsi vezetd 324 326 322
betanitott munkas 317 237 242
cipbgyartogép kezeldje 282 275 275
gépkezeld 248 200 167
mezOgazdasagi gépész 184 186 210
utépitd 171 172 153
lakatos 153 171 223
hegesztd 150 185 216
gépészmérndk 145

Forras: online kérd6iv

A Kkiillonb6zo végzettséggel rendelkezo munkavallalok aranya az agrar és ipari
szektorokban osszességében minimalis aranyokkal valtozott. A betanitott munkasok
aranya a tavalyi 37%-r6l alig 40% fo1¢é nétt, ugyanakkor néhany szazalékkal a szakmunkasoké
45% ala esett. A technikusok ¢és a diplomasok aranya nagyjabdl valtozatlan a teljes mintan
beliil (2. abra).

2. abra: A kiilonbozo végzettséggel rendelkezo munkavallalok aranya az agrar és ipari

szektorokban (2019)
50

40

30
X
20
10
. O []

Betanitott Szakmunkas Technikys Diplomas
W Agrarkamara ® Iparkamara ® Osszesen

Forras: online kérd6iv

10. tablazat: A kiilonbozo végzettseggel rendelkezé munkavallalok szama a vallalkozoi

csoportokban

Vallalkozoi csoportok Betanitott | Szakmunkas | Technikus | Diplomas Osszes
Mikrovallalat termeld 12 19 9 2 42
Mikrovallalat kereskedd 11 76,5 6 12 105,5
Mikrovallalat szolgaltato 92 149 24 35 300
Kisvallalat termel6 288 404 80 93 865
Kisvallalat keresked6 127 231 19 35 412
Kisvallalat szolgaltato 119 236 22 24 401
Kozépvallalat termeld 1935 1289 207 276 3707
Kozépvallalat kereskedd 86 429 16 21 552
Kozépvallalat szolgaltatd 328 620 88 103 1139
Nagyvallalat termel6 943 421 64 109 1537
Nagyvallalat kereskedd 4 267 94 125 490
Nagyvallalat szolgaltato 405 365 195 200 1165
Osszesen: 4350 4506,5 824 1035 10715,5

Forras: online kérd6iv
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4. kérdés: Mely szakmak esetében volt munkaeré felvétel, illetve elbocsatas az elmilt 12
honapban?

A kérdezettek 6sszesen 1192.5 munkaerd felvételt jeleztek, ami egy hatarozott visszaesést
mutat. Ez a szam 155 fovel kevesebb, mint 2018-ban és 255-el kevesebb mint 2017-ben,
hiszen ebben az évben még 1447.5 16t vettek fel). Ezzel egyidoben 753 fot bocsatottak el, ami
szintén kisebb arany, mint a 2018-as adat, amikor 899 {6 elbocsatasat rogzitették. Az elmult
évben a felvettek koziil 144 fonek volt érettségije (2018-ban 213 fonek), mig az elbocsatottak
soraban 67-nek (2018-ban ez 62). Az agrarszektorban legnagyobbb szamban felvettek
kore a korabbiakhoz nagyon hasonlé (az évek soran csupan 1-1 kisebb létszdmu szakmaban
valtozott a lista.) Az ipari vonalon azonban ismét torténtek valtozasok: a pincér, értékesito,
szakacs ¢és cipdfelsorész-készitok aranya lecsokkent és a 10-es listara a helyiikbe (hasonld
nagysagrendben) a miianyagfeldolgozo, a lakatos, a gépkezelO és az acs szakmakra felvettek
kertiltek.

11. tablazat: Az agrarkamarai vallalkozasok korében felvettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama (£6)
mez6gazdasagi munkas 98 (85)
hiitéipari munkas 55 (53)
allatgondozo 46 (38)
Egyszer(i mezégazdasagi foglalkoztatott 45 (45)
betanitott munkas 25 (28)
kézi csomagolo 23 (8)
segédmunkas 20 (20)
pék 10 (17)
betanitott baromfifeldolgozo 9
mezdgazdasagi segédmunkas 9 (20)

Forras: online kérd6iv

12. tabldzat: Az iparkamarai vallalkozdsok kérében felvettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama (f6)
tehergépkocsi vezetd 67
bolti eladd 63
hegesztd 50
kémiives 35
betanitott munkas 33
milanyagfeldolgozo 29
lakatos 28
gépkezeld 25
acs 24
villanyszereld 23

Forras: online kérd6iv
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13. tablazat: Foglalkozdsi korék, melyekbdl legalabb 10 fot vettek fel a megkérdezett cégek az

elmult 12 honapban (a - jellel jelilt cellik esetében az alkalmazottak szama nem érte el a 10 ft, vagy a
besoroldsi nevezéktan miatt Volt értelmezhetd)

Emlitett szakmak Felvettek szama (f6) 2019 2018 (f6) 2017 (f6)
mezdgazdasagi munkas 98 95 88
tehergépkocsi vezetd 69 72 58
bolti eladd 68 90 109
betanitott munkdas 58 33 41
hiitéipari munkas 55 52 50
hegeszto 50 42 35
allatgondozé 46 52 40
egyszerll mezOgazdasagi foglalkoztatott 45 45 43
kémiives 35 31 26
segédmunkas 33 19 -
oépkezeld 29 27 -
milanyagfeldolgozé 29 18 -
lakatos 28 26 -
értékesitd 24 21 11
acs 24 10 10
villanyszereld 23 11 -
kézi csomagold 23 32 -
miuianyaggépek kezeldje 20 18 -
mezbgazdasagi gépész 19 22 24
autdszereld 18 22 20
cipOkészitd 16 11 15
2épi forgacsold 15 16 40
szakacs 13 17 10
pincér 12 18 16
laborans 12 - -
konyhai kisegit6 12 - -
pék 10 31 24
épitésvezetd 10 21 -
kereskedelmi képviseld 10 12 -

Forras: online kérd6iv

A korabbi évhez hasonldan a legnagyobb munkaerd-fluktuacio a bolti eladok korében zajlott,
ahol 22 fovel csokkent a felvettek szama a tavalyihoz képest. Ugyanakkor jol lathatoan
tovabb emelkedett a foglalkoztatottak szdma a mezdgazdasagi,- és betanitott munkasok,
hegesztok, kOmiivesek, segédmunkasok, millanyagfeldolgozok, dacsok, villanyszerelok
esetében. Vizsonylag feltlind a visszaesés a pékek, épitésvezetdk soraiban, ugyanakkor az
acsok létszama tobb mint megkétszerezddott.

A munkaerd-felvételek szama a kozepes €s a kis méretii, majd harmadikként a nagy termeldi-
tipusu vallalkozasoknal volt a legmagasabb. Az elbocsatasok, szintén a kozepes, a kis méreti,
majd harmadikként a nagy termeldi-tipusu vallalkozasokndl fordultak elé a legnagyobb
szamban. Azok a szakmak, amelyekbdl a legtobb munkavallalot elbocsatottak jorészt
megegyeznek azokkal a foglalkozéasi korokkel, amelyekbe 1j munkavallalokat vettek fel,
hiszen a legtdbb cég, tobbnyire az elbocsatottak helyét ,,toltotte fel”.
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5. kérdés: Hogyan fog valtozni a foglalkoztatottak 1étszama a kovetkez6 12 honapban?
5.a: Mely szakmakban varhato elbocsatas a kovetkezé 12 honapban?
5.b: Mely szakmakban varhaté munkaerd-felvétel a kovetkezo 12 hénapban?

A tervezett elbocsatasok és felvételek aranyaban és abszolut értékében, valamint
szerkezeti osszetételében emlithet6 valtozas nem tortént. A valaszado vallalkozasok kozel
haromnegyedénél tovabbra sem varhatdé elbocsatds, nyiltan minddssze 5%-uk tervez
elbocsatast. Ugyanakkor viszonylag sokan a ,,nem tudom” valaszt jelolték (17%) vagy
egyaltalan nem volt valaszuk (6%). Vélhetéen ez a két csoport most is bizonytalan, vagy nem
akart informaciét adni e kérdésben. Az iparkamarai és agrarkamarai valaszokban Iényegében
nincs kiilonbség.

14. tablazat: Kovetkezo 12 honapban tervezett elbocsatasok és felvételek aranya

Felvétel (%) Elbocsatas (%)
Vélaszok 2019 2018 2017 2019 2018 2017
Igen 37 40 41 5 6 7
Nem 40 39 38 72 72 73
Nem tudom 17 15 15 17 16 15
Nincs valasz 6 6 6 6 6 5

Forras: online kérd6iv

A kapott adatok alapjan tovabbra is leszogezhetjiik, hogy a munkaerd-felvételre iranyuld
igény altalanossagban igen magas, a kereskedd nagyvallalatok és a kdzepes méretli termeld
cégek munkaerdigénye a legmeghatdrozobb. A tervezett munkaerd felvételek teriileti
megoszlasa a korabbiakhoz hasonld. Tovabbra is Bajan, Kiskunhalason, Kiskunfélegyhazan
vannak azok a cégek, melyek a legtobb munkaerdigényt jelzik a megyében. A megkérdezettek
szama alapvetéen az adott telepiilések lakossagszamaval van osszefiiggésben, igy a nagyobb
varosokban (értelemszertien foként a jaraskozpontokban) tobb embert vesznek fel, mint a
kisebb telepiiléseken.

6. kérdés: Mely szakmak esetében varhaté munkaero-felvétel a kovetkezé 12 honapban?

A varhatd6 munkaerd-felvétel kapcsan e kérdésre 134 vallalat képviseldje jelezte, hogy az
érintett cégek, a kdvetkezd 12 honap sordn Osszesen 776 f6 felvételét tervezik (koziiliikk 676
fot érettségi nélkiil). Az agrarkamarahoz tartoz6 cégek 333, az iparkamarai cégek 443 fot
iranyoztak el6. A varhaté munkaeré-felvételi szandék tehat egyértelmiien csokkent a
tavalyihoz képest. A cégek 2018-hoz képest 115 fovel kevesebb felvételt terveznek, amelyet
nagy részben az ipari alkalmazottak esetében csokkend igény okoz (kozel 100 fével). Az
érintett cégek a szolgaltatoi szegmensben 240, a termeldiben a tavalyinal joval tobb 548
(2017-ben 339), mig a kereskedelemben 166 fot terveznek felvenni. A ,legkapésabb”
szakma tovabbra is a mezégazdasagi- és betanitott munkas; 99 — 90 fovel. Viszonylag
magas az érdeklddés a bolti eladok, tehergépkocsi vezetok, mezdgazdasagi segédmunkasok és
mianyagfeldolgozok irant. A kémiives szakma a szamitasoknak megfelelden visszaesett, ami
az ¢épitéipar munkaerdkeresletére is utal. A szakmak mintacsoportonként vald kiilon
bontasaban szignifikans dsszefliggések, teriileti - 4gazati konvergencidk nincsenek.
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15. tablazat: A leggyakrabban megjelolt szakmak, amelyekben legalabb 10 fo felvételét tervezik

Megnevezett szakmak Tervezett foglalkoztatottak szama 2019 2018 2017
mezOgazdasdgi munkas 97 96 97
betanitott munkdas 90 83 77
bolti eladod 44 48 45
milanyagfeldolgozo 27 46 29
tehergépkocsi vezetd 37 46 49
kémiives 19 46 23
hegeszto 27 29 29
mezOgazdasagi gépész 14 27 19
értékesitd 14 26 -
lakatos 14 25 18
viz-, csatorna- és kozmu- rendszerszerelo 11 25 15
villanyszereld 19 23 17
pék 15 21 15
foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezeld 14 21 14
mezOgazdasagi segédmunkas 30 20 -
kézi csomagold 20 20 20
autoszereld 17 15 16
gépi forgacsolo 10 13 17
segédmunkas 12 12 -
gépkezeld - 12 27
cip6készitd 15 12 10
festd, mazolo, tapétazod - 11 10
nyomdaipari szaktechnikus 10 10 10
egyszerl fizikai alkalmazott 10 10 10
mianyaggépek kezeldje 10 10 10
allatgondozo 10 10 10

Forras: online kérd6iv
7. kérdés: Melyek azok a munkakorok, amelyekben munkaerdhiany érzékelhet6?

A leginkabb létszamigényes szakméak a mezdgazdasagi munkas, bolti eladd, mezdgazdasagi
segédmunkas. A tehergépkocsi vezetdk, koémiivesek, villanyszerelok, pékek, viz-,
csatornaszerelok, mianyagipari gépkezel6k iranti (legalabb 10 f6s) 1étszamigény csokkent
(minimum 10 foével). A hegeszték irant viszont nétt az kereslet. Ezek tekintetében a listan is
némi atrendezddés tortént az elmult években (16. tablazat).
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16. tablazat: Azok a munkakorok, amelyekbdl legalabb 10 fos létszamigénye van a cégeknek

Szakmak 2019 (f6) 2018 (f6) 2017 (f6)

mezdgazdasagi munkas 60 58 51
bolti eladd 54 53 55
mezdgazdasdgi segédmunkas 50 40 53
tehergépkocsi vezetd 35 47 37
kémiives 31 43 47
kézi csomagold 30 30 30
hiitéipari munkas 30 30 30
mezbgazdasagi gépész 29 29 23
hegesztd 28 14 25
villanyszereld 26 39 40
autdszereld 22 22 22
allatgondozé 21 21 24
betanitott munkas 19 25 20
foldmunka-, rakodd- és szallitogép kezeld 18 27 17
gépkocsi vezetd 16 16 10
pék 16 28 17
segédmunkas 14 13 -

oépi forgacsold 14 18 21
festd, mazolo, tapétazd - 16 15
gépkezeld - 16 16
viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszereld 12 27 17
froccsontd 12 12 -

allattarté szakmunkas 11 11 11
burkol6 11 18 17
milanyaggépek kezelbje 10 15 10
cipbfelsorész-készitd 10 20 15
milanyagipari gépkezeld 10 30 15
cipOkészitd 10 10 10
lakatos - 10 16
nyomdaipari szaktechnikus 10 10 10
kereskedd 10 10 -

egyszerl fizikai alkalmazott 10 10 10
huisipari szakmunkas - 10 30

Forras: online kérd6iv

2017-ban még e kérdés eredményei alapjan azt lathattuk, hogy a termeldi szegmensek
kiizdottek a legnagyobb munkaer6-kapacitas hidnnyal, mara a tendenciak arra mutatnak, hogy
ez az arany kiegyenlitddni latszik az dgazatok kozott.

A 6. és 7. kérdésre adott valaszokat Osszesitve is meghatarozhatjuk az 50 legfontosabb
hianyszakmat.
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17. tablazat:: Az 50 legfontosabb ,, hianyszakma™

Ssz Szakma Felvétel/hiany 2018 (f6) 2017 (f6)
1 | mezdgazdasagi munkas 157 154 148
2 | betanitott munkas 109 108 97
3 | bolti eladd 98 101 100
4 | mezbgazdasagi segédmunkas 80 60 56
5 | tehergépkocsi vezetd 72 93 86
6 | hegesztd 55 43 54
7 | kémiives 50 66 70
8 | kézi csomagold 50 50 50
9 | villanyszereld 45 62 57

10 | mezoOgazdasagi gépész 43 56 42

11 | autdszereld 39 37 38

12 | foldmunka-, rakodé- és szallitdgép kezeld 32 48 31

13 | lakatos 32 35 34

14 | pék 31 49 32

15 | allatgondozd 31 31 34

16 | hiitéipari munkas 30 30 30

17 | miianyagfeldolgozé 27 47 30

18 | értékesitd 27 27 -

19 | segédmunkds 26 25 15

20 | cipbkészitd 25 22 20

21 | gépi forgacsold 24 31 38

22 | viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszereld 23 52 32

23 | mianyagipari gépkezeld 20 30 15

24 | milanyaggépek kezeldje 20 25 20

25 | egyszerl fizikai alkalmazott 20 20 20

26 | nyomdaipari szaktechnikus 20 20 20

27 | burkold 19 27 25

28 | gépkocsi vezetd 18 20 12

29 | szakacs 18 11 20

30 | froccsontd 17 13 -

31 | cipéfelsérész-készitd 15 20 25

32 | festd, mazolo, tapétazd 14 27 25

33 | konyhai kisegitd 13 16 -

34 | épiilet- és szerkezetlakatos 13 14 19

35 | allattartd szakmunkas 13 13 14

36 | ipari gépész 12 14 22

37 | targoncavezetd 11 9 10

38 | kereskedd 10 10 -

39 | kertészeti segédmunkas 9 12 8

40 | &cs - 12 14

41 | varrd 9 11 19

42 | raktaros - 11 10

43 | pincér 9 9 28

44 | emeldgépkezeld 9 10 12

45 | arufeltoltd 9 9 9

46 | husipari szakmunkas 8 10 30

47 | gépkezeld 8 28 43

48 | épitészmérnok 7 8 -

49 | sofér - 8 -

50 | néi szabd - 7 -

Forras: online kérd6iv

Ez alapjan a mezdgazdasagi- és betanitott munkasra, bolti eladora és mezdgazdasagi
segédmunkasra, valamint tehergépkocsi vezetére (bar ez utdbbiban visszaesés mutatkozik)
volna leginkdbb sziikség a megye gazdasidgdban. Egyes szakmakban figyelemre méltd
csOkkenés kovetkezett be: pl a kdmiivesek, viz-, csatorna- és kozmi- rendszerszereldk,
milanyagfeldolgozok, gépkezeldk, foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezeld, villanyszerelok
¢és pékek esetében.
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8. kérdés: Az adott munkakorokhoz (emlitett szakmakhoz) sziikséges készségek és
kompetenciak

3.abra: Készségek és komptenciak rangsora, a legfontosbbnak vélt munkavallaloi ,, erények”

professziondlis szamitégépes...
idegennyelv-tudas
gazdasagi ismeretek
irodai adminisztracios képességek
vezetési, szervezési képességek
kezdeményezs készség
felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek
tgyféllel valé banasmad
technikai, feladat-specifikus képességek
korszerl muszaki ismeretek
személyes megjelenés
munka- és élettapasztalat
altalanos tudas, készségek
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
anyanyelvi iraskészség
anyanyelvi beszédkészség
id6beosztasi készség, pontossag
munkakultura

szakmai elméleti alapok 3 év atlaga
problémamegoldd képességek m 2017
egylttmikodési készség m 2018
olvasasi készség = 2019

szamolas készség

szakmai gyakorlati jartassag
felelGsségtudat

6nallé munkavégzés képessége

munkafegyelem

o

50 100 150 200 250 300 350 400

Forras: online kérd6iv

A megjelolt készségek és komptenciak rangsordban tovabbra is a munkafegyelmet, az
onall6 munkavégzést, a szakmai gyakorlatot, felelosségtudatot és szamolasi-olvasasi
készségeket jelolték be a legtobben, mint prioritasokat. Jol lathato, hogy a munkaadok a
szakmai alapok mellett az olyan alapvetd pozitiv tulajdonsagokat helyezik el6térbe, mint az
egylttmiikodési készség, a problémamegoldd képesség, vagy €épp a munkakultura és a
pontossag (3. dbra). Habar az elsddlegesnek vélt pozitiv tulajdonsdgok emlitései néhany
szdzalékkal csokkentek a vizsgalt 3 ¢év alatt, a felmérés alapjan egyértelmi, hogy a
munkavallaléi ,,erények” nagyobb figyelmet érdemelnek. A kompetencia-fejlesztések soran
(szakmaktol fiiggetleniil) a munkaval kapcsolatos szemléletméd, a ,,munkamoral”,
megbizhatosag, vagy €épp esetleg a ,,megjelenés” szintén lényeges eleme lehet a munkahoz
jutasnak és az alkalmazhatosdgnak. Mindemellett a gyakorlati és elméleti jartassagok és az
alapvetd készségek (szamolas, olvasas) folyamatos és alapos fejlesztését nem lehet eléggé
hangsulyozni.
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9. kérdés: A munkaero-hianyt sajat dolgozéinak képzésével akarja-e megoldani?

Hasonléan a korabban tapasztaltakhoz, a vallalatok tobb mint fele (58%) (kamarai
hovatartozastdl fliiggetleniil) nem a sajat dolgozoi képzésével akarja megoldani a jelentkez6
munkaerd-hianyt, illetve viszonylag sokan bizonytalannak, vagy érdektelennek tekinthetdk e
kérdésben (16 — 17 %). Igen vélasszal minddssze 9% reagdlt a feltevésre (4. abra).

4. dbra: A munkaero-hianyt sajat dolgozoinak képzésével akarja megoldani?

= |gen
= Nem
Nem tudja

Nincs valasz

Forras: online kérd6iv

10. kérdés: A munkaerdé hianyt a munkaerdpiacrol kivanjak-e megoldani?

E kérdésben az ipar- és agrarkamarahoz tartozo cégek valaszai tovabbra is eltérnek egymastol.
Az iparkamarai kérdezettek 24% (tehat egyre novekvé mértékben 2018-ban 21% 2017-ben
14%), mig az agrarkamarai kérdezettek mindossze 9%-a (2018-2017-ben 7%) véli tgy, hogy
cégeik a munkaerdpiacrol oldjak meg a munkaeréhianyt. Jelenleg is kérdéseket vet fel, hogy a
vallalkozok részér6l miért voltak olyan sokan bizonytalanok; (nem tudjak, vagy nem
valaszoltak)? (5. a; b. abra).

A minta atlagatdl jelentsen eltéré eredményeket kaptunk a legkisebb (mikro) kereskedelmi
cégek esetében, ahol kozel 40%-ban egyaltalan nem valaszoltak. Ebben a csoportban
harmadaranyban gondoljak, hogy a munkaerdpiacrdl ,toboroznak, viszont a cégek
egynegyede masképp kivanja megoldani a munkaerépotlast. A harom év alapjan elmondhato,
hogy a legtobben a kereskedelmi nagyvallalatok a kdzepes szolgaltatdo cégek, valamint a
kozepes termeld cégek kivanjak hasznositani a piaci kinalatot.
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5.dbra: ,,A munkaerd hianyt a munkaerdpiacrol kivanjak-e megoldani? ” kérdésre adott
valaszok szazalékos megoszlasa.
5.a abra: Iparkamara 5.b abra: Agrarkamara

9%

m Igen ® lgen

m Nem

V = Nem tudja

Nincs valasz

u Nem

= Nem tudja

Nincs vélasz

Forras: online kérd6iv

11.a Rendelkezik-e sajat képzési kapacitassal?

A valaszad6 cégek tilnyomo része nem rendelkezik sajat képzési kapacitassal, raadasul az
ilyen kapacitassal rendelkezd cégek szama 2017 ota folyamatosan csokken (6. abra). Az
iparkamarahoz tartozé vallalkozasok koziil 2017-ben 48, 2018-ban 44, 2019-ben pedig mar
csak 40, mig az agrarkamarahoz tartozok koziil 2017-ben és 2018-ban 28, 2019-ben pedig
csupan 26 képes ilyen jellegli feladatok ellatasara.

6.4bra: ,,Képzési kapacitisok megléte a minta vallalkozasainak kérében.”
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Forras: online kérdéiv
A legtobb sajat képzési kapacitast a mikro €és kis méretli szolgaltatok, valamint a kozepes €s
kis méretii termelé cégek jegyezték fel (18. tablazat). A valaszado nagyvallalatok részérél

mindharom évben minddssze két ipari termeld és egy szolgaltatd vallalkozas jelezte ilyen
kapacitasok meglétét.
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18. tablazat: A vallalkozoi csoportok altal jelzett sajat képzési kapacitasok mennyisége

Vallalkozoi csoport 2017 (db) 2018 (db) 2019 (db)
Mikro szolgaltato 20 17 16
Ko6zép termeld 14 14 13
Kis szolgaltato 11 10 10
Kis termeld 10 10 10
Kozép szolgaltato 5 5 5
Mikro kereskedd 5 5 4
Mikro termeld 4 3 3
Ko6zép kereskedd 3 3 1
Nagyvallalat termel6 2 2 1
Kis kereskedd 1 2 2
Nagyvallalat szolgaltatd 1 1 1

Forras: online kérdéivek
11.b kérdés: Ha igen, milyen tipusu képzésekben hany fére?

A legtobb képzést a legtobb ember szamdra mindharom évben a munkakdri betanitas
teriiletén, illetve a hosszabb szakmai képzés teriiletén lennének képesek lebonyolitani az ilyen
lehetdségekkel rendelkezd vallalkozasok. A kiilonbozd tipust képzések kapacitasai a harom
¢v folyaman keveset valtoztak, bar 0sszességében a munkakdri betanitas és a rovid szakmai
tovabbképzés stilya mérséklodott (19. tablazat). Ennek oka, hogy a vallalhato képzések szama
¢és létszama mind az iparkamarahoz, mind az agrarkamarahoz tartoz6 vallalkozésok korében
csOkkent e két terlileten, mig a hosszabb szakmai képzésben és az egyéb képzésekben az
iparkamarai vallalkozdsok esetén kis mértékben nétt, az agrarkamaraiak esetén lényegében
véltozatlan maradt. A hosszabb szakmai képzés létszdma az agrarkamarai cégeknél csak
2018-ban jelzett egy kiugrast, egyetlen kdzepes vallalkozas nagy létszamu képzése miatt. A
hosszabb szakmai képzések mindkét kamarai kdrben zomében OKJ tanuloszerzodéses képzést
jelentettek.

A 19. tablazat szamaival kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a hosszabb szakmai
képzéseken beliil az OKJ-s képzések adatai 2017-ben és 2018-ban szamszer(i hibat mutatnak.
Azt feltételezziik, hogy ennek oka a kérdés félreértelmezése, hiszen tobb esetben eldfordult,
hogy egy adott vallalkoz4s a hosszabb tavl képzés esetében nem adott meg létszamadatot,
ugyanakkor az OKJ-s képzésre pedig igen. Ez azt mutatja, hogy tobb esetben nem a hosszl
szakmai képzés részének tekintették valaszukban az OKJ-s képzési format.
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19. tablazat: A vallalhato képzési tipusok darabszamban és foben megadva

Képzési tipusok Iparkamara Agrarkamara Osszesen

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Munkakéri betanitas db 32 25 23 24 24 22 56 49 45
Munkakéri betanitas 6 127 | 101 96 | 100 | 100 88 | 227 | 201 | 184
Rovid szakmai tovabbképzés db 16 15 13 5 5 3 21 20 16
Rovid szakmai tovabbképzés f6 61 60 55 20 20 5 81 80 60
Hosszabb szakmai képzés db 16 16 20 4 4 3 20 20 23
Hosszabb szakmai képzés 6 103 109 | 133 20 70 20| 123 | 179 | 153
Ebbdl OKJ tanuloszerzddéses db 19 16 17 4 4 4 23 20 21
Ebbbl OKJ tanuloszerzédéses f6 125 | 117 92 12 12 9| 137 | 129 | 101
Egyéb képzés db 2 2 3 2 2 2 4 4 5
Egyéb képzés fo 33 43 48 13 13 13 46 56 61
Képzések 6sszesen db 66 60 59 35 35 30| 101 95 89
Képzések osszesen fo 324 | 313 | 332 | 153 | 203 | 126 | 477 | 516 | 458

Forras: online kérddivek
12.a Képzési infrastruktarajat hajlando-e bérbe adni?

A valaszok alapjan, a képzési infrastruktira bérbeaddsanak hajlandésagi mutatdja, illetve
ezaltali lehet6sége igen alacsony. 2017-ben az ipari vallalatok koziill mindéssze 6, az
agrarcégek kozil 5 jarult hozza, hogy mas cégek is haszndlhassék az éltaluk kiépitett képzési
hatteret, 2019-ben pedig mar csupdn 5 ipari és 4 agrarvallalkozas. Akik nyitottak e kérdésben,
azok sajat kapacitasaik felét (ipari cégek), illetve kevesebb mint harmadat (agrar cégek) adnak
bérbe masoknak.

12. b Képzési kapacitasaival hajlandé lenne-e mas vallalatok szamara képzést nyajtani?

A kérdezett cégek koziil nagyon kevesen (s6t egyre kevesebben) vallalndk a méasok szamara
nyUjtott képzést és az ezzel jard feladatokat. Csupan néhanyan feltételezik, hogy az altaluk
folytatott betanitasba, képzésbe mas cégek alkalmazottait is bevonnak. A kiillonb6zd képzési
tipusokat felsorold kérdés alapjan els6sorban a munkakori betanitds és a rovidebb idejli
szakmai tovabbképzés johetne szoba (21. tablazat).

20. tablazat: Masok szamara nyujtott képzési tevékenység iranti hajlandosag

A képzések idotartama Iparkamara Agrarkamara Osszesen
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Igen, munkakori betanitas 6 5 4 3 3 3 7

(110 nap) o 8

Igen, rapid szakmai tovabbképzés 3 3 3 1 1 0 4 4 3

(4 — 6 hét)

Igen, rovid szakmai toVébbképZéS 3 2 2 0 O 0 3 2 2

(1,5-3 ho)

Igen, hosszabb szakmai képzés 2 2 2 0 0 0 2 2 2

(3 h6 — 6 ho)

Igen, hosszu szakmai képzés 2 2 2 0 0 0 2 2 2

(0,5-2 év)

Egyéb (gyakorlati képzés) 1 1 1 0 0 0 1 1 1

Osszesen: 17 | 15 | 14 4 4 3 21 | 19 | 17

Forras: online kérdbivek
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13. kérdés: Milyen foglalkoztatasi nehézségekbe iitkozik? Elbocsatas/felmondas indokai
(munkaltat6 és munkavallal6 részérol is)

A 13-as kérdés arra keresi a valaszt, hogy a megyében tevékenykedd vallalkozok, mint
munkaltatok, valamint a munkavallalok milyen nehézségekbe iitkoznek a foglalkoztatas
soran, illetve azt a célt is szolgalta, hogy pontosabb képet kapjunk a megyei munkaerépiacon
jelen 1évo altalanos és strukturalis fesziiltségekrdl. Miutan nyilt végli kérdésrél van szo a
valaszok igencsak szorodnak. 2017-ben 191 rogzitett valasz érkezett, ebbdl 16-an jelezték,
hogy nem volt ilyen jellegii problémajuk, vagy ,.esetiik”, 2018-ban és 2019-ben 198-an
valaszoltak, és koziiliikk 34-35-en nem szembesiiltek ilyen tipust nehézséggel. Ez utobbiak
jelentds hanyada mikrovallalkozas, mely nem, vagy alig alkalmaz munkaerdt, vagy
csaladtagokkal, régi megbizhat6 munkavallalokkal dolgozik évek ota.
A valaszolok tipikus nehézségei 1ényegében nem valtoztak, ami azt jelzi, hogy a valtozo
munkaerdpiaci mutatok a tipikus helyzeteket, problémakat nem igazan érintették, ebbdl a
szempontbol nem sokat valtozott a megyei munkaerdpiac. Néhany cég utalt gazdalkodasi
problémaira, de a f6 nehézségek mindharom évben a kdvetkezok voltak:

e Munkaerd- és kompetenciahiany
A legtobben arra panaszkodnak, hogy nincs megfeleld képzettségli szakember. Ez szinte
minden szakmaban és minden vallalattipusnal nehézség. Tobb esetben azt is megemlitik, hogy
nincs mar az adott szakmaban képzés sem, a szakemberek kioregednek és nehéz a helyiikre
megfelelden képzett, fiatalokat felvenni. Az alapproblémaval Osszefiiggésben viszonylag
sokan megjegyzik, hogy nechéz elhivatott és megbizhatd munkatarsat talalni. Nehéz
munkakoriilmények, rossz idobeosztas (pékek, soférok, mezdgazdasdg, vendéglatoipar), a
tobb miiszakos munkarend (pl. froccsontok, gépkezeldk), kotdtt munkaiddbeosztas (vegyipar,
cipOkészitdk) és esetenként a nehéz fizikai megterhelés miatt a kinalt munkakordk sokszor
nem vonzoak a munkakeresék korében. Egyesek tigy vélik, hogy a foglalkoztatottak elvarasai
a hazai viszonyokhoz képest irredlisan magasak. A mezdgazdasagi szektorban felmeriil, hogy
betakaritasi munkara nehéz megfelel6 munkaerdt talalni a kozfoglalkoztatas bevezetése ota.
Vagyis ez egyfajta foglalkoztatasi versenyhatranyt jelent. ,,IJdénymunkat egyre kevesebben
vallalnak” — fizi hozzé egy érintett. A mezdgazdasagban jellemzd szezonalitas kétségteleniil
nehézségeket jelent a foglalkoztatas megszervezésében. Réaadédsul ,,az idénymunkdsok
foglalkoztatasa sok adminisztracioval jar”.

e Munkavallal6i felmondas, fluktuacio
Ennek hatterében tobb valaszadd szerint alapvetden a munkahelyvaltasok, esetenként a bel- és
még gyakrabban kiilfoldi munkalehetdségek (magasabb bérezés, juttatisok ¢€s jobb
koriilmények reményében) miatti felmonddsok allnak. Tobbszor is felmeriilt az azonnali
hatalyt felmondas, mint probléma. Megemlitik, hogy a munkavallalok gyakran a multikhoz
mennek at, akik szerintiik nagyobb stabilitast és kiszamithatobb béreket nylijtanak szamukra.
Tobben panaszoltak, hogy még a naluk foglalkoztatott tanulok is kiilfoldre mennek a végzés
utan. Néha foldrajzi meghatarozottsag is van a felmondasok mogott (pl. elszivta a Mercedes,
erdésztechnikus hatarvaddsznak ment).

e Munkaltatoi felmondas nem megfelelé munkamoral, rossz szemléletmdd miatt
Az alapproblémat tobben kiegészitették a pontatlansdg, megbizhatatlansadg, lustasag,
érdektelenség, hanyagsag jelzokkel. Egyes valaszadok megjegyzik, hogy a munkahoz valo
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hozzaallads szinvonala romlott az elmult években, sét bizonyos helyzetekben eléfordul a
munkafegyelem megsértése, és az emiatti elbocsajtas. Az is eléfordul, hogy ,,a munkavallalok
munkavégzésre alkalmatlan 4allapotban jelennek meg (pl. ittasan), nem megfeleld
gondossaggal, koriiltekintéssel, felelosséggel végzik munkajukat (pl. gépkocsivezetés kozben
gyorshajtas, baleset okozasa), amellyel anyagi kart okoznak a munkaadonak. Volt néhany
olyan valaszado (ipari, mikro ¢€s kis szolgaltatd szegmensben) akik mar képeztek tanulokat, de
a tanulok hozzaallasat gyengének lattdk. A masik oldalrol pedig a szakképzés szervezésével,
hatékonysagaval, eredményességével sem voltak elégedettek, ezért nem vallalnak tobb
képzést.

A vélaszado csoportok €s a problémak megjeldlése kozott szignifikans sszefiiggést nem lehet
kimutatni. A felsorolt nehézségek 1ényegében agazatoktol és mérettdl fliggetleniil jelentek
meg a rogzitett valaszokban. A munkaerd- €s kompetenciahiany, a felmondas (kiilfoldi
munkavallalds), valamint a munkamoral negativumai, mint foglalkoztatdsi nehézségek
nagysagrendileg 40 — 30 — 30 %-ban jelennek meg a valaszokban.

14. kérdés: Milyen intézkedéseket tesz / tenne a munkaeré biztositasara?

A munkaerd biztositasara tett, vagy tervezett intézkedések korében a harom év alatt érdemi
valtozas nem tortént (7.a4bra). A kérdezett munkaltatok leginkabb a képzést vélik olyan
intézkedésnek, amely biztosithatja az adott cégnél dolgozok megdrzését. 2017-ben és 2018-
ban a valaszadok mintegy 36%-a (118, illetve 116 vallalkozas), 2019-ben 34 %-a (108
vallalkozas) jelolte meg ezt az opcidt. Mindharom évben ennél joval kevesebben, 37-39-en
jelolték meg a buszjarat miikodtetését, illetve 33-34-en a lakhatdsi tdmogatast, mint segitd
intézkedést, amelyet a munkaerd biztositdsa érdekében tesznek, tennének. Ez az elsd esetben
konstansan mintegy 12 %-ot, a masodikban mintegy 10-11%-ot jelent. Egyéb intézkedésekrol,
vagy azok tervezésérdl kissé eklektikusabban érkeztek valaszok. 2017-ben 85, 2018-ban 78,
2019-ben 93 valaszado irt valamilyen egyéb megoldast a kérd6iv e kérdésére. Gyakorlatilag a
képzés kategoridhoz sorolhatd azonban néhany (5-8) olyan valasz, mely az elére megadott
lehetdségek kozott nem jelolte a képzeést, de az egyéb mezdbe valamilyen képzési format irt
(pl. belsd képzés, tovabbképzés, szakképesités megszerzéséhez gyakorlati képzés, motivacios
képzés, stb.). Az egyéb valaszt adok koziil a legtobben egyértelmiien a béreket és azok
emelését, vagy a béren kiviili juttatdsokat (étkezési tdmogatds, cafetéria) tartjadk a legjobb
motivacios eszkoznek. (Mindhdrom évben a valaszadok mintegy 11-13 %-a, azaz 35-40
vallalkozas emlitette meg ezeket). Majdnem ugyanannyi vallalkozas (28-31) jelezte, hogy a
munkaba jarast tamogatja, vagy tamogatna; foképp koltségtéritéssel, személyautoval
szervezett bejarassal, esetleg céges autd biztositasaval. Elvétve kozvetlen szolgaltatasokkal
(¢tkezés biztositasa, lakhatas biztositdsa) is €l néhany vallalkozés, vagy egyéb intézkedéseket
emlit (pl. emberi banasmod, csaladias 1égkor, munkaruha, csapatépitd rendezvény, pihendido,
nyaralo).
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7.abra: A munkaerd biztositdasdara tett lépések (kérdéivben megadott lehetdségek szerint)

képzés

egyéb
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20 40 60 80 100 120 140
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Forras: online kérdéivek
15. kérdés: Alkalmaz(na)-e rugalmas foglalkoztatasi format?

A rugalmas foglalkoztatasi formak nem igazan népszerliek a megye vallalkozasai korében és
ez a helyzet lényegében tovabb romlott az elmult harom évben (8. abra). A legjobban
elfogadott forma a részmunkaidés foglalkoztatas, melyet 2017-ben még a vallalkozasok 46 %
-a tamogatott. (Iparkamara 41 %, Agrarkamara 55 %). Az eltelt két év alatt azonban
folyamatosan csokkent a részmunkaidds foglalkoztatast alkalmazé (alkalmazni szandékozo)
cégek szama az lparkamarahoz tartozo cégek korében, mikdzben az Agrarkamarahoz tartozok
esetén nem tortént valtozas. 2019-ben mar csak a vallalkozasok 44 %-a (Iparkamara 37 %,
Agrarkamara 55 %) jelezte, hogy alkalmaz, vagy alkalmazna részmunkaidés munkavallalot.
Az eredmények egyébként mar 2017-ben is ellentmondasosnak tlintek, hiszen mikdzben
viszonylag e forma elfogadottsdga magasnak tiint, a gyakorlatban mégis kevés volt az ilyen
formaban meghirdetett allaslehetdségek szama. Talan ez esetben a csokkend tendencia a valds
helyzethez val6 kozeledést jelenti.

Az egyéb rugalmas formak koziil még a munkaidOkeret rendszer alkalmazéasa viszonylag
népszerii (a vallalkozasok mintegy egyharmada él vele), bar 2019-ben az iparkamarahoz
tartozo vallalkozasok korében kis mértékben ez a megoldas is visszaszorult. 2017-ben 60,
2018-ban 66, 2019-ben azonban mar csak 55 vallalkozas jelezte, hogy él, vagy élne a
munkaiddkeret rendszer lehetdségeivel. Az agrarkamarai vallalkozasok esetén viszont éppen
2018 hozott egy kis visszaesést (47-r6l 42-re), mig 2019-ben Gjra 48 véllalkozas alkalmazta.
A tavmunka szinte ismeretlen a megyében (2017-18-ban 14, 2019-ben csupan 13 vallalkozas
jelezte, hogy alkalmazza, vagy alkalmazna azt), illetve az egyéb formak (rugalmas munkaido,
rehabilitacios foglalkoztatas) is alig jelennek meg.
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8. dbra: Rugalmas foglalkoztatasi formak elfogadottsaga
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Forras: online kérd6divek
16. kérdés: A munkakor betoltéséhez hasznalt modszerek

A munkakorok betoltéséhez hasznalt modszerek a felmérés harom éve alatt 1ényegében nem
valtoztak (9. abra). E téren nem mutatnak eltérd mintazatot a kiillonbozé méretd, illetve az
iparkamarahoz, vagy az agrarkamarahoz tartozo vallalkozasok. A cégek tobb mint
haromnegyede munkatarsai kivalasztdsakor mindharom évben elsOsorban az ismerdsok
ajanlasait veszi figyelembe. A vélaszok szerint tehat a munkaltatok a mai napig jellemzben
személyes kapcsolatok alapjan toltik be a legtobb allashelyet. A masodik leggyakoribb — kissé
novekvd ardnyban alkalmazott — modszer az allashirdetés, melyet a vallalkozasok mintegy 60
%-a haszndl. A kormanyhivatal is fontos, bar kis mértékben csokkend szerepet kap mint
,munkaerékozvetitd”, a cégek mintegy 30-31 %-a veszi igénybe szolgaltatasait. A képzo
intézményekben torténé megjelenés gyakorlata kis mértékben emelkedett, hiszen 2017-ben
még csak 45 véllalkozas jelezte ezt a modszert, 2018-19-ben mar 51. Allasborzéken vald
megjelenés, illetve fejvadasz felkérése csak néhany (10-20 kdzotti) esetben mertil fel, foként a
termeld és szallitmanyozasi nagyvallalatok, illetve elvétve kozepes méretli szolgaltatok
iranyabol. Egyéb moddszerek kozott 2019-ben mar 8 esetben megjelentek az elektronikus
hirdetési feliiletek (internet, sajat honlap, Facebook oldal, helyi média).
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4. OSSZEFOGLALAS

A harom évre kiterjedd6 munka eredményei alapjan immar jol lathatd, hogy a vizsgalt
kérdések vonatkozasaban szamottevé valtozas nem kovetkezett be, a vallalkozasok
munkaerdpiaci elvarasai €s igényei alapvetden nem modosultak az attekintett idoszak alatt. A
valtozasok a legtobb esetben inkabb egyfajta hangsulyeltolodasként értelmezhetok. A megyei
munkaerdpiaci jellemzok éves szinten is mérhetd kisebb ,kilengései” az altalanos munkaerd-
fluktuaciohoz, valamint a vallakozok altal végzett éves feladatok, munkak (ndvekvod, vagy
csokkend) volumenéhez, illetve a kiilonbozé tamogatasbol megvalosuld projektjek
elérehaladdsédhoz kothetok.

Az észlelhetd valtozasok kozott szerepel a munkaerd-felvétel és elbocsatds (és azok
szandékanak) csokkenése. A vallalkozasok Osszesen 1192.5 munkaerd felvételt jeleztek, ami
egy hatarozott visszaesést mutat. Ez a szam 255-el kevesebbet mint 2017-ban. Az elmult
években 326 fovel csokkent az elbocsatasok szdma is. 2019-ben mar csak 753 f6t, mig 2017-
ben még 1079 {6t kiildtek el.

A belsd szakmastukturdk az agrariumban alig, az ipari szegmensben is csak néhany szakma
sorrendiségében ¢és az egyes foglalkozdsok felcserélddésében jelennek meg. A
,legnépszeriibb” szakmak nem valtoztak. Jelenleg a mezdgazdasagi munkésok, betanitott
munkasok, bolti eladok, tehergépkocsi vezetdk, miianyagfeldolgozok és hegesztok irant
mutatkozik a legnagyobb a fogadokészség. Egyes keresettebb szakmak soraban
atrendezodések ugyan torténtek, (elsésorban az iparban) de ezek hatterében az allhat, hogy
egyes beruhdzdsok tervezése ¢és kidolgozasa hogyan és milyen menetrend szerint zajlik.
Vannak szakmak, amelyek esetében az éves szinten ingadozo6 keresleti igények az atlagnal
jobban kititkoznek, gondolunk itt példdul a kdmiivesek és a szerel6-szakmak esetére (amelyek
szama idén visszaesett).

A hianyszakmak listdjaban szintén minimalis, inkabb a sorrendet érintd valtozasokat sikertilt
kimutatni. A munkaerd toborzas modszerei €s az ehhez kapcsolodd alkalamzasi és juttatasi
rendszer megitélésében sincs jelentds eltérés. A képzeési lehetdségek bérbeadasa, vagy
szolgaltatasként vald nyujtasa tekintetében is alapvetéen ugyanazok a szamok jelentek meg
az évente megismételt felmérésekben.

Végiil az elvart kompetenciak tekintetében sincs jelentds valtozas, azonban ez nem is
meglepd, hiszen ezek modosulasdhoz jelentdésen nagyobb id6tavra, és a gazdasagi (0j iparagak
meghonosodasa) ¢és technoldgiai () technoldgia, 1) termelési rendszer bevezetése)
kornyezetben bekovetkezett gyokeres valtozasokra van sziikség.

A viszonylagos allandosag hatterében vannak statikus makrokoriilmények, ugyanakkor az
adat-felvételezések alatt eltelt idoben torténetek valtozasok is. Ki kell emelniink, hogy a
felmérés harom éve alatt jelentdsen valtozott a megye munkaerdpiaci helyzete. 2017-els6
negyedévében megyei atlagban még 4,2 % volt a munkanélkiiliségi rata, 2019 elso
negyedévében ez a mutatdé mar 2,1 %-ra mérséklddott, ami azt jelenti, hogy a megye ebbdl a
szempontbol a negyedik legjobb helyzetben 1€vé megyének szamit. Mig a foglalkoztatési rata
orszagos Osszehasonlitasban alacsonynak szamitott 2017-ben 58,7 % volt, 2019-re mar a 61,7
% folé¢ emelkedett, és a hatodik legjobb helyzetben 1évé megye. Az étlagadatok azonban
tertiletileg jelentds kiilonbségeket takarnak és a magas értékek elsdésorban Kecskemét és
Tiszakécske térségének koszonhetok. A munkaer6piac azonban nem csak teriileti
szempontbol kiegyensulyozatlan. A javuld6 munkanélkiiliségi adatok a masik oldalrél azt
jelzik, hogy a megyét egyre inkdbb altalanos munkaerdhiany jellemzi. Nem tlint el azonban az
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a probléma sem, hogy strukturalis szempontbol nem illeszkedik egymashoz a munkaerdpiaci
kinalat és kereslet. A képzett, és az elsddleges munkaerd-piac igényeire felkészitett, motivalt
munkaerd hidnya tovabbra is egyre nagyobb gétja a megye gazdasagi versenyképességének és
teljesitményének fejlodése eldtt.
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