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1. A KUTATAS CELJA

A kutatast a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 ,Egyiittmiikodés a helyben
foglalkoztatasért —  Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatds- és  gazdasagfejlesztési
egyiittmiikddés” c. projekt keretében végeztiik el. A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat altal
elnyert projekt altalanos célja a helyi foglalkoztatas és gazdasag fejlesztése, mely a partnerek
sz¢éleskorli Osszefogasat ¢és egyiittmiikodését kivanja eldémozditani és megteremteni a
munkaerdpiacon. Jelen vizsgalat az ¢ cél elémozditasara készilt els6 2017-es szakmai
felmérés 2018-as megismétlése, melynek célkitiizése az eltelt egy évben tapasztalhatd
valtozasok feltarasa és Osszefoglalasa. Emellett a két év adatainak Osszevetése segiti a
szakképzési iranyok megalapozottabb kijelolését, és a megyei vallalkozasok munkaerdpiaci
helyzetérdl és magatartasardl is pontosabb képet ad.

2. A KUTATAS FOLYAMATA

2.1 A mintavételi eljaras ismertetése

Mivel a masodik, 2018-as felmérés célja a korabban mar kivalasztott vallalkozasok
munkaerdpiaci helyzetének és igényeinek a nyomonkovetése volt, igy a kérdéiv felvétele a
2017-ben meghatarozott minta alapjan ugyanazon valaszadok megkeresésével tortént meg.
A 326 kivalasztott gazdasagi szervezet esetén azonban valdsziniitlen (tekintve, hogy tobb
mint 100 mikro-vallalkozas is volt kozottiik), hogy mindegyik miikddni fog a vizsgalat 3 éve
alatt. 2018-ra 7 db olyan vallalkozast talaltak a kérdezobiztosok, amelyek miikodésében
valtozas allt be. Ezek koziil 3 db megszint, 3 db sziinetelteti a tevékenységét, 1 pedig ugyan
tovabb miikodik, de a vendéglatoegység iizemeltetése helyett annak bérbe adasat végzi.
E vallalkozasok mindegyike az Iparkamaranal regisztralt cég, 5 db mikro- (3 keresked6 és 2
szolgaltatd), valamint 2 db kis vallalkozas (egy-egy szolgaltatdo és kereskedd) tartozik
kozéjiik, tehat 1ényegében a legszdmosabb mintavételi csoportokbol estek ki. Teriiletileg
véletlenszerli mintazatot mutatnak, 2 db kisk6rosi, 1 kalocsai, 1 lakiteleki, 1 tompai, 1
dunapataji és 1 tiszaalpari vallalkozas érintett.

Az eredeti mintavétel soran alapvetden aranyos rétegzést alkalmaztunk, de miutan a
sokasag szerkezete (a vallalkozasok Osszetétele) nagyon heterogén és maga a felmérés jol
koriilhatarolhato témakorokre fokuszal, igy a minta egyes csoportjait eltérd aranyszamok
szerint; ,,nem aranyos rétegzéssel” alakitottuk ki. Tehat a kutatasi célkitlizések jobb
megvalositasa érdekében egy-egy vallalkozoi csoportot eleve nem a sokasagnak megfeleld
aranyban szerepeltetiink a mintaban, igy a cégek mikodésében fent ismertetett minimalis
valtozasok nem befolyasoljak annak alapvetd kialakitasat.

A 2018-as felmérésben lekérdezett vallalkozasok darabszamat mintacsoportonként és
kamaranként az 1. és a 2. tdbla mutatja be.



1. tablazat: Az agrargazdasagi vallalkozasok mintacsoportjai és azok megoszldasa (db)

Villalkozas kategoria Megkérdezettek megoszliasa Agrarkamara
termel0 jellegli mikro- és kisvallalkozas 55
kereskedelmi jellegli mikro- €s kisvallalkozas 21
szolgaltato jellegli mikro- és kisvallalkozas 17
termeld jellegli kozépvallalkozas 18

kereskedelmi jellegii kdzépvallalkozas 0
szolgéltato jellegl kdzépvallalkozas 2
termeld jellegli nagyvallalkozas 2
0
2

kereskedelmi jellegli nagyvallalkozas

szolgéltato jellegli nagyvallalkozas
Osszes 117
Forras: online kérd6iv

2. tablazat: Az ipari vallalkozdsok mintacsoportjai és azok megoszldasa (db)
(zdrojelben a 2017-es adatok)

Iparkamara
megkérdezettek

Iparkamara megoszlasa
termel0 jellegli mikro-vallalkozas 11
kereskedelmi jellegli mikro-vallalkozas 34 (37)
szolgaltato jellegli mikro-vallalkozas 70 (72)
termeld jellegili kisvallalkozés 6
kereskedelmi jellegii kisvallalkozas 8 (9)
szolgaltato jellegii kisvallalkozas 15 (16)
termeld jellegli kozépvallalkozas 18
kereskedelmi jellegli kozépvallalkozas 9
szolgaltato jellegli kozépvallalkozas 17
termel6 jellegli nagyvallalkozas 6
kereskedelmi jellegli nagyvallalkozas 2
szolgaltato jellegli nagyvallalkozas 6
Osszes 202 (209)

Forras: online kérddiv
2.2. Az adatgyiijtés és a feldolgozas folyamata

A kérddiv Osszeallitasat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara végezte
el 2017-ben, melyet a 2018-as lekérdezés soran nem modositottunk. 2017-hez hasonléan a
kérdez6biztosok munkajat az Iparkamara és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Bacs-Kiskun
Megyei Igazgatéosdga koordindlta. Az adatgylijtés is a kordbban mar kialakitott online
feliileten tortént meg (az MTA KRTK az altala lizemeltetett Limesurvey ver. 1.92 szerveren),
annyi kiilonbséggel, hogy a biztosok minden vallalkozashoz egy linket kaptak, amelynek
segitségével a 2017-es adatok atirasaval aktualizalhattdk a valaszokat. Ennek hatékonysagi
oka volt, hiszen a cégek adminisztrativ adatai a legtobb esetben véltozatlanok, igy gyorsabban
lehetett elvégezni az adatok feltoltését.

A 319 db kérddiv feltoltése 2018 augusztus 29.-én fejez6dott be, mely utan a tavaly
elvégzett munkara alapozottan (kozel 1000 db egyedi szakma/munkakér megnevezés
Osszevonasa) egy adattisztitas/generalizalas kovetkezett. Ez a kérd6iv alapvetden nyilt
jellegébdl adodo kodolasi feladatok elvégzését jelentette.



A kérdoiv feldolgozésa ezutan kérdésenként tortént meg a sziikséges logikai
kapcsolatok  figyelembevételével. A felmérés jellegébdl kovetkezOen elsddlegesen
kereszttablas kimutatasokkal elemeztiik az 6sszegyiijtott adatokat.



3. EREDMENYEK
1. kérdés: A megkérdezett szervezet, a valaszado és a lekérdezo alapadatai.

A survey soran 117 Agrarkamarahoz, valamint 202 Iparkamarahoz tartozo
vallalkozast kérdeztek le (3. tablazat). A mintavételnél a 2017-ben alkalmazott telepiilési
kivételektol eltekintve ujabb teriileti szempont nem volt. Az adatok Osszesitése azt mutatja,
hogy minden jarasbol, dsszesen mintegy 66 bacs-kiskun megyei telepiilésrél tortént meg a
319 vallalkozas lekérdezése. A legtobb valalkozas Bajarol és a megye mas nagyobb
véarosaibol (Kiskunhalas, Kiskunfélegyhaza, Tiszakécske) keriilt a mintdba. Altalaban véve
megallapithato, hogy az adott teleplilésen megkérdezettek szdma jellemzden a
lakossagszammal korrelal (4. tablazat).

3. tablazat: A lekérdezés alapstruktarajat (a valaszadok megoszlasat) képezo adatok

Jaris Népesség | Megoszlas | Agrarkamara | Iparkamara | Osszesen | Osszesen
2016 f6 % db db db %
Bacsalmasi jaras 20302 4.77 4 3 7 2.19
Bajai jaras 67943 15.96 7 44 51 15.99
Janoshalmai jaras 17192 4.04 11 3 14 4.39
Kalocsai jards 51593 12.12 28 23 51 15.99
Kecskeméti jaras 55247 12.98 0 21 21 6.58
Kiskorosi jaras 56055 13.17 16 26 42 13.17
Kiskunfélegyhazi jaras 37746 8.87 14 14 28 8.78
Kiskunhalasi jaras 45374 10.66 8 29 37 11.60
Kiskunmajsai jaras 19575 4.60 5 9 14 4.39
Kunszentmiklosi jards 30554 7.18 7 12 19 5.96
Tiszakécskei jards 24051 5.65 17 18 35 10.97
Végosszeg 425632 100.00 117 202 319 100.00

Forras: online kérd6iv

4. tabldzat: A megkérdezett vallalkozasok telepiilések szerint (zdrojelben a 2017-es adatok)

—p Népesség 2016 Agrarkamara Iparkamara Osszes
Telepiilés 6 db db db
Baja 36851 2 33 35
Kiskunhalas 28933 8 23 31
Kiskunfélegyhaza 30335 10 12 22
Tiszakécske 11440 9 11 20
Kalocsa 16629 5 13 (14) 18
Kiskoros 14479 3 8 (10) 11
Lajosmizse 11917 0 10 10
Kunszentmiklos 8458 1 9 10
Soltvadkert 7599 4 5 9
Kiskunmajsa 11714 1 8 9
Izsak 5944 4 4 8
Janoshalma 8916 6 2 8
Tiszaalpar 5061 2 4 (5) 6
Dusnok 3040 6 1 7
Kerekegyhaza 6635 0 6 6
Solt 6620 2 4 6
Akasztd 3405 3 3 6
Szentkiraly 1939 5 0 5
Siikosd 3770 3 2 5
Lakitelek 4675 1 3(4) 4




Harta 3520 4 1 5
Szabadszallas 6439 4 1 5
Dunavecse 3985 2 2 4
Dunapataj 3235 3 0(1) 3
Csolyospalos 1663 2 1 3
Kecel 8672 1 2 3
Hajos 3106 3 0 3
Bécsalmas 6822 0 3 3
Vaskut 3536 0 3 3
Batya 2099 2 1 3
Borota 1340 3 0 3
Csatalja 1534 0 2 2
Dunaszentbenedek 853 0 2 2
Homokmégy 1369 1 1 2
Balotaszallas 1594 0 2 2
Kunfehértd 2187 0 2 2
Palmonostora 1855 1 1 2
Helvécia 4754 0 2 2
Csengdd 2172 1 1 2
Tompa 4855 0 1(2) 1
Bugac 2764 2 0 2
Ladanybene 1703 0 2 2
Jaszszentlaszlo 2504 1 0 1
Hercegszantd 2058 0 1 1
Ersekcsanad 2943 0 1 1
Madaras 2960 1 0 1
Bugacpusztahaza 269 0 1 1
Mélykut 5177 0 1 1
Tatahaza 1238 1 0 1
Nemesnadudvar 1877 0 1 1
Csavoly 1906 1 0 1
Orgovany 3423 0 1 1
Bacsbokod 2730 1 0 1
Fels6szentivan 1871 1 0 1
Szank 2502 1 0 1
Pet6fiszallas 1568 1 0 1
Szeremle 1482 0 1 1
Pirtd 997 0 1 1
Tazlar 1745 0 1 1
Rém 1313 1 0 1
Fajsz 1726 1 0 1
Bocsa 1922 0 1 1
Ujsolt 207 1 0 1
Soltszentimre 1287 0 1 1
Bacsborsod 1196 1 0 1
Kéleshalom 446 1 0 1
Osszesen: 343764 117 202 (209) 319 (326)

Forras: online kérd6iv




1.abra: A megkérdezettek szama telepiilésenként

Forras:Online kérd6iv

A megkérdezettek jardsok szerinti megoszlasa alapvetden tiikrozi a népesség aranyokat.
A Bacsalmasi jaras ebbdl szempontbol alulreprezentéltnak tekinthetd. A Kecskeméti jarasra
vonatkozd népességi adatok nem tartalmazzak Kecskemét, Fiilophaza, Kunszallas,

Jakabszallas és Varosfold lakossagat.



2.2 kérdés: Fotevékenysége alapjan cégiik melyik gazdasagi agazatba sorolhaté?

A 2017-es jellemzokkel szinte teljesen azonos mértékben, a fotevékenyéségek tekintetében
mind az Agrarkamara, mind az Iparkamara oldalardl egy-egy gazdasagi tevékenységet lehet
meghatarozoként kiemelni. Az agrar agazatban ez a ,,Novénytermesztés, dllattenyésztés,
vadgazdalkodas és kapcsolodo szolgaltatasok™, (52 eset) mig a masik szektorban a
,Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)” (44 eset). Tendeciozus valtozasok

tehat ez ido alatt nem torténtek a gazdasagi tevékenységek diverzifikaltsagat tekintve.

5. tablazat: A gazdasagi tevékenységek megoszldsa a mintaban

Gazdasagi tevékenység Ipark. | Agrark. | Ossz.
01 — Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok 52 52
02 — Erdégazdalkodas 2 2
03 — Halaszat, halgazdalkodas 1 1
10 — Elelmiszergyartas 1 23] 24
11 — Ttalgyartas 5 5
13 — Textilia gyartasa 2 2
14 — Ruhazati termék gyartasa 3 3
15 — Bor, bértermék, labbeli gyartasa 4 4
16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa 4 4
17 — Papir, papirtermék gyartasa 3 3
18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység 1 1 2
20 — Vegyi anyag, termék gyartasa 1 1
21 — Gyogyszergyartas 1 1
22 — Gumi-, mllanyag termék gyartasa 7 1 8
23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa 1 1
25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa 6 6
26 — Szamitdogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 1 1
27 — Villamos berendezés gyartasa 2 2
28 — Gép, gépi berendezés gyartasa 1 1
29 — Kozati jarmi gyartasa 1 1
30 — Egyéb jarmi gyartasa 1 1
31 — Butorgyartas 2 2
32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység 1 1
33 — Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa 1 1
36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 2 2
38 — Hulladékgazdalkodas 2 1 3
39 — SzennyezO6désmentesités, egyéb hulladékkezelés 1 1
41 — Epiiletek épitése 12 1] 13
42 — Egyéb épitmény épitése 4 4
43 — Specialis szaképités 14 14
45 — Gépjarmii, motorkerékpar kereskedelme, javitasa 14 14
46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarmii, motorkerékpar) 4 13 17
47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar) 44 6 50
49 — Szarazfoldi, csOvezetékes szallitas 9 9
52 — Raktarozas, szallitast kiegészitd tevékenység 1 1
55 — Szallashely-szolgaltatas 1 1
56 — Vendéglatas 17 2 19
61 — Tavkozlés 1 1
64 — Pénziigyi kozvetités (kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység) 1 1
68 — Ingatlaniigyletek 1 1
69 — Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenység 8 1 9
74 — Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1 1 2
82 — Adminisztrativ, kiegészit6 egyéb lizleti szolgaltatas 2 2
85 — Oktatas 2 2
86 — Human-egészségiigyi ellatas 6 6
96 — Egyéb személyi szolgaltatas 5 5
Egyéb 7 5 12
Nem vélaszolt 1 1
Osszesen 202 117 319
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2.b kérdés: A fotevékenység mellett mib6l szarmazik még jelentésebb bevétele?

A 319 vialaszadobol 91 rendelkezik legalabb egy melléktevékenységgel, melybdl
jelentds jovedelme szarmazik (6. tablazat). Ez a 2017-es adatokhoz képest csekély mértékii
novekedést jelent, hiszen akkor 83 cégnek volt még plusz 1 tevékenysége. Az egynél tobb
gazdasagi ,,profillal” miikodé vallalkozasok szama viszont joval kevesebb, hiszen plusz 2
tevékenységgel 18-at, plusz 3-mal pedig mar csak 6 db-ot, plusz 4-gyel minddssze egyet
talalunk (ebben 2017-hez képest nincs érdemi valtozas). A méretkategoriak szerint azt
lathatjuk, hogy a fotevékenységiik mellett tovabbi gazdasagi tevékenységeket alapvetden a
kisebb vallalkozasok végéznek (tobb labon allas), mig a nagyobbak elsGsorban a
fotevékenységiikre koncentralnak.

6. tablazat: A vallalkozasok tevekenyéségenek diverzifikacioja (db)
(zdrdjelben a 2017-es adatok)

Tevékenységek szima | +1 tevékenység | +2 tevékenység | +3 tevékenység | +4 tev
Mikro kereskedd 12 1

Mikro szolgaltatd 20 (17)

Mikro termeld 3

Kis keresked6 8(9) 2 1 1
Kis szolgaltato 7 (5) 4

Kis termeld 11 (10) 32

Kozép kereskedd 1

Ko6zép szolgaltato 9 4 4

Kozép termeld 10 3 1

Nagyvallalat kereskedd | 3 (0)

Nagyvallalat szolgaltatd | 5 1

Nagyvallalat termeld 2

Osszesen: 91 (83) 18 (17) 6 1

Forras: online kérd6iv

3.a kérdés: Mennyi volt 2017. december 31-én az alkalmazdsban dallok statisztikai allomanyi
létszama? (f6)

A vizsgélatba vont vallalkozasok altal foglalkoztatottak statisztikai allomanyi 1étszama
(2017 dec. 31-én) 12 247 6, ami 262 fovel tobb mint a 2016 dec 31-i adat (11 985 f6). A
vizsgalt cégek statisztikai allomanyi létszama tobb mint 2,1%-al nétt egy év alatt.

Az agrarkamarahoz tartozé cégek munkavallaldinak 1étszama 4562,3 {6. Els6sorban a
kozépvallalati termeld szegmensnek kdszonhetden az agrar munkavallalok szama 193 fével
gyarapodott (a 2017-ben kimutatott 4369,5" f6hoz képest). Az iparkamarahoz tartozé
cégek dolgozoinak létszama pedig 7685 f6, ez a korabbihoz képest 69 fével tobb. Itt a
nagyvallalati szolgaltaté szektorban tortént nagyobb aranyu bdviilés;, 146 fével
(ugyanakkor pl a nagyvallalati termel6 agban 90-el kevesebb foglalkoztatott volt).

7. tablazat: A munkavallalok szama (f6) a vizsgalt minta-csoportokban
(zdrojelben a 2017-es vizsgadlat adatai)

Vizsgalt csoportok Agrar Ipari munkavallalék Osszesen
Mikrovallalat termel6 9 34 (41) 43 (50)
Mikrovallalat keresked6 3 105,5 (116) 108,5 (119,5)
Mikrovallalat szolgaltatd 39 264 (261) 303 (300,6)
Kisvallalat termel6 818 (833) 125 (130) 943(963)
Kisvallalat kereskedd 283,3 (271) 192 (207) 475,3 (478,5)

! A tizedes adatok a nem teljes-allasban 1évSkre utalnak
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Kisvallalat szolgaltato 86 340 (331) 426 (417)
Kozépvallalat termel6 1703 (1556) 1978 (2007) 3681 (3568)
Kozépvallalat keresked6 653 (614) 653 (614)
Kozépvallalat szolgaltatd 143 (132) 1146 (1135) 1289 (1267)
Nagyvallalat termel6 946 (911) 996 (1086) 1942 (1997)
Nagyvallalat kereskedd 737 (718) 737 (718)
Nagyvallalat szolgaltato 532 (529) 1115 (969) 1647 (1498)
Végosszeg: 4562,3 (4369) 7685,5 (7616) 12247,8 (11985,6)

Forras: online kérd6iv

3.b; 3.c; 3.d; 3.e kérdés: A statisztikai allomanyi létszamon beliil mennyi a
szakmunkasok; betanitott munkasok; technikusok; és diplomasok létszama?

A megkérdezett cégek altal foglalkoztatottak Osszes étszama 11 985,6 fordl 12 247,8
fére nétt, ami 2,1 %-os ndvekedést jelent (ami egyben egy boviild megyei gazdasagra is utal).
A szakmak koziil a legmagasabb el6fordulasi aranya a bolti eladonak volt 1078 fével (640.5
f6 2017-ben). Ez a korabban mérthez képest jelentés ndvekedés, kivaltképpen az ipari
cégeknél. A bolti eladok szama 438 fével emelkedett! (Ez els6sorban a nagy kereskedd
cégek igényndvekedésébdl adodik) A 10 legnépesebb szakma lényegében nem valtozott
egyik agazatban sem. A sorrendben és a foglalkoztatotti szamokban nagyobb valtozasokat
inkabb az Iparkamarahoz tartozé cégeknél lathatunk példaul a gépkezeldk esetében, illetve a
10. helyen az emeldgép kezeld helyébe a kdmiives szakma Iépett. Az agrariumban az
allattarto szakmunkasok lekertiltek a listarol és a helyiikre a segédmunkasok keriiltek fel 192

fovel.

8. tablazat: A megkérdezett mezégazdasagi vallalkozasok altal megjelolt 10 leggyakrabban
eldforduld szakma (2018-as sorrend alapjan)

Megnevezett szakma Foglalkoztatottak szama Foglalkoztatottflk szama
2018 (f6) 2017 (f6)

bolti elad6 309 172
allatgondozo 289 274
betanitott baromfifeldolgozo 228 214
segédmunkas 192 -

gumiipari betanitott munkas 180 170
foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezelod 178 144
kézi csomagolo 156 155
pék 142 147
betanitott munkdas 131 132
mezdgazdasagi munkas 112 107

Forras: online kérd6iv

9. tablazat: A megkérdezett ipari vallalkozasok altal megjelolt 10 leggyakrabban elofordulo
szakma (2018-as sorrend alapjan)

Megnevezett szakma

Foglalkoztatottak szama

Foglalkoztatottak szama

2018 (f6) 2017 (f6)
bolti eladd 769 468,5
tehergépkocsi vezetod 326 322
cipdgyartogép kezeldje 275 275
betanitott munkas 237 242
gépkezeld 200 167
mezégazdasagi gépész 186 210
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hegesztd 185 216
tépitd 172 153
lakatos 171 223
kémiives 156 -

Forras: online kérddiv

A Kkiilonbozo végzettséggel rendelkez6 munkavallalok aranya az agrar és ipari

szektorokban érdemben nem valtozott.

A Dbetanitott munkisok aranya 37%,

a

szakmunkasoké 45.2% a technikusok 7,8%, mig a diplomasok aranya 9,2% a teljes mintan

beliil (2. abra).

2. abra: A kiilonbozo végzettséggel rendelkezé munkavallalok ardnya az agrar és ipari
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szektorokban (2018)

Betanitott

10. tablazat: A kiilonbozo végzettseggel rendelkezé munkavallalok szama a vallalkozoi

B Agrarkamara

Szakmunkas

M Iparkamara

Technikus

Osszesen

Forras: online kérd6iv

0 II II I| I|

Diplomas

csoportokban

Villalkozéi csoportok | Betanitott | Szakmunkas | Technikus | Diplomas | Osszes
Mikrovallalat termel6 13 20 11 2 46
Mikrovallalat kereskedd 12 96 5 11 124
Mikrovallalat szolgaltatd 82 164 23 37 306
Kisvallalat termeld 295 441 81 96 913
Kisvallalat kereskedd 129 391 22 40 582
Kisvallalat szolgaltatd 114 290 29 32 465
Kozépvallalat termeld 1821 1299 221 281 3622
Kozépvallalat kereskedd 78 569 16 22 685
Kozépvallalat 333 683 92 107 1215
Nagyvallalat termeld 939 520 44 112 1615
Nagyvallalat kereskedo 7 270 94 125 496
Nagyvallalat szolgaltato 394 323 235 169 1121
Osszesen: 4217 5066 (4435) | 873 (751) |1034 (992)| 11190

Forras: online kérd6iv
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4. kérdés: Mely szakmak esetében volt munkaeré felvétel, illetve elbocsatas az elmult 12
honapban?

A kérdezettek 0sszesen 1347.5 munkaeré felvételt, (100 fovel kevesebbet, mint 2017-
ben) valamint 899 clbocsatast rogzitettek az elmult 12 honapra vonatkozoan. A felvettek
koziil 213 fének volt érettségije, mig az elbocsatottak soraban 62-nek. Az agrarszektorban a
10-es listara az arukiaddok helyett a segédmunkasok keriiltek, mig az ipari vonalon a
miianyagfeldolgozok, arufeltoltok mérnokok és acsok Kkikeriiltek az elsé 10-bol és
helyiikre foként szolgaltatast nydjto szakmak példaul pincér, szakacs és értékesito
keriiltek.

11. tablazat: Az agrarkamarai vallalkozasok korében felvettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama (f6)
mezOgazdasagi munkas 85
hiitéipari munkas 53
egyszerli mezdgazdasagi foglalkoztatott 45
allatgondoz6 38
egyeb 37
betanitott munkas 28
segédmunkas 20
pék 17
aruel6készitd 8
kézi csomagolo 8

Forras: online kérd6iv

12. tablazat: Az iparkamarai vallalkozasok korében felvettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama (f6)
bolti elad6 138
tehergépkocsi vezetd 45
kémiives 44
hegesztd 30
mezdgazdasagi gépész 27
pincér 22
értékesitd 21
szakacs 18
cipbfelsorész-készitd 16
betanitott munkés 16

Forras: online kérd6iv

13. tablazat: Foglalkozdsi korok, melyekbdl legalabb 10 f6t vettek fel a megkérdezett cégek az

elmult 12 honapban
, . Felvettek szama Felvettek szama
Emlitett szakmak 2018 (6) 2017 (16)
bolti elad6 144 109
mezdgazdasagi munkas 85 88
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hiitéipari munkas 53 50
tehergépkocsi vezetd 47 58
egyszerii mezogazdasagi foglalkoztatott 45 43
kémiives 44 26
betanitott munkas 44 41
allatgondoz6 38 40
egyeb 37 12
mezOgazdasagi gépész 32 24
hegesztd 30 35
pincér 22 16
segédmunkas 21 -
értékesitd 21 11
autoszereld 19 20
szakacs 18 10
pék 17 24
cipofelsorész-készitd 16 -
gépkezeld 12 -
cipdgyartd gép kezeldje 11 15
gépi forgacsolo 10 40
épitésvezetod 10 -
viz-, csatorna- és kézmii- rendszerszereld 10 -
acs 10 10

Forras: online kérdbiv

A kordbbi évhez hasonldéan a legnagyobb munkaerd-fluktuacié a bolti eladok a
mezOgazdasagi munkasok, lakatosok, tehergépkocsi vezetok korében zajlott. A munkaerd-
felvételek szama a kozepes €és a kis méretli, majd harmadikként a nagy termeldi-tipusu
véllalkozasoknal volt a legmagasabb. Az elbocsatasok, szintén a kozepes, a kis méretli, majd
harmadikként a nagy termelGi-tipusu vallalkozasoknal fordultak el6 a legnagyobb szamban.
Azok a szakmak, amelyekbdl a legtobb munkavallalot elbocsatottak jorészt megegyeznek
azokkal a foglalkozasi korokkel, amelyekbe 0j munkavallalokat vettek fel, hiszen a legtobb
cég, tobbnyire az elbocsatottak helyét ,,toltotte fel”.

5.a kérdés: Hogyan fog valtozni a foglalkoztatottak 1étszama a kovetkezé 12 honapban?
Mely szakmakban varhaté elbocsatas a kovetkezé 12 honapban?
5.b kérdés: Mely szakmakban varhatéo munkaerdo-felvétel a kovetkezé 12 honapban?

A tervezett elbocsatasok és felvételek aranyaban és abszolut értékében, valamint
szerkezeti osszetételében emlithet6 valtozas nem tortént. A valaszado vallalkozasok kozel
haromnegyedénél tovabbra sem varhatd elbocsatds, nyiltan minddssze 6%-uk tervez
elbocsatast. Ugyanakkor viszonylag sokan a ,,nem tudom” valaszt jelolték (16%) vagy
egyaltalan nem volt valaszuk (6%). Vélhetéen ez a két csoport most is bizonytalan, vagy nem
akart informaciot adni e kérdésben. Az iparkamarai és agrarkamarai valaszokban lényegében
nincs kiilonbség.
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14. tablazat: Kévetkezo 12 honapban tervezett elbocsatdsok és felvételek aranya

Felvétel (%) Elbocsatas (%)
Valaszok 2018 2017 2018 2017
Igen 40 41 6 7
Nem 39 38 72 73
Nem tudom 15 15 16 15
Nincs valasz 6 6 6 5

Forras: online kérddiv
A kapott adatok alapjan tovabbra is leszogezhetjiik, hogy a munkaeré-felvételre
iranyulo igény altalanossagban igen magas, a kereskedé nagyvallalatok és a kozepes

méreti termel6 cégek munkaeréigénye a legmeghatarozobb.

3. dbra: A tervezett munkaero felvételek teriileti megosziasa (5b. kérdés)

Jelmagyarazat

D Jjarashatar

. 1-2

®
®
®: -
‘ 11-13

Teriileti relevanciak ebben a kérdésben sem mutathatok ki. A megkérdezettek
szama alapvetden az adott telepiilések lakossagszamaval van Osszefliggésben, igy a fentebbi
abran leginkdbb az lathato, hogy a nagyobb varosokban (értelemszertien foként a
jaraskozpontokban) tobb embert vesznek fel, mint a kisebb telepiiléseken (3. abra).

6. kérdés: Mely szakmak esetében varhaté munkaerd-felvétel a kovetkezé 12 honapban?

A varhato munkaerd-felvétel kapcsan e kérdésre 150 vallalat képvisel6je jelezte, hogy
az érintett cégek, a kovetkezd 12 honap soran Osszesen 962 f6 felvételét tervezik (koziiliik
835-t érettségi nélkiil). Az agrarkamarahoz tartozo cégek 359, az iparkamarai cégek 603 fot,
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a tavalyihoz képest 100 fovel tobbet (504) iranyoztak el6 e tekintetben. Az érintett cégek a
szolgaltatoi szegmensben 240, a termeléiben a tavalyinal joval tobb 548 (2017-ben 339),
mig a kereskedelemben 174 {6t terveznek felvenni. A ,,legkapésabb” szakma tovabbra is a
mezogazdasagi munkas, jelentosen nétt a bolti eladok és a komiivesek iranti kereslet,
emellett — uj jelenségként - magas szamban keresik az ,,értékesit6” szakmat. A kOdmiives
szakméahoz hozzakapcsolhatjuk még a villanyszereldket, a foldmunka gépkezeldket, ami az
épitdipar megnovekedett munkaerdkeresletére utal. Ennek hatterében egyrészt a megyében is
fokozodo lakascélu ingatlanberuhdzasok, valamint az eurdpai unids projektek megvaldsitasa
allhat. Ez a felfutds vélhetden jovore mar nem jelenik meg ilyen markansan az ilyen iranyt
tevékenységek varhato kifutdsaval. Azt is megallapithatjuk, hogy altalaban névekvd igény
muttkozik a segédmunkasok, betantott munkasok irant mind a mezdégazdasdgban, mind az
iparban. A szakmak mintacsoportonként valo kiilon bontasaban szignifikans Osszefliggések,
esetleg teriileti - 4gazati konvergencidk nincsenek.

15. tdbldzat: A leggyakrabban megjelolt szakmdk, amelyekben legalabb 10 16 felvételét

tervezik
Megnevezett szakmék Tervezett foglalkoztatottak | Tervezett foglalkoztatottak
szama 2018 szama 2017

mezdgazdasagi munkas 96 97
bolti eladd 85 45
betanitott munkas 83 7
miianyagfeldolgozo 46 29
tehergépkocsi vezetd 46 49
kémiives 46 23
hegeszt6 29 29
mezOgazdasagi gépész 27 19
értékesitd 26 -

lakatos 25 18
viz-, csatorna- és kozmii- 25 15
villanyszerel6 23 17
pek 21 15
foldmunka-, rakodo- és szallitogép 21 14
mezdgazdasagi segédmunkas 20 -

kézi csomagold 20 20
autoszereld 15 16
gépi forgacsolo 13 17
segédmunkas 12 -

gépkezeld 12 27
cipbkészitd 12 10
festd, mazolo, tapétazo 11 10
nyomdaipari szaktechnikus 10 10
egyszerl fizikai alkalmazott 10 10
mianyaggépek kezeldje 10 10
allatgondozo 10 10

Forras: online kérd6div
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7. kérdés: Melyek azok a munkakorok, amelyekben munkaerdéhiany érzékelhet6?

Egyértelmiien nott azoknak a leggyakrabban emlitett munkakoroknek a szama,
amelyekbdl legalabb 10 fés létszamigénye van a valaszadé cégeknek pl: bolti elado,
komiives, mezogazdasagi munkas, tehergépkocsi vezeté (16. tablazat).

16. tablazat: Azok a munkakorok, amelyekbdl legalabb 10 fos létszamigénye van a cégeknek

Szakmak 2018 (f6) 2017 (f6)

bolti elado6 90 55
kémiives 86 47
mezdgazdasadgi munkds 58 51
tehergépkocsi vezetd 47 37
mezdgazdasagi segédmunkas 40 53
villanyszerel6 39 40
muanyagipari gépkezeld 30 15
kézi csomagold 30 30
hiitéipari munkas 30 30
mezdgazdasagi gépész 29 23
pék 28 17
foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezeld 27 17
viz-, csatorna- és kozmu- rendszerszerelo 27 17
betanitott munkas 25 20
autoszereld 22 22
allatgondoz6 21 24
cipofelsdrész-készitd 20 15
gépi forgacsolod 18 21
burkolo 18 17
festd, mazolo, tapétazod 16 15
gépkezeld 16 16
gépkocsi vezetd 16 10
muanyaggépek kezeldje 15 10
hegesztd 14 25
segédmunkas 13 -

froccsontd 12 -

allattart6 szakmunkas 11 11
cip6készitd 10 10
lakatos 10 16
nyomdaipari szaktechnikus 10 10
kereskedd 10 -

egyszer( fizikai alkalmazott 10 10
husipari szakmunkas 10 30

Forras: online kérd6iv

A kOmiives szakmunkdsok iranti igény a mar korabban emlitett épitdipari felfutasi
ciklussal van kapcsolatban. Azonban vannak olyan szakmdk is melyek irant jelentdsen
csokkent a kereslet, mint példaul a husipari szakmunkésok, vagy a hegesztok.

Korabban e kérdés eredményei alapjan azt lathattuk, hogy a termel6i
szegmensek kiizdottek a legnagyobb munkaerd-kapacitas hiannyal, mara a tendenciak
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arra mutatnak, hogy ez az arany kiegyenlitédni latszik az agazatok kozott (bolti elado,

kereskedo).

A 6. és 7. kérdésre adott valaszokat sszesitve is meghatarozhatjuk az 50 legfontosabb
hianyszakmat. Ez alapjan még egyértelmiibb, hogy még tobb bolti eladora és kémiivesre,
valamint mezégazdasagi munkasra és segédmunkasra volna sziikkség a megye gazdasagaban.
Az els6 ot hianyszakmat megvizsgalva kiilonosen az eladok és komiivesek iranti
érdeklédés nott meg. Elobbi esetében 100 forol 175 fore, utébbinal 70 forél kozel a

duplajara 132 fére nottek az igények!

17. tablazat:: Az 50 legfontosabb ,, hianyszakma”™

Ssz T P, Felvétel/h,i,ziny 2018 FelvéteUh’i,z'lny 2017
(fo) (fo)
1 | bolti elado 175 100
2 | mezOgazdasagi munkas 154 148
3 | kémiives 132 70
4 | betanitott munkas 108 97
5 | tehergépkocsi vezetd 93 86
6 | villanyszereld 62 57
7 | mezOgazdasagi segédmunkas 60 56
8 | mezOgazdasagi gépész 56 42
9 viz-, csatorna- és kozmii- 52
rendszerszereld 32
10 | kézi csomagold 50 50
11 | pék 49 32
12 lf(”(ilzderf(})}mka-, rakodo- és szallitogép 48 o
13 | mianyagfeldolgoz6 47 30
14 | hegesztd 43 54
15 | autoszereld 37 38
16 | lakatos 35 34
17 | gépi forgacsold 31 38
18 | allatgondoz6 31 34
19 | mlianyagipari gépkezeld 30 15
20 | hiitéipari munkas 30 30
21 | gépkezeld 28 43
22 | burkolo 27 25
23 | értékesitd 27 -
24 | festd, mazold, tapétazo 27 25
25 | mlanyaggépek kezeldje 25 20
26 | segédmunkas 25 15
27 | cip6készitd 22 20
28 | egyszerl fizikai alkalmazott 20 20
29 | nyomdaipari szaktechnikus 20 20
30 | gépkocsi vezetd 20 12
31 | cipdfelsdrész-készitd 20 25
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32 | konyhai kisegitd 16 -

33 | épiilet- és szerkezetlakatos 14 19
34 | ipari gépész 14 22
35 | allattarté szakmunkas 13 14
36 | frocesontd 13 -

37 | kertészeti segédmunkas 12 8
38 | acs 12 14
39 | szakécs 11 20
40 | varro 11 19
41 | raktaros 11 10
42 | kereskedd 10 -
43 | emeldgépkezeld 10 12
44 | hasipari szakmunkas 10 30
45 | pincér 9 28
46 | targoncavezetd 9 10
47 | arufeltoltd 9 9

48 | épitészmérnok 8 -

49 | sof6r 8 -
50 | n6i szabo 7 -

Forras:online kérd6iv

Természetesen olyan szakmdkat is talalunk, ahol viszont jelentds kereslet csokkenést latunk,
mint példaul a husipari szakmunkasok, pincérek, vagy gépkezelok.

8. kérdés: Az adott munkakorokhoz (emlitett szakmakhoz) sziikséges készségek és
kompetenciak

A megjelolt készségek és komptencidk rangsoraban tovabbra is a munkafegyelmet,
az o6nallo munkavégzést, a szakmai gyakorlatot, felelosségtudatot és szamolasi készséget
jelolték be a legtobben, mint prioritast. Jol 1athato, hogy a munkaadok a szakmai alapok
mellett az olyan alapvetd pozitiv tulajdonsagokat helyezik elétérbe, mint az egyiittmiikodési
készség, a problémamegoldo képesség, vagy épp a munkakultira és a pontossag (6. abra).
Ezek alapjan kirajzolodik, hogy e munkavallaloi ,.erények” nagyobb figyelmet érdemelnek,
tehat a kompetencia-fejlesztések soran (szakmaktol fiiggetleniil) a munkaval kapcsolatos
szemléletmodnak, a ,,munkamoralnak” els6dlegesnek kell lennie! Mindemellett a gyakorlati
¢s elméleti jartassagok és az alapvetd készségek (szamolés, olvaséas) folyamatos és alapos
fejlesztését kell hangstlyozni.
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6.abra: Keszségek és komptenciak rangsora, a legfontosbbnak vélt munkavallaloi ,, erények”™

professzionalis szdmitégépes ismeretek/gyakorlat  m——
idegennyelv-tudas

gazdasagi ismeretek |

irodai adminisztracios képességek

vezetési, szervezési képességek
kezdeményezé készség

felhasznaldi szint(i szamitogépes ismeretek
tgyféllel valé banasmaod

technikai, feladat-specifikus képességek
korszerl miszaki ismeretek

személyes megjelenés

munka- és élettapasztalat m2017 m2018
dltalanos tudas, készségek

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
anyanyelvi irdskészség

anyanyelvi beszédkészség
id6beosztasi készség, pontossag
munkakultdra

szakmai elméleti alapok
problémamegoldd képességek
egylttmiikodési készség

olvasasi készség

szakmai gyakorlati jartassag

szamolas készség

felel6sségtudat

6nallé munkavégzés képessége
munkafegyelem

w
o
o

400

o

100 200
Forras: online kérd6iv

Ugyanakkor az irodai, gazdasagi és idegenynyelv ismeret, valamint a szamitégépkezel6i
jartassag iranti igény még tovabb csokkent ezzel is mutatva (a hianyszakmak listaja mellett),
hogy a vidéki gazdasidgban inkabb ,termeldkre”, mintsem irodai adminisztrativ dolgozdkra
van sziikség.
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9. kérdés: A munkaero-hianyt sajat dolgozéinak képzésével akarja-e megoldani?

A korabbiakkal szinte megegyezden, a vallalatok tobb mint fele (59%) nem a sajat
dolgozoi képzésével akarja megoldani a jelentkezé6 munkaerd-hidnyt, illetve viszonylag sokan
bizonytalannak tekintheték e kérdésben (16%). Igen valasszal mindossze 11% reagalt a
feltevésre (7. abra). Az lizemméret és a harom f6 gazdasagi szektor viszonylataban korabban
tapasztalt kiilonbségek tovabbra is megfigyelhetdk.

7. abra: A munkaeré-hianyt sajat dolgozoinak képzésével akarja megoldani?

u |gen
= Nem
= Nem tudja

Nincs
valasz

Forras: online kérd6iv

10. kérdés: A munkaerd hianyt a munkaerdpiacrol kivanjak-e megoldani?

E kérdésben az ipar- és agrarkamarahoz tartozo cégek valaszai tovabbra is eltérnek
egymastol. Az iparkamarai kérdezettek 21% (még tobb, mint a tavalyi évben; akkor 14%),
mig az agrarkamarai kérdezettek mindossze 7%-a véli Uigy, hogy cégeik a munkaerdpiacrol
oldjak meg a munkaerdhianyt. Jelenleg is kérdéseket vet fel, hogy a vallalkozok részérdl miért
voltak olyan sokan bizonytalanok? (8. a; b. abra).

A minta atlagatdl jelentdsen eltéré eredményeket kaptunk a legkisebb (mikro)
kereskedelmi cégek esetében, ahol 37%-ban egyaltalan nem valaszoltak. Ebben a csoportban
37%-ban gondoljak, hogy a munkaerdpiacrol ,toboroznak, viszont 18%- ban masképp
kivanjdk megoldani a munkaerdpdtlast. A legtobben a kereskedelmi nagyvallalatok (100%) a
kozepes szolgaltatd cégek (90%), valamint a kozepes termeld cégek (78%) kivanjak
hasznositani a piaci kinalatot.
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8. abra: ,,A munkaerd hianyt a munkaeropiacrol kivanjak-e megoldani?” kérdésre adott
valaszok szazalékos megoszlasa.
8.a abra: Iparkamara 8.b abra: Agrarkamara

7%

m |gen

® [gen
® Nem ® Nem
=
= Nem tudja V = Nem tudja
Nincs Nincs
valasz vélasz

Forrés:online kérd6iv
11.a Rendelkezik-e sajat képzési kapacitassal?

Ebben a kérdésben nem tortént valtozas. A valaszadd cégek tilnyomé része nem
rendelkezik sajat képzési kapacitassal. (9. abra).

9. dbra: A sajat képzési kapacitdasok aranya
250

200
150
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50

Iparkamara Agrarkamara
M Igen B Nem B Nem vdlaszolt

Forras:online kérddiv

11.b kérdés: Ha igen, milyen tipusu képzésekben hany fore?

A legnagyobb szamu munkavallalot a munkakori betanitdsba és a hosszabb szakmai
képzésbe tudnak bevonni mind az ipar-, mind az agrarkamarai regisztracioval/tagsaggal
rendelkezd cégek. A munkakdri betanitds irdnt az iparkamarai oldalr6él némileg mérséklodott
az igény (127 forol 101 fore), az agrarcégek esetében a hosszabb szakmai képzés irant viszont
jelentésen megnott; 20-rél 70 fore egy kozepes méretii termelé cég ,kereslete” miatt. Egyéb

jelent6s eltérés nem talalhato a 2017-es és 2018-as adatok kozott.
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18. tablazat: A vallalhato képzési tipusok darabszamban és foben megadva

Képzési tipusok Iparkamara | Agrarkamara Osszesen

Munkakéri betanitas db 25 24 49
Munkakori betanitas 6 101 (127) 100 201
Ro6vid szakmai tovabbképzés db 15 5 20
Rovid szakmai tovabbképzés £6 60 30 90
Hosszabb szakmai képzés db 18 4 22
Hosszabb szakmai képzés 6 109 70 (20) 179
Ebbol OKJ tanuloszerzodéses képzés db 8 4 12
Ebbol OKJ tanuloszerzodéses képzés 6 117 17 47
Egyéb képzés db 2 2 4

Egyéb képzés 6 43 13 56

Forras: online kérd6iv

12.a Képzési infrastruktirajat hajlandé-e bérbe adni?
12. b Képzési kapacitasaival hajlando lenne-e mas vallalatok szamara képzést nyudjtani?

A valaszok alapjan, a képzési infrastruktira bérbeaddsanak hajlandésagi mutatdja

tovabbra is alacsony.

A kérdezett cégek koziil nagyon kevesen (sot egy-kettdvel még kevesebben) vallalnak

a masok szamara nyujtott képzést és az ezzel jaro feladatokat. Csupan néhanyan feltételezik,
hogy az éltaluk folytatott betanitasba, képzésbe mas cégek alkalmazottait is bevonndk. A
kiilonb6z6 képzési tipusokat felsorold kérdés alapjan elsdsorban a munkakori betanitas és a

rovidebb idejli szakmai tovabbképzés johetne szdba.

19. tablazat: Masok szamara nyujtott képzési tevékenység iranti hajlandosag (zarojelben a
2017-es adatok ott, ahol azok eltérnek)

A képzések idotartama Iparkamara | Agrarkamara | Osszesen
Igen, munkakori betanitas (1 — 10 nap) 5 (6) 3 8 (9)
Igen, rapid szakmai tovabbképzés (4 — 6 hét) 3 1 4
Igen, rovid szakmai tovabbképzés (1,5 — 3 ho) 2(3) 0 2(3)
Igen, hosszabb szakmai képzés (3 ho — 6 ho) 2 0 2
Igen, hosszu szakmai képzés (0,5-2 év) 2 0 2
Egyéb (gyakorlati képzés) 1 0 1
Osszesen: 15 (17) 4 19 (21)

Forras: online kérd6iv

13. kérdés: Milyen foglalkoztatasi nehézségekbe iitkozik? Elbocsatas/felmondas indokai
(munkaltat6 és munkavallal6 részérol is)

A megyei munkaerdpiacra torténd utalasok a korabbihoz hasonldak. A valaszok ez
évben is nagyon eltéréek, de azok csoportositasaval korvonalazodnak a legfébb nehézségek.
Az egyes valaszokat (nyilt végli kérdésrdl lévén szo) a feldolgozhatdsdg érdekében a
legfontosabbnak itélt problémaknak megfeleléen csoportositottuk. A kérdezettek valaszai
alapjan a kovetkezd problématényezok kiilonboztethetok meg:

o  Munkaero- és kompetenciahidany
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o  Munkavallaloi felmondas
o Nem megfelelo munkamoral, rossz szemléletmod

A vélaszadd csoportok €s a problémak megjeldlése kozott szignifikans Osszefiiggést nem
lehet kimutatni. A felsorolt indokok Iényegében agazatoktol és mérettdl fiiggetleniil jelentek
meg a rogzitett valaszokban. A munkaerd- €s kompetenciahiany, a felmondas (kiilfoldi
munkavallalds), valamint a munkamoral negativumai, mint foglalkoztatdsi nehézségek
nagysagrendileg hasonlé aranyokban jelennek meg a valaszokban.

14. kérdés: Milyen intézkedéseket tesz / tenne a munkaeroé biztositasara?

Az intézkedések terén csupan minimalis valtozdsok vannak, a kérdezett munkaltatok
tovabbra is foként a képzést vélik olyan intézkedésnek, amely biztosithatja az adott
cégnél dolgozok megorzését. 116 fO jelolte meg a képzést. Ennél joval kevesebben 37-en,
illetve 34-en jelolték meg a buszjarat milkodtetését és a lakhatasi timogatast, mint segitd
intézkedést, amelyet a munkaerd biztositasa érdekében tesznek (tennének). Az egyéb
intézkedési lehetdségeket 78-an valasztottak. A béreket és azok emelését, vagy a béren kiviili
juttatdsokat (étkezési tamogatds, cafetéria) tartjak a legjobb motivacios eszkdznek. Kamarak
¢s mintacsoportok szerinti bontasaban Iényegi kiilonbségek, vagy Osszefiiggések nem tarhatok
fel, a valaszok a minta egészére nézve értelmezhetdk (10. abra).

10. dbra: A munkaerd biztositasara tett lépések (kérdoivben megadott lehetoségeinek) aranyai

lakhatasi
tdmogatas

0 20 40 60 80 100 120 140

H Db 2017 m Db 2018

Forras:online kérd6iv

15. kérdés: Alkalmaz(na)-e rugalmas foglalkoztatasi format?

A tavmunkat jelenleg is csak nagyon kevesen preferaljak, mindossze 14 valaszado
alkalmazza (alkalmaznd) ezt a formulat. Ezzel ellentétben sokan; 142-en tamogatjak
(tdmogatnak) a részmunkaidés foglalkoztatast, valamint 108-an a munkaiddkeret-rendszer
bevezetését. A tdvmunka alacsony ardnya annak is koszOnhetd, hogy a vidék gazdasag
szerepldinek tevékenységében kevés olyan lehetéség addodik, ami lehetévé tenné ezt a
foglalkoztatasi format (gondoljunk arra, hogy kecskeméti vallalkozdsok nem szerepelnek a
megkérdezettek kozott).
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Ugyanakkor mas megkdzelitésben a vidéki telepiilések szdmara fontosak lehetnek a
tavmunkasok, akik az olcsobb és kedvezObb lakhatasi valamint egyéb megélhetési koltségek
miatt potencialis lakosok lehetnek megallitva ezzel a vidék elnéptelendését.

A rész-munkaidés foglalkoztatds magas elfogaddsa pozitiv (33,8 %-a
vallalkozasoknak ¢lne vele), kiilondsen a munkaerdpiacra visszatérni késziilok szamara
lehetne ez fontos (pl.: kisgyermekes édesanydk) lehetdség. Sajnos a gyakorlatban mégis kevés
az ilyen formaban meghirdetett allaslehet0ségek szama (kiilonosen egy USA-val torténd
Osszevetésben), ami némi ellentmondasra utal a felmérés eredményeiben.

A 2018-as eredményekben a 2017-esekhez képest érdembeni hangsulyeltolédds nem
lathato.

11. abra: Rugalmas foglalkoztatasi formak elfogadottsdga
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Forras: online kérd6iv

16. kérdés: A munkakor betoltéséhez hasznalt modszerek

Az egyes cégek munkatarsaik kivalasztdsakor tovabbra is legféképpen ismerdsok
(75%) ajanlasait vagy hirdetések szovegeit (58%) veszik figyelembe (12. abra). A valaszok
szerint tehat a munkaltatok (a hirdetéseket is megel6z6 ardnyban) még mindig egyéni
kapcsolatok alapjan toltik be a legtobb allashelyet. Kozel 100 wvallalat szerint a
korményhivatal is fontos szerepet kap, mint ,munkaerékdzvetitd”, 51 cég a képzd
intézményeket is megjelolte. Ez utobbi némileg magasabb szam, mint a tavalyi érték
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12. abra: A munkavallalok keresésének modszerei
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Forras: online kérd6iv
4. Osszefoglalas

A kérdodivezés eredményei alapjan lathatd, hogy a vallalkozasok munkaerdpiaci
elvarasai és igényei nem modosultak radikalisan a 2017-es évhez képest. Ennek oka
egyértelmiien az, hogy a két felvétel kozott eltelt iddben nem valtoztak meg érdemben a kiilsé
koriilmények sem, gondolunk itt els6sorban a szabalyozasi €s a gazdasagi kornyezetre.
A hidnyszakmak listdjadban minimalis, inkdbb a sorrendet érintd valtozasokat sikeriilt
kimutatni. A munkaer6 toborzas moédszerei és az ehhez kapcsolodo alkalmazasi és juttatasi
rendszer megitélésében sincs jelentds eltérés. A képzési lehetdségek bérbeadasa, vagy
szolgaltatasként valo nyujtasa tekintetében is alapvetden a 2017-es szamok kdszontek vissza a
megismételt felmérésben.

A valtozasok tehat inkabb egyfajta hangsulyeltolodasként értelmezhetok, melyek
példaul az EU tamogatasbol megvalosulod projektek elérehaladasahoz kapcesolhatok. Mig a
koltségvetési ciklus elején a projektek tervezése és kidolgozasa zajlik, addig annak kozepén a
nyertes palyazatok fizikai megvalositasa kezdddik meg egyre nagyobb szdmban. A magyar
sajatossagokat tekintve ezek kozott jelentds szamban talalunk helyi kormanyzati, vagy ahhoz
attételesen kothetd beruhazasokat, melyek altalaban épitdipari kivitelezést is magukban
foglalnak. Ez lehet példaul a hianyszakmak listajaban bekovetkezett atrendezédések
hatterében is, gondolunk itt példdul a kémiivesek iranti igény megnovekedése. Ugyanakkor
mas az épitéiparhoz (is) kapcsolhato foglalkozasok is a legkeresetebbek kozott vannak, mint
példaul a villanyszereldk, vagy a vizszereldk.

Végiil az elvart kompetencidk tekintetében sincs jelentds valtozés, azonban ez nem is
meglepd, hiszen ezek modosulasdhoz jelentdsen nagyobb idbtavra, és lényeges a gazdasagi
(4j iparagak meghonosodasa) és technoldgiai (0j technologia, 1j termelési rendszer
bevezetése) kornyezetben bekdvetkezett gyokeres valtozasokra van sziikség.
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