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1. AKUTATAS CELJA

A kutatdast a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 ,Egyiitki}dés a helyben
foglalkoztatasért — Bacs-Kiskun megyei foglalkoasat é€s gazdasagfejlesztési
egylttmikodés” c. projekt keretében végeztik el. A BackiisMegyei Onkormanyzat altal
elnyert projekt altalanos célja a helyi foglalkdata és gazdasag fejlesztése, melyhez a
partnerek széleskbrbsszefogasat és egyutikbdéset kivanja émozditani €és megteremteni.
Jelen vizsgalat e cél @hozditasat a szakmakra/munkakérokre vonatkozd kmempa
kézikdnyv elkészitéséhez sziikséges vallalati falmélvégzésével és az eredmények alapjan
a szakképzeési irAnyok pontositasaval segiti, déaggyképet ad a megyei vallalkozasok
munkaeépiaci helyzetésl és magatartasarol is. A felméréshez készilt dierdiemelten
kezeli az egyes szakmak jelenlegi foglalkoztataszonyainak vizsgalatat, a munkaltatok
éven bellli terveit mind a felvétel, mind a munkeelbocsatasa tekintetében. Nagy hangsulyt
fektet arra, hogy altalanossagban is feltarja ayszakmakat, és ezekbmeghatarozza a
helyi gazdasag fdjléséhez szikséges legfontosabb 50 szakmat. A hakmgakra
vonatkozd6an a valaszadok meghatarozzak az addinsaamunkakor ellatasahoz szikséges
kompetencidkat is, ami jeldi#t segitséget jelent a kompetencia kézikonyv eliésatiez. A
vizsgalat emellett feltarja a munkaltatoknal me§léképzési kapacitdsokat és az
egyuttmikodési készséget azok k6zds hasznositasaban, malamiunkaltatok gyakorlatét,
terveit az esetlegesen mediémunkaeéhiany csotkkentését, illetve a munkaeoborzasat
szolgalé eszkdzokt. Jelen tanulmany a felmérés eredményeinek roxitveges elemzését,
grafikus 6sszefoglalasat, valamint a legfontosabszéfliggések kereszttablakkal és egyéb
statisztikai médszerekkel tori@bemutatasat tartalmazza. A részletes adatokatymdiciokat
(pl. a legfontosabb szakmékhoz, munkakdrikhéz dekdenpetenciak listja) a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozvetlenil hasitja, tobbek k6zott a kompetencia
kézikdnyv elkészitése soran.

2. A KUTATAS FOLYAMATA
2.1 A mintavételi eljaras ismertetése

A mintavétel célja hogy a megye térségében székhellyel rendélkemikddo
vallalkozasok alapsokasagara vonatkozoan - aockdrd felmérésben szerépkeérdések
kapcsan - viszonylag pontos adatokat és informati@khassunk fel.

Miutan a sokasag Osszetétele a legfontosabb iské&zempontjabdl ismert, igy
reprezentativ minta kialakitasara is léiség nyilt. Ezt olyan nem véletlen kivalasztason
alapulo, rétegzett mintavételi modszerrel végeatiddynek segitségével (azsen heterogén



sokasag ellenére) a relative kisebb minta is jilazentalhatja a megye vallalkozasait. Vagyis
a mintaképzést kovéen — egy kisebb elemszamu tarsadalmi csoport (Inguevey jelleg
vizsgalataval — lehéség nyilik arra, hogy a térséget reprezentald Kkalt@k (326 db)
valaszaibdl kovetkeztetni tudunk az alapsokasagmvéhyére, a szakképzéssel 0sszéfligg
problémakra, igényekre és lebstégekre. A sokasag 209 vallalkozast tartalmaz es-Ba
Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovalkiian Iparkamara) résaérvalamint
117 véllalkozést a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara\(abbiakban Agrarkamara) rés#ér

A vizsgélatban részt vévvallalkozasok korét a kamarak altal rendelkezdspesatott
adatbazisokbdl valasztottuk ki. A megbizoval tdrtéalozetes egyeztetések és a
foglalkoztatasi paktumok megyén beldli tertleti mezfottsdga miatt, a mintaban nem
szerepelnek Kecskemét, Fulbphaza, Kunszallas, dabds, Varosfold vallalkozasai, illetve
a megyesstermedi.

A rétegezett minta kivalasztasa léfmstesen tortént, amelybea alapsokasagot tobb
csoportra bontottukply moédon, hogy az altalunk kivalasztott ismérvelerst egy-egy
csoportba egynetinelemek keriljenek. (Ez végul majd azt jelenti, haeg egyes rétegekb
kivalasztott halmazok, illetve elemek 6sszességgeablivant minta nagysagat.)

A mintavétel soran alapuitn aranyos rétegzeést alkalmaztunk, de miutan asagka
szerkezete (a vallalkozasok Osszetétele) nagyoerdggin €s maga a felmérés jol
korulhatarolhatd témakorokre fokuszal, a minta sgysoportjait eltér aranyszamok szerint;
~,nem aranyos rétegzéssel” alakitottuk ki. (Vagyikutatasi célkiizések jobb megvaldsitasa
erdekében egy-egy vallalkoz6éi csoportot nem a sakek megfelél aranyban
szerepeltetiink a mintaban.)

Az elsy csoportbontasban a vallalkozasok gazdasagi teys&gmi alapjan aranyos
rétegzéssel kétfcsoportot alakitottunk ki: 1. mégazdasagi vallalkozasok, 2. ipari jelieg
vallalkozasok (1. tablazat). Majd ezeken belll tigharom-harom alcsoportot képeztiink a
termeb, szolgaltatd és kereskedelmi jellegallalkozasok elkilonitésével. Az igy kapott 12
halmazt végul ismét nem ardnyos rétegzéssel bokttbvdbb a vallalkozasok méretének
megfeleben.

Az utolso rétegzeéssel 4 kulon szegmens: a mikis,- kozép,- és nagyvallalkozasok
szerint csoportositottuk a lehetséges valaszad@k#iblazat). A vizsgalat céljabdl fakadoan,
a mintabol az egyszemélyes vallalkozasokat tkisk, miutdn a prekoncepcié szerint a
kérdbiv alapveben a tdbb 6t foglalkoztatd, szakképzésben jobban érdekelt katgetlozza
meg. A rétegzéssel igy vegul egy 24 csoportbdl allintat hozunk létre, amely a
heterogenitast jol tikrézi, ugyanakkor az elemsaé@ahmegfelelen megosztva a feldolgozas
soran még kezelhetkategoéridkat biztosit. Ennél tobb csoport kiakaddival az egyes
kategoridkba sorolhaté vallalkozasok szama olyaacsainy lenne, hogy eltorzitana az
ismérveloszlast és novelné a hibahatarokat. Eppén a terileti (mintakép} szempontokat
a mar emlitett telepulések kivételével nem tudtfigikelembe venni, ugyanakkor a kamarai



nyilvantartasokbdl tortén véletlenszdar mintavétel dnmagaban is biztositja a megéelel
terlleti eloszlast, melyet a 4. és 5. tablazagmait az 1. abra is jol szemléltet..

1. tAblazat: A mintavételi eljaras legfontosabbaazamai

Iparkamara | Agrarkamara | Teljes sokasag
Vallalkozasok (db) 4066 2255 6321
Arany (%) 64 36 100
Minta (db) 209 117 326

Forras:Online kérgiv

2. tablazat: Az agrargazdasagi vallalkozasok mistguortjai €és azok megoszlasa (db)

Agrarkamara Megoszlas Eloszlasi minta| Megkérdezettek megoszlasa
termeb jellegi mikro- és kisvallalkozéas 864 45 55
kereskedelmi jellefymikro- és kisvallalkozas 429 22 21
szolgaltato jellety mikro- és kisvallalkozas 195 10 17
termeb jellegi kozépvallalkozas 340 18 18
kereskedelmi jellefykdzépvallalkozas 169 9 0
szolgaltato jellety kozépvallalkozas 77 4 2
termeb jellegi nagyvallalkozas 105 5 2
kereskedelmi jellefynagyvallalkozas 52 3 0
szolgaltato jelley nagyvallalkozas 24 1 2
Osszes 2255 117 117

Forras:Online kérgiv

“ sz

MTA KRTK végezte el SPSS szofter segitségéveldldazat). Az Agrarkamara esetében erre
nem volt méd, hiszen adatbiztonségi okokbol nentatud kijeléléshez megfetelalloméanyt
kiadni, igy ezt a feladatot maguk oldottdk meg ayagett mintavételi szempontok alapjan.
Mivel korabbi tapasztalataink szerint a valaszadi@giadonsag egyre alacsonyabb az ilyen
jellega felméréseknél, ezért a vallalkozasok kivalasztéisdketszer annyi cég kerilt
kijelolésre, mint amennyi az adott kategoria sogasalkotta, azonban még igy sem sikerdilt
tokéletesen megfelelni azéeé meghatarozott vallalati kategéridk darabszankaifdbben
természetesen szerepe volt annak is, hogy a NeAgeirgazdasagi Kamara alapsen nem
tartja nyilvan a méretkategoriat, illetve az agasgétossagai miatt azt masképpen értelmezik,
igy eleve a darabszamok meghatarozasa sem |eledjaten pontos.



3. tablazat: Az ipari vallalkozasok mintacsoporiga azok megoszlasa (db)

Eloszlasi | Korrigalt | Megkérdezettek
Iparkamara Megoszlag minta minta megoszlasa
termeb jellegi mikro-vallalkozas 310 16 11 11
kereskedelmi jelleiymikro-véllalkozas 1135 58 42 37
szolgaltato jellety mikro-vallalkozas 2025 104 74 72
termeb jellegi kisvéllalkozas 87 4 3 6
kereskedelmi jellegkisvallalkozas 137 7 5 9
szolgaltato jelled kisvallalkozas 241 12 9 16
termeb jellegi kozépvallalkozas 44 2 22 18
kereskedelmi jellefykdzépvallalkozas 24 1 12 9
szolgéltato jellet) kozépvallalkozas 42 2 21 17
termeb jellegi nagyvallalkozas 11 1 6
kereskedelmi jellefynagyvallalkozas 1 1 1 2
szolgéltato jellet) nagyvallalkozas 9 1 4 6
Osszes 4066 209 209 209

Forras:Online kérgiv

2.2. Az adatgyijtés és a feldolgozéas folyamata

A kérdbiv Osszedllitasat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedésniparkamara végezte
el, melynek lekérdezését az Iparkamara és a NerAgefirgazdasagi Kamara Bacs-Kiskun
Megyei Igazgatdsaga koordinalta. Mivel az adafigyg kore az egész megyére kiterjedt, igy
az adatok dsszetjyesére a legkézenfeblsbh megoldas egy online felllet kialakitasa volt. A
kérdbivben Osszetett kérdések, és nagyobb relacidsktablanegtalalhatok, igy az MTA
KRTK az éaltala Uzemeltetett Limesurvey (ver. 1.892¢rveren (elérhésége: surveyor.rkk.hu)
hozott Iétre egy a kééivnek megfeleltethétadatfeltoltési felliletet.

Az adatok feltdltése éit a kérdedbiztosok 2017 junius kbzepén oktatason vettek
részt, majd ezutan ke&ditt el a lekérdezes, és ezzel parhuzamonsan kOkitkérdivek
rogzitése a szerveren. A 326 db Kévdfeltbltése 2017 augusztus 1-jén fé@att be, mely
utan egy elddleges adattisztitas kdvetkezett. Ennek soran eailtka hianyzé alapadatok
begyijtésére, valamint a kébsds alapveben nyilt jellegéBl addédd kodolasi feladatok
elvégzésere. Ennek legjelésebb része a kozel 1000 db egyedi szakma/munkakor
megnevezeés generalizdldsa/dsszevonasa volt. Enmekmai részét az Iparkamara
munkatarsai végezték el, mig az adatbazisban tHréévezetést az MTA KRTK. Ennek
eredményeként végul a kérdések eredményeinek etemzié egy 431 téetedb alld
szakma/munkakoar listat alkalmaztunk. A kiéid feldolgozasa ezutan kérdésenként
tortént meg a szikséges logikai kapcsolatok figpekvételével. A felmérés jellegéb
kovetkeden el$dlegesen kereszttablas kimutatasokkal elemeztidlsszegyjtott adatokat.



3. EREDMENYEK

1. kérdés: A megkérdezett szervezet, a valaszadoskekérded alapadatai.

A megkérdezett vallalkozasok tényleges vallalatéretkategoria és szektordlis
megoszlasa elsorban az agrardgazati rész esetében tér ebzeteden meghatarozottol, de
tekintve a mar emlitett nyilvantartasi sajatossafj@z érdemben nem befolyasolja a kapott
eredményeket. Az Iparkamaranal bejegyzett vallalkok esetében is mutatkozik minimalis
eltérés, ami szintén nem befolyasolja a kutatéslmlbzhatosagat.

Fontos kiemelni, hogy a mintavételnél korabban eratitett teleptlési kivételeddt
eltekintve terlleti szempont nem volt. Az adatolszésitése azt mutatja, hogy minden
jardsbol, 0Osszesen mintegy 66 bacs-kiskun megydepikEsél (ez a megye
telepulésallomanyanak 55 %-a) tortént meg a 326alkékas lekérdezése. A legtbbb
vallalkozas Bajarél és a megye mas nagyobb varékéiiskunhalas, Kiskunfélegyhaza)
kerillt a mintaba. Altalaban véve megallapithatdgyhaz adott telepiilésen megkérdezettek
szdma jellem&en a lakossdgszammal korrelal (4. tablazat).

4. tablazat: A megkérdezett vallalkozasok telemllézerint

Népesség 2016| Agrarkamara Iparkamara Osszesen
Telepllés fé db db db
Baja 36851 2 33 35
Kiskunhalas 28933 8 23 31
Kiskunfélegyhaza 30335 10 12 22
Tiszakécske 11440 9 11 20
Kalocsa 16629 5 14 19
Kiskoros 14479 3 10 13
Lajosmizse 11917 0 10 10
Kunszentmiklos 8458 1 9 10
Soltvadkert 7599 4 5 9
Kiskunmajsa 11714 1 8 9
Izsak 5944 4 4 8
Janoshalma 8916 6 2 8
Tiszaalpér 5061 2 5 7
Dusnok 3040 6 1 7
Kerekegyhaza 6635 0 6 6
Solt 6620 2 4 6
Akaszto 3405 3 3 6




Szentkiraly 1939 5 0 5
Sukosd 3770 3 2 5
Lakitelek 4675 1 4 5
Harta 3520 4 1 5
Szabadszallas 6439 4 1 5
Dunavecse 3985 2 2 4
Dunapataj 3235 3 1 4
Csoélyospélos 1663 2 1 3
Kecel 8672 1 2 3
Hajos 3106 3 0 3
Bacsalmas 6822 0 3 3
Vaskaut 3536 0 3 3
Béatya 2099 2 1 3
Borota 1340 3 0 3
Csatalja 1534 0 2 2
Dunaszentbenede 853 0 2 2
Homokmégy 1369 1 1 2
Balotaszallas 1594 0 2 2
Kunfehérté 2187 0 2 2
Palmonostora 1855 1 1 2
Helvécia 4754 0 2 2
Csengd 2172 1 1 2
Tompa 4855 0 2 2
Bugac 2764 2 0 2
Ladanybene 1703 0 2 2
Jaszszentlaszlo 2504 1 0 1
Hercegszanto 2058 0 1 1
Ersekcsanad 2943 0 1 1
Madaras 2960 1 0 1
Bugacpusztahaza 269 0 1 1
Mélykuat 5177 0 1 1
Tatahaza 1238 1 0 1
Nemesnadudvar 1877 0 1 1
Csavoly 1906 1 0 1
Orgovany 3423 0 1 1




Bacsbokod 2730 1 0 1
Felgbszentivan 1871 1 0 1
Szank 2502 1 0 1
Petfiszallas 1568 1 0 1
Szeremle 1482 0 1 1
Pirté 997 0 1 1
Tazlar 1745 0 1 1
Rém 1313 1 0 1
Fajsz 1726 1 0 1
Bdcsa 1922 0 1 1
Ujsolt 207 1 0 1
Soltszentimre 1287 0 1 1
Bacsborsod 1196 1 0 1
Kéleshalom 446 1 0 1
Osszesen: 343764 117 209 326

Forréas:Online kérsiv

A telepilésnagysagot tekintve a valaszadok szg&hel %-ban 2 00®falatti, 19 %-
ban 2 000 és 5 000 kozotti, 20,2 %-ban 5 000 és 10 0@kbzAotti, illetve tovabbi 48,8 %-
ban 10 000 &nél népesebb telepilésen taladlhaté(l. abra). Etnetfeegvizsgaltuk a
telepililések jogallasa szerint is a megkérdezettat@ly szerint azok 69,6 %-a varosi, 9,5 %-
a nagykozségi és 20,9 %-a kdzségi székhellyel teezik.
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I:l jarashatar

1. dbra: A felmérésben résztdeségek székhelyei és a telepulési lekérdezettatlasza

A megkérdezettek jarasok szerinti megoszlasa atégw tikrozi a népesség
aranyokat. A Bacsalmasi jards ébbszempontbdl alulreprezentaltnak tekinthetA
Kecskeméti jarasra vonatkozo népességi adatok aemmmazzak Kecskemét, Fllbphaza,

Kunszallas, Jakabszallas és Varosfold lakossagéiliazat).
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5. tablazat: A valaszadok megoszlasa jarasokrsizeri

Népesség . | Agrar- Ipar- . .
Megoszlas Osszesen| Osszesen
2016 kamara kamara
o % db %

Jaras fé db db
Bacsalmasi 16 376 4,00 % 2 3 5 1,53 %
Bajai 73 182 17,87 % 10 44 54 16,56 %
Janoshalmai 15 879 3,88 % 10 3 13 3,99 %
Kalocsai 51386 12,55 % 27 25 52 15,95 %
Kecskeméti 55 247 13,49 % 15 36 51 15,64 %
Kiskorosi 56 055 13,69% 16 28 44 13,50 %
Kiskunfélegyhazai 45 637 11,15 % 16 19 35 10,74 %
Kiskunhalasi 45 374 11,08 % 8 30 38 11,66 %
Kiskunmajsai 19 575 4,78 % 5 9 14 4,29 %
Kunszentmiklosi 30 761 7,51 % 8 12 20 6,13 %
Osszesen: 409 472 100 % 117 209 326/ 100,00%

Forras:Online kérgiv

2.a kérdés: Ftevékenysége alapjan cégik melyik gazdasagi agazatkorolhato?

A fétevékenyéseégek tekintetében mind az Agrarkamarad e Iparkamara oldalardl
egy-egy gazdasagi tevekenységet lehet meghatamizkieggnelni. Az agrar agazatban ez a
0l-es koédu Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas kapcsolodo
szolgaltatasokat takarja (52 eset), mig a masik szektorban aest7kdédszamu
»Kiskereskedelem (kivéve: gépjafnmotorkerékpar)” elnevezés tevékenységet (48 eset).
Ez utdbbi — egydtt tekintve a két kamara adatast mintdban a legelterjedtebb gazdasagi
fotevékenység a vallalkozasok kozott 54 esettel b.%). A teljes mintat tekintve a
harmadik helyen azElelmiszergyartas” (23 eset), mig a negyedik helyen\sendéglatas”
szerepel (20 eset). A két kamara tagsaga kozdtinkgégként jelenik meg, hogy esetiikben
az agraragazat jellege és a kapcsolédé TEAOR bésarmdszertana miatt kisebb(nékik)

a gazdasagi tevékenységek diverzifikaltsaga.
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6. tablazat: A gazdasagi tevékenységek megoszidsataban

Agrarkamara Iparkamara Osszesen
Gazdasagi tevékenység db db db

01 — Novénytermesztés, allattenyésztés, vaddgezdtis és

kapcsolodo szolgaltatasok 52 52
02 — Erdgazdalkodas
03 - Halaszat, halgazdalkodas
10 — Elelmiszergyartas 23 23
11 - ltalgyartas 5 5
13 — Textilia gyartasa 2 2
14 — Ruhéazati termék gyartasa 3 3
15 — Bor, bdrtermék, labbeli gyartasa 4 4
16 — Fafeldolgozas (kivéve: bator), fonottarurggsa 4 4
17 — Papir, papirtermék gyartasa 3 3
18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység 1 1 2
20 — Vegyi anyag, termék gyartasa 1 1
21 — Gyogyszergyartas 1
22 — Gumi-, ianyag termék gyartasa 1 7 8
23 — Nem fém asvanyi termék gyartasa 1 1
25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa 6 6
26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termékrtgsn 1 1
27 — Villamos berendezés gyartasa 2 2
28 — Gép, gépi berendezés gyartasa 1 1
29 — Kozuti jarni gyartasa | 1
30 — Egyeéb jartihngyartasa | 1
31 — Butorgyartas 2 2
32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység 1 1
33 — lpari gép, berendezés, eszkdz javitasa 1 1
36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 2 2
38 — Hulladékgazdalkodas 2 3
41 — Eplletek épitése 13 14
42 — Egyéb épitmény épitése 4 4
43 — Specidlis szaképités 15 15
45 — Gépjarnt, motorkerékpar kereskedelme, javitasa 15 15
46 — Nagykereskedelem (kivéve: jdrnmotorkerékpar) 1B 4 17
47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjdirrmotorkerékpar) 5 48 54
49 — Szarazfoldi, ¢ésezetékes szallitas 9 9
52 — Raktarozas, széllitast kiegésréivékenység il
55 — Szallashely-szolgaltatas 1
56 — Vendéglatas 18 20
61 — Tavkozlés 1 1
64 — Pénzigyi kozvetités (kivéve: biztositasygdijpénztari

tevékenység) 1 1
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68 — Ingatlanugyletek 1
69 — Jogi, szamviteli, addszak@itevékenység L 8
74 — Egyéb szakmai, tudomanyodiszaki tevékenység 1 2
82 — Adminisztrativ, kiegésaitgyéb Gzleti szolgaltatas 2 2
85 — Oktatas 2 2
86 — Human-egészsegiigyi ellatas 6 6
96 — Egyéb személyi szolgaltatas 5 5
Egyéb 5 6 11
Nem valaszolt 1 2 3
Osszesen 117 209 326

Forras:Online kérgiv

2.b kérdés: A Btevékenység mellett mibl szarmazik még jelenésebb bevétele?

A 326 valaszadobol 83 (kb. 25 %) rendelkezik lébbl egy melléktevékenységgel
melybsl jelentbs jovedelme szarmazik. A tovabbi gazdasagi tevé&egskkel mkods
vallalkozasok szama viszont gyorsan csokken, highese 2 tevékenységgel 17-et, plusz 3-
mal pedig mar csak 6 db-ot talalunk. A méretkatédorszerint azt lathatjuk, hogy a
fotevékenységik mellett tovabbi gazdasagi tevékemystg alapvéten a kisebb
vallalkozasok végéznek (tobb labon allas), mig gyabbak elésorban adtevékenységikre
koncentralnak.

7. tablazat: A vallalkozasok tevékenyéségénekafikgrcidja (db)

Tevékenységek szamg +1 tevékenység +2 tevékenyseg +3 tevékenység
Mikro keresked 12 1

Mikro szolgéltato 17

Mikro termeb 3

Kis keresked 9 2 1
Kis szolgaltato 5 4

Kis termeb 10 2

Kdzép keresketl 1

Kbdzeép szolgaltatd 9 4 4
Kbzép termed 10 3 1
Nagyvallalat keresked

Nagyvallalat szolgaltato 5 1

Nagyvallalat terméi 2

Osszesen: 83 17 6

Forras:Online kérgiv
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3.a kérdés: Mennyi volt 2016. december 31-én aaktiazasban allok statisztikai allomanyi
létszama? @)

A vizsgalatba vont vallalkozésok altal foglalkopt#ak statisztikai &allomanyi létszama
(2016 dec. 31-én) 11.98%.f Ebl az agrarkamaradhoz tartoz6 cégek munkavallaloinak
létszama 436956, az iparkamarahoz tartozé cégek dolgozéinak |étazgedig 76164 A
legnagyobb létszam a kozépvdllalati teringtegmensben jelenik meg, ezen belll is az ipari
munkavallalék esetében, ahol a létszam meghalad0G0 Bt. Altalanossagban is a
kozépvallalatoknal foglalkoztatottak létszama amagasabb, kézel 3800,fami tdbb mint
1000 tvel haladja meg a nagyvallalatoknal rogzitett szanktr bizonyos tekintetben utal a
kozépvallalati szegmens jeléségére.

A kivalasztott cégek atlagosan 38t falkalmaznak. 235 cég mindossze 14 f
foglalkoztat, de a maximumot tekintve, a legnagyambibinkaadé egy ipari keresked
nagyvallalat, amely 7016t foglalkoztat.

8. tablazat: A munkavallalok szamd)(& vizsgalt minta-csoportokban

Vizsgalt csoportok Agrar munkavallalok | Ipari munkavallalok Osszesen
Mikrovallalat termeb 9 41 50
Mikrovallalat kereskedl 3 116,5 119,5
Mikrovallalat szolgaltato 39 261,6 300,6
Kisvallalat termeb 833 130 963
Kisvallalat kereskedl 2715 207 478,5
Kisvallalat szolgaltato 86 331 417
Kdzépvallalat termél 1556 2007 3563
Kozépvallalat kereskeéd 614 614
Kdzépvallalat szolgaltatd 132 1135 1267
Nagyvallalat termél 911 1086 1997
Nagyvallalat keresked 718 718
Nagyvallalat szolgaltato 529 969 1498
Végobsszeq: 4369,5 7616,1 11985,6

Forras:Online kérgiv

! A tizedes adatok a nem teljes-allasbarskée utalnak
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3.b; 3.c; 3.d; 3.e kérdés: A statisztikai

allomanyi létszamon belul

szakmunkasok; betanitott munkasok; technikusok; égliplomasok létszama?

mennyi

a

A 3.b — 3.e valaszokban szer@phunkavallalok szdma minddsszesen 10 408,k#
a szam azeért alacsonyabb, mint a 3.a pontban megdalisztikai allomanyi Iétszam, mivel a

részkérdések nem tartalmazzak az 6sszes munkavakalportot, igy pl. a segédmunkasokat

€s az egyéb irodai alkalmazottakat.

A szakmak kozil a legmagasabléfetdulasi aranya a bolti eladonak volt (649, f
illetve 200 B felett van a betanitott munkas, tehergépkocsi téezrezigazdasagi géepesz,

cipégyartogep kezéje, allatgondozo, lakatos, hegdses a baromfifeldolgozo szakmak.

9. tAblazat: A megkérdezett migazdasagi vallalkozasok altal megjelélt 10 leggpdkan
eléforduld szakma

Megnevezett szakma

Foglalkoztatottak szama ()

allatgondozo 274
betanitott baromfifeldolgozé 217
bolti elado 172
gumiipari betanitott munkas 170
kézi csomagolo 155
pék 147
foldmunka-, rakodé- és szallitogép kezel 144
betanitott munkéas 132
allattartd6 szakmunkas 113
mezgazdasagi munkas 107

Megnevezett szakma

Foglalkoztatottak szama (6)

bolti elado 468,5
tehergépkocsi vezét 322
cipégyarto-gép kezéje 275
betanitott munkas 242
lakatos 223
hegeszi 216
mezgazdasagi gépész 210
gépkezed 167
atépit 153
emebgép-kezel 141

Forras:Online kérgiv

10. tablazat: A megkérdezett ipari vallalkozasdhklahegjel6lt 10 leggyakrabbandbrduld szakma
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A betanitott munkasok aranya 40%, a szakmunkas@éé 4 technikusok 7%, mig a
diplomasok aranya kozelieg 10% a teljes mintan beldl (2. abra).

2. bra: A kulonbaz végzettséggel rendelkemunkavéllalok ardnya az agrér é€s ipari

szektorokban
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
ann HRE
Betanitott Szakmunkas Technikus Diplomas
B Agrarkamara H Iparkamara Osszes

Forras:Online kéréiv

11. tdbl4zat: A kulonb@zvegzettséggel rendelliemunkavallalok szama a vallalkozoi

csoportokban
Vaéllalkozéi csoportok | Betanitott | Szakmunkéas| Technikus | Diploméas| Osszes
Mikrovallalat termeb 18 24 10 2 54
Mikrovallalat kereskedl 15 81,5 5 13 1145
Mikrovallalat szolgaltatg 77 156 23 36 292
Kisvallalat termeb 308 423 80 97 908
Kisvallalat kereskedl 129 250 21 38 438
Kisvallalat szolgaltato 100 243 28 31 402
Kdzépvallalat termél 1820 1143 205 281 3449
Kbdzépvallalat kereskeéd 73 419 13 20 525
Kdzépvallalat szolgaltatp 310 614 84 108 1116
Nagyvallalat termél 1003 486 59 119 1667
Nagyvallalat keresked 6 292 68 116 482
Nagyvallalat szolgaltato 363 304 155 131 953
Osszesen: 4222 4435,5 751 992 10400,5

Forréas:Online kérglv
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4. kérdeés: Mely szakmak esetében volt munkaérfelvétel, illetve elbocsatas az elmult 12
honapban?

A kérdezettek Osszesen 1448,5 munkaéelvételt, valamint 1079 elbocsatast
rogzitettek az elmult 12 honapra vonatkozéan. Aefisbk kdzil 230 dnek volt érettségije,
mig az elbocsatottak soraban 99-nek.

12. tAblazat: Az agrarkamarai vallalkozasok korébalmettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama (6)
mezgazdasagi munkas 96
httéipari munkas 50
kézi csomagold 46
pék 44
egyszeli mezdgazdasagi foglalkoztatott 43
allatgondozé6 41
bolti eladd 32
arukiado 20
kereskedelmi szakos kézgazdasz 18
betanitott munkas 15

Forras:Online kérgiv

13. tAblazat: Az iparkamarai vallalkozasok korélfielnettek szama (a 10 leggyakrabban
emlitett szakma tekintetében)

Emlitett szakmak Felvettek szama ()

bolti eladd 103
tehergépkocsi vezét 75
lakatos 46
komiives 36
hegeszi 34
mtianyagfeldolgozo 31
arufeltolo 28
mérnok 26
betanitott munkés 23
acs 22

Forras:Online kérgiv

18



A legnagyobb munkaé+fluktuacio egyértelrien a bolti eladok kérében zajlott (135-
109 ©). Szintén magas a fluktuacidéja a rbgazdasagi munkasoknak, a tehergépkocsi
vezebknek, a fitéipari munkasoknak, a pékeknek, a lakatosoknakzadedmagoldknak, az
egyszeli mezgazdasagi foglalkoztatottaknak, az allatgondozOknék a betanitott
munkasoknak. A munkagffelvételek szama a kdzepes és a kis nigragjd harmadikként a
nagy termdli-tipusu vallalkozasoknal volt a legmagasabb (ez@égcsoportok, az emlitett
sorrendben 329, 209 illetve 18 vettek fel).

Az elbocsatasok, szintén a kdzepes, a kis rinénedjd harmadikként a nagy terrdiel
tipusu vallalkozasoknal fordultak éela legnagyobb szamban (220, 183, 18R Azok a
szakmak, amelyeki a legtobb munkavallalot elbocsatottak jorészt emggznek azokkal a
foglalkozéasi korokkel, amelyekbe (j munkavallaldkadttek fel, hiszen a legtdbb cég,
tobbnyire az elbocsatottak helyét ,toltotte fel”.

14. tablazat: Foglalkozasi korok, melyékhkegalabb 10 #t bocsatottak el az elmult 12 hénapban

Emlitett szakmak Felvettek szama (6)
bolti elado 109
mezgazdasagi munkas 88
lakatos 64
tehergépkocsi vezét 58
hatéipari munkas 50
egyszeli medgazdasagi foglalkoztatott 43
betanitott munkéas 41
allatgondozo 40
geépi forgacsolo 40
hegeszi 35
kémives 26
kézi csomagold 26
mezgazdasagi gépész 24
pek 24
arukiado 22
autoszerdl 20
arufeltolo 20
pincér 16
cipégyarto gép kezéle 15
kereskedelmi szakos kdzgazdasz 13
egyéb 12
Egyszeti fizikai alkalmazott
(segédmunkas) 12
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konyhai kisegit 11
értékesit 11
acs 10
épllet- és szerkezetlakatos 10
szakacs 10

Forras:Online kérgiv

5.a kérdés: Hogyan fog valtozni a foglalkoztatottakétszama a kdvetke& 12 honapban?
Mely szakmakban varhato elbocsatas a kdvetkéz12 hdnapban?

A valaszado vallalkozasok kozel haromnegyedénél vémmato elbocsatas, minddssze
7%-uk tervez elbocsatast (3. abra). Ugyanakkoroviglag sokan a ,nem tudom” valaszt
jelolték (15%) vagy egyaltaldan nem volt valaszukol5 Vélheten ez a két csoport
bizonytalan, vagy nem akart informéciot adni e kékbn (abra). Az iparkamarai és
agrarkamarai valaszokban lényegében nincs kilonpeéglossze 1%-0s az eltérés a nem
valaszok iranyaba).

= [gen
= Nem
= Nem tudom

Nincs vélasz:

3. abra: A kérdezett vallalkozasok elbocsatasi dela a kovetkézl2 honapban
Forras: Online kérdlv

Jelends kulonbségek adddtak azonban a kilodbdlalkozoi csoportok valaszaiban.
A termeb tipusu vallalkozasok esetében a nagyvallalatok éskro-cégek egyaltalan nem
terveznek elbocsatast, mig a kdzepes tizemmérébeset 4%, a kis Uzemméret esetében 7%
jelezte, hogy révid tdvon meg kivan valni bizonyasnkavallal6itol.

A kereskedi szegmensben a nagyvallalatok 50%-a, a kdzepestie&gek 22%, mig
a kis- és mikrovallalkozasok kevesebb mint 10%-adgtkodik elbocsatason. A szolgaltatoi
szférdban a nagyvallalatok és a kis cégek 12-1186 ddaszoltak igennel, a mikro- és
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kozépszolgaltatok alapvien nem terveznek elbocsatast. Az elbocsatani  kivant
munkavallalok kdzul 1805hek nincs, 57dnek pedig van érettségije.

5.b kérdés: Mely szakmakban varhaté munkaes-felvétel a kdvetkesd 12 honapban?

A vélaszadd véllalkozasok 41%-a tervez a kovetkEz hdnapban munkadelvételt
(4. abra). Viszonylag sokan a ,nem tudom” valaskiljék (15%) vagy egyaltalan nem volt
valaszuk (6%). Vélhéen ez a két csoport bizonytalan, vagy nem akadrimfciot adni e
kérdésben (&bra). Az iparkamarai és agrarkamatasz@kban Iényegében nincs kulonbség
(mindossze 4%-0s az eltérés: 39% agrar,- illetvé 4Barkamarai tagsaggal rendeliez
jelélte az igen valaszt.)

= |[gen
= Nem
= Nem tudom

Nincs vélasz:

4. abra: A kérdezett vallalkozasok felvételi sz&ad# kdvetkez12 honapban
Forras: Online kérdlv

A kiulonboz vallalkozoi csoportok valaszai jelésen eltérnek egymastél. A terrbiel
tipusu véllalkozasok esetében a nagyvéllalatok 80%-k6zepes meétevallalatok 70%-a, a
kisvallalatok 44%-a és a mikro-cégek 29%-a tenadzételt, mig a kereskédszegmensben
ugyanebben a sorrendben 100% - 45% - 31% - 26%aay.aA nagy szolgaltatd cégek kozul
62%-ban, a kis cégek kozil 48%-ban, mig a mikromiméret esetében 36%; a kdzepes
Uzemmeéret esetében 32%-ban jelezték, hogy rovahtawnkaes-felvételt terveznek. 21%6f
felvenni kivant munkavéllalé esetében jelezték yhégettségi nélkil is megfelel a képesitése,
emellett pedig 846tl varnak el érettségit.

A kapott adatok alapjan leszdgezhetjik, hogy a raatkfelvételre iranyuld igény
altaldnossagban igen magas, a kereskedjyvallalatok és a kézepes mértdrmeb cégek
munkaeéigénye pedig kimagaslo.
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[ iarashatar

5. abra: A tervezett munkagéfelvételek tertileti megoszlasa (5b. kérdés)
Forras: online kérgiv

Terlleti relevanciak ebben a kérdésben sem muékthat A megkérdezettek szama
alapveten az adott telepulések lakossagszamaval van Ggggshben, igy a fentebbi abran
leginkabb az lathato, hogy a nagyobb varosokbamtel¢gnszefen fként a
jaraskdzpontokban) tdbb embert vesznek fel, mkisabb telepiléseken (5. abra).
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6. kérdés: Mely szakmak esetében varhaté munkaéifelvétel a kovetkesd 12 hdnapban?

A varhaté munkaérfelvétel kapcséan e kérdésre 111 vallalat képéjseddott valaszt.
Ezek alapjan az érintett cégek, a kbvetke2 honap soran dsszesen 834elvételét tervezik
(kdzuluk 723-ukat érettségi nelkil). Az agrarkarhamatartoz6 cégek 330, az iparkamarai
cégek 504 dt iranyoztak & e tekintetben. A szolgaltatoi szegmensben 38@rradbiben
339, mig a kereskedelemben 1688terveznek felvenni az érintett cégek. Az emlisestkmak
mintacsoportonként valé kulon bontasdban szignikdsszefiggések, esetleg terilleti -
agazati konvergenciak nincsenek.

15. tAblazat: A leggyakrabban megjelolt szakmalelgekben legalabb 1@ felvételét tervezik

Megnevezett szakmak Tervezett foglalkoztatottak szama,
mezgazdasagi munkas 97
betanitott munkas 77
tehergépkocsi vezét 49
bolti elado 45
miianyagfeldolgozé 29
hegesa 29
gépkezed 27
komiives 23
kézi csomagol6 20
mezgazdasagi gépész 19
lakatos 18
villanyszereb 17
gépi forgacsold 17
autoszeré 16
pék 15
viz-, csatorna- és kddmrendszerszerél 15
foldmunka-, rakodo- és szallitogép keze| 14
pinceér 13
ipari gépész 11
szakacs 10
miianyaggépek kezgje 10
fest, mazolo, tapétazéd 10
épullet- és szerkezetlakatos 10
nyomdaipari szaktechnikus 10
gumiipari betanitott munkas 10
allatgondoz6 10
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cipdfelsorész-készi 10

cipdkészit 10

egyszeti fizikai alkalmazott 10

Forras:online kéélv

7. kérdés: Melyek azok a munkakorok, amelyekben mukaeréhiany érzékelhet?
A véalaszadok Osszesen 1063 feldltek meg, akik elvileg a jelenlegi létszamiy&
potolhatnak Az érintett agrarkamarai vallalkozasok 432, az ipakamarai vallalkozasok

635 f6s létszamigeényt regisztraltak.

16. tablazat: Azok a munkakorok, amelyghkbgalabb 10 §s Iétszamigénye van a valaszadoé

cégeknek

Szakmak Fé
bolti elado 55
mezgazdasagi segédmunkas 53
mezgazdasagi munkas 51
kémives 47
villanyszereb 40
tehergépkocsi vezét 37
hasipari szakmunkés 30
kézi csomagold 30
hatéipari munkas 30
hegeszi 25
allatgondozo 24
mezgazdasagi gépész 23
autoszerdl 22
gépi forgacsolo 21
betanitott munkas 20
burkold 17
pek 17
viz-, csatorna- és kdzimrendszerszerél 17
foldmunka-, rakodo- és szallitogép keeel 17
gépkezed 16
lakatos 16
fest, mazolo, tapétazoé 15
cipofelsorész-készit 15
miianyagipari gépkezél 15
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pincér 15
varro 14
ipari gépész 11
allattarté szakmunkas 11
acs 11
mianyaggépek kezgke 10
egyszei fizikai alkalmazott 10
nyomdaipari szaktechnikus 10
gépkocsi vezét 10
cipokészib 10
szakéacs 10

Forras: online kérglv

A termebi szegmensben 583, a szolgaltatéi szektorban 3kéreskedi szektorban
168 © jelent meg azokban a munkakdrékben, amelyekbenkaskihiany érzékelhét
vagyis ae kérdés alapjan a termdli szegmensek kiizdenek a legnagyobb munkaer

kapacitas hiannyal.

Az adott munkakorok betoltéséhez 587 esetben tttazikségesnek allamilag
elismert bizonyitvanyt nyujtd képzést, 426 esetbetanitott képzést, 27 esetben ,B” koros
szakmai tovabbképzeést, valamint 21 esetben egy@hkeéké (pl.: nyelvtanulds, szervezeti

tréning, vezdiképzes)

17. tablazat: A megemlitett ,B” koros szakmai toliképzést igéngimunkakordok (max 3 ho)

és azok gyakorisaga

szakmak fo
bolti elad6 55
mezgazdasagi segédmunkas 53
mezgazdasagi munkas 51
kémiives 47
villanyszereb 40
tehergépkocsi vezét 37
husipari szakmunkés 30
kézi csomagolo 30

Forras:Online kérslv

18. tAblazat: A megemlitett ,egyéb” képzést igémglinkakdrdk és azok gyakorisdga

szakmak fé
gépkocsivezét 8
hegeszi 5
gépészmeérnodk 4
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emebgépkezel 2
tehergépkocsi vezét 2
Forras: Online kérdlv

A 6. és 7. kérdésre adott valaszok alapjan az ablegfontosabb hianyszakma mutatkozik
meg. A felsorolt szakméak esetében a ,fggzdasagi munkas” (148)fés ,medgazdasagi
segédmunkas” (5&¥ kategoriakat dsszevontan kezeltik.

19. tdblazat:: Az 50 legfontosabb ,hianyszakma”

Ssz Szakma Felvétel/hiany)|
fo

1 | medgazdasagi munkas és segédmunkas 148
2 | bolti elado 100
3 | betanitott munkéas 97
4 | tehergépkocsi veziet 86

5 | kdmives 70

6 | villanyszered 57

7 | heges#t 54

8 | kézi csomagolo 50
9 | gépkezdi 43
10 | medgazdasagi gépész 42
11 | autészerél 38
12 | gépi forgacsolo 38
13 | allatgondozo 34
14 | lakatos 34
15 | pék 32
16 | viz-, csatorna- és kdofimrendszerszerél 32
17 | foldmunka-, rakodo- és szallitbgép kézel 31
18 | hitéipari munkas 30
19 | mianyagfeldolgozo 30
20 | husipari szakmunkas 30
21 | pincér 28
22 | burkolo 25
23 | fest, mazold, tapétazéd 25
24 | cipfelsorész-készit 25
25 | ipari gépész 22
26 | szakacs 20
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27 | nyomdaipari szaktechnikus 20
28 | egyszdr fizikai alkalmazott 20
29 | mianyaggépek kezgke 20
30 | cipkészib 20
31 | varré 19
32 | éplilet- és szerkezetlakatos 19
33 | mianyagipari gépkezél 15
34 | segédmunkas 15
35 | acs 14
36 | allattartd6 szakmunkas 14
37 | emebgépkezeal 12
38 | gépkocsi vezét 12
39 | boltvezei 11
40 | intézménytakaritd 11
41 | targoncavezét 10
42 | gumiipari betanitott munkas 10
43 | értékestt 10
44 | raktaros 10
45 | minbségbiztositasi munkatars 10
46 | arufeltold 9

47 | kosarkah 9

48 | cukrasz 9

49 | szerszamkeésait 9

50 | kertészeti segédmunkas 8

Forras:online kérélv
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8. kérdés: Az adott munkakérokhtz (emlitett szakmakoz) szikséges készségek és
kompetenciak

A megjelolt készségek és komptenciak rangsorabeomtszéznal tébben jelolték meg
a munkafegyelmet és az 6nall6 munkavégzést, miotifast. Jol lathatd, hogy a munkaadok
a szakmai alapok mellett az olyan alapvetzitiv tulajdonsagokat helyezikségrbe, mint a
felelosségtudat, az egyuttikodési készség, a problémamegoldd képesség, vagyaép
pontossag (6. abra). Ezek alapjan kirajzolodik, ynegmunkavallaloi ,erények” nagyobb
figyelmet érdemelnek, tehat a kompetencia-fejlesktésoran (szakmaktol fluggetlenll) a
munkaval kapcsolatos szemléletmédnak, a ,munkamakg| valamint az egyutttikodési
képességek fejlesztéséneksdlegesnek kell lennie! Mindemellett a gyakorlati éméleti
jartassagok és az alapydteszségek (szamolas, olvasas) folyamatos és digjfesrtését kell
hangsulyozni.

munkafegyelem
06nallé munkavégzés képessége
felelGsségtudat meEETETEEEEEEEEEEEEE—— 036

334
319

szakmai- gyakorlati jartassdg e ) 83
szamolas-készség EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 073
egylttmiikodési-készség mmmmEEE—EEEEEEEEEEEEE— 063
szakmai, elméleti alapok mEEEETEEsssEEESEEEEEESSS———— )57
olvasasi-készség mEEEEEEEEEEEEEEEEE—— )56
problémamegoldd-képességek mamETEEE———————————————— )50
munkakultira eSS )47
id6beosztdsi készség, pontossdg IEEEEEEEEEEESEEESEESS——— )6
anyanyelvi beszédkészség mmm———————— )6
anyanyelvi irdskészség mmmeeeeeeeeEEEEEEEE——— 013
motivacio, elkételezettség, lelkesedés mmmmeess—sssssss——————— 203
altaldnos tudas, készségek memeeee——————————— 163

személyes megjelenés m———————— 153

munka-és élettapasztalat ETTTTTEE——————— 146

korszer(i mlszaki ismeretek 120
technikai, feladatspecifikus képességek mmm————— 108
tgyféllel valo banasmod meee—————— 100
felhasznaldi szintli szamitdgépes ismeretek/gyakorlat  m————— 93
kezdeményez6készség mmm—— 30
irodai adminisztracids képességek m————— 62
gazdasdgiismeretek ———— 57
idegennyelv-tudas m—— 50
vezetési, szervezési képességek mmmm 33
professziondlis szamitdgépes ismeretek/gyakorlat mmmm 31

0 50 100 150 200 250 300 350 400

6. abra: A megjeldlt készségek és komptenciak aags Forras:online kéiv

A 50 legfontosabb hianyszakmahoz a valaszadokréltaelt kompetencia kévetelmények
részletes bemutatasat az 6. sz. melléklet tartaana
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9. kérdés: A munkaei6-hianyt sajat dolgozodinak képzésével akarja-e megtdni?

A vallalatok tébb mint fele (57%) nem a sajat dalgioképzésével akarja megoldani a
jelentke®d munkaed-hianyt, illetve viszonylag sokan bizonytalannakin¢hettk e kérdésben
(15%). Igen vélasszal minddossze 10% reagalt avidte (7. abra). Lényegi kilénbség a
kamarai hovatartozas esetében nincs; az iparkaomtantoz6 cégek esetében az igen-nem
aranya: 8-59%, mig az agrarkamarahoz tartozé céyéRr54%

= [gen
= Nem
= Nem tudja

Nincs valasz

7. 4bra: A munkaei-hianyt sajat dolgozoéinak képzésével akarja megotia
Forras:online kérsiv

Az Uzemméret és a harort azdasagi szektor viszonylatdbaniiedt kiilonbségek
figyelhettk meg. A nagyvallalatok esetében kizarolag a staitghszektorban mertlt fel a
sajat dolgozok képzése; (a mintacsoportokon belidgamagasabb) 25%-o0s értékben. (A
szolgaltat6 szektorban a tbbbi Uzemméret esetéosaigabb, atlagosan 10% alatti a
visszajelzési arany). Hasonléan magas érték a kéretin kereskedelmi cégeknél
tapasztalhatd, ahol 21%-ban preferéljak a mégléunkaet képzését. Emellett azonban a
mikrokereskedk mar csak 5%-ban, a kdzepes és nagyobb kerégkedutébbinal 100%o0s
nem valaszarannyal) cégek pedig mar egyaltalan wgemdolkodnak sajat dolgozoéik
képzésében. A termiglszektorban a mikrovallalkozasok faitien bizonytalanok. Ugyan 0%
jelélte az igen valaszt, ugyanakkor 41% ,nem tudfedgy sajat embereit képezné-e tovabb.
A termelésben érdekelt cégek kozil a kdzepesek d,7fbig a kis cégek 11%-a épitene a
sajat munkaérképzésére.
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10. kérdés: A munkael hianyt a munkaerépiacrol kivanjak-e megoldani?

E kérdésben az ipar- és agrarkamarahoz tartozd cédmszai érzékelh&tn eltérnek
egymastél. Az iparkamarai kérdezettek 14%-a, mig@garkamarai kérdezettek mindéssze
7%-a veéli agy, hogy cégeik a munképgiacrdl oldjdk meg a munka#rianyt. Mindehhez
hozzatartozik és egyuttal tovabbi kérdéseket Vethfegy az agrarvéllalkozok réspéemiért
voltak olyan sokan bizonytalanok? - 19%-uk a ,nemom” valaszt jel6lte! Az iparkamarai
tagok esetében is magas volt az ,elmaradt valasagkiya; 20%-uk egyaltalan nem reagalt,
7% pedig a ,nem tudom” opciot vélasztotta. A tovakban érdemes volna mélyrehatébban
megvizsgalni, vajon miért nem foglalt allast a lezettek tébb mint negyede (8. a; b. &bra).

A minta atlagatél jelesen eltéd eredményeket kaptunk a legkisebb (mikro)
kereskedelmi cégek esetében, ahol 37%-ban egyahald valaszoltak. Ebben a csoportban
37%-ban gondoljdk, hogy a munképiacrol ,toboroznak, viszont 18%- ban masképp
kivanjak megoldani a munkagotlast. A legtdbben a kereskedelmi nagyvallalgid0%) a
kozepes szolgaltaté cégek (90%), valamint a kozepesieb cégek (78%) kivanjak
hasznositani a piaci kinalatot.

= |gen

» = Nem
= Nem tudja
Nincs vélasz

8. a. abra: ,A munkaef hianyt a munkaeipiacrol kivanjak-e megoldani?” kérdésre adott
valaszok szazalékos megoszlasa. Az iparkamaratiozdacégek valaszai
Forras:online kérdiv
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= [gen

= Nem
‘V = Nem tudja

Nincs vélasz

8. b.. abra: ,A munkaef hianyt a munkaéipiacrol kivanjak-e megoldani?” kérdésre adott
valaszok szazalékos megoszlasa. Az agrarkamaratiozd cégek valaszai
Forras:online kérdiv

11.a Rendelkezik-e sajat képzési kapacitassal?

A vélaszado cégek tulnyomoé része nem rendelkejiét &&pzési kapacitassal. Az
iparkamarahoz tartoz6 cégek kozil 48, mig az agnagkdhoz tartoz6 vallalatok kozil 28
képes ilyen jellety feladatok ellatasara (9. abra).

250
200

150
B Nem valaszolt

B Nem
100
Higen
50
0
Iparkamara Agrérkamara
9. abra: A sajat képzési kapacitasok aranya Faoabne kérdiiv
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A legtobb sajat képzési kapacitast a mikro és ké&ein szolgaltatok, valamint a
kozepes- és kis métetermeb cégek jegyezték fel. A valaszadd nagyvallalatdzéél (18
cég) minddssze 3 esetben jelezték, hogy képzéackapsal rendelkeznek.

20. tablazat: A vallalkozéi csoportok altal jelze#ijat képzési kapacitasok mennyisége és

sorrendje
Vallalkozo6i csoport Db
Mikro szolgaltato 20
Kdzép termed 14
Kis szolgéltato 11
Kis termeb 10

K6zép szolgaltatd 5
Mikro keresked 5
Mikro termeb 4
Kozép keresketl 3
2
1
1

Nagyvallalat termeil
Kis keresked

Nagyvallalat szolgéltato
Forras:online kéélv

11.b kérdés: Ha igen, milyen tipusu képzésekben hamére?

A legnhagyobb szamu munkavallalét a munkakdori bédaba tudnak bevonni mind az
ipar-, mind az agrarkamarai tagsaggal rendéllcggek. Az iparban érdekelt cégek tébb mint
100 alkalmazott részére tudnanak kialakitani @dililészeréadéses képzést, valamint hosszabb
szakmai képzést is.

21. tablazat: A vallalhatd képzési tipusok darab#zan ésdben megadva

Képzési tipusok Iparkamara | Agrarkamara Osszesen

Munkakori betanitas db 32 24 56
Munkakori betanitassf 127 100 227
Ro6vid szakmai tovabbképzés db 16 5 21
Rovid szakmai tovabbképzés f 61 20 81
Hosszabb szakmai képzés db 16 4 20
Hosszabb szakmai képzés f 103 20 123
Ebhsl OKJ tanulészeréses képzés db 19 4 23
Ebbsl OKJ tanulészeréses képzésé f 125 12 137
Egyéb képzés db 2 2 4

Egyéb képzésif 33 13 46
Képzések dsszesen: 534 204 738

Forras:online kéglv
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12.a Képzési infrastruktarajat hajlando-e bérbe adn?

A valaszok alapjan, a képzési infrastruktura bétbsanak hajlanddsagi mutatdja,
illetve ezéltali leheéisége igen alacsony. Az ipari vallalatok kdzul misele 6, az agrarcégek
kozill 5 jarulna hozza, hogy mas cégek is haszrnedikagz altaluk kiépitett képzési hatteret.
Ebben az értelemben a partnerségi szandék tehgmagenge. Akik nyitottak e kérdésben,
azok sajat kapacitasaik felét (50% - ipari cégéldtve sZik harmadat (28% - agrar cégek)
adnak bérbe masoknak.

12. b Képzési kapacitasaival hajlandé lenne-e masNalatok szaméra képzést nyujtani?

A kérdezett cégek kdzul nagyon kevesen vallalnakdaok szamara nyujtott képzeést
eés az ezzel jar6 feladatokat. Csupan néhanyantelelték, hogy az altaluk folytatott
betanitdsba, képzésbe mas cégek alkalmazottagtvinbak. A kilonbdz képzési tipusokat
felsorolé kérdés alapjan élsorban a munkakori betanitas és a rovidebbiidgjakmai
tovabbképzés johetne szdba.

22. tAblazat: A masok szaméra is igénybe eképzési lehéségek emlitései kamarai bontasba
A képzések idtartama Iparkamara | Agrarkamara | Osszesen
Igen, munkakoéri betanitas (1 — 10 nap) 6 3 9

Igen, rapid szakmai tovabbképzés (4 — 6 hét
Igen, rovid szakmai tovabbképzés (1,5 — 3 hp)
Igen, hosszabb szakmai képzés (3 h6 — 6 hg
Igen, hosszu szakmai képzés (0,5-2 év)

N—r
RN N W W
o| Ol O
RN DN WS

Egyéb (gyakorlati képzés)
Osszesen: 17 4 21
Forras:online kérélv
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13. kérdés: Milyen foglalkoztatasi nehézségekbe ikik? Elbocsatas/felmondas indokai
(munkaltatd és munkavallalo részéél is)

A megyei munkaéipiac évek 6ta nem képes kilabalni a strukturalismkanélkiliség
mellett kialakult kedvedtlen allapotbol. Egyszerre van jelen a munkanélédi és a
munkaeéhiany, amelyet sok esetben a kereslet és kindlankizsége okoz. Ez az egyik
ok, amiért a foglalkoztatas kikitése tdbb szektorban is stagnal. A megyében ztgdhato
helyzetnek tovabbi jellenéfe, hogy az alacsony foglalkoztatasi szint nem agasa
munkanélkiliséggel, hanem &®rban a magas inaktivitassal parosul. Ez a mupleské
korosztalyok alacsony allaskeresési aktivitasédakpyutt, legalabbis bizonyos munkakorék
tekintetében, egyes lokalis szinteken. Szintén asilprobléma, hogy a foglalkoztatasi
nehézségek nagymértékben koncentralodnak a népeigedyos rétegeire, igy a 25-54 éves
korosztalyu férfiak, az alacsony iskolai végzettmdgrendelkedk korében magas az
inaktivak aranya.

E problémakdr hatterében zajlé folyamatok megérkegrsan fogalmazddott meg a
kérdés, hogy a megyében tevékenykedillalkozok, mint munkaltatok, valamint a
munkavallalék milyen nehézségekbe litkoznek a fkgidhtas soran.

A 13. kérdésre 1916frogzitett valasza érkezett. Ebl.6-an jelezték, hogy nem volt
ilyen jelledi problémajuk, ,esetik”, illetve fa ,nem tudom” kommentet rogzitette.

A valaszok nagyon eltéek, de azok csoportositasaval kérvonalazodnak &dbg
nehézségek és azok részletei. Az egyes valaszoldt ¢égi kérdéssl 1éven szo) a
feldolgozhatosag érdekében a legfontosabbnak itplbblemaknak megfelétn
csoportositottuk. A kérdezettek valaszai alapjan kavetke® problématénydik
kulonboztethetk meg:

* Munkae#- és kompetenciahiany

Az alapproblémaval 6sszefiiggésben viszonylag sb&amafizik, hogy nehéz elhivatott és
megbizhaté munkatarsat talalni. A toblismakos munkarend, a nehéz fizikai megterhelés
miatt a kinalt munkakorék nem vonzéak a munkakidrdsgrében. Egyesek ugy vélik,
hogy a foglalkoztatottak elvardsai a hazai viszéhga képest irrealisan magasak, ezért
inkadbb kalféldon probalnak megélhetést talalni. Azgazdasagi szektorban felmerdil,
hogy betakaritasi munkara nehéz megéelehunkaebt talalni a kozfoglalkoztatas
bevezetése 6ta. Vagyis ez egyfajta foglalkoztataéssenyhatranyt jelent. ,|dénymunkat
egyre kevesebben vdllalnak” {#zf hozza egy érintett. A mégazdasagban jellertiz
szezonalitds kétségtelenul nehézségeket jelent glalfoztatas megszervezésében.
Réaadasul ,az idénymunkasok foglalkoztatasa sok midmtracioval jar’. Néhany
mezgazdasagi kisebb cég képvigel vetette fel, hogy nincsenek fiatalok az agazgtba
illetve nagy a fluktuacié, nehéz megbizhat6é alkalottat talalni, akire hosszabb tavon
lehetne szamitani. ,Az &0d kollegak helyére nehéz lesz szakképzett, gyakatlat
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rendelked munkatarsakat talalni.” — irta ezt egy kisvalla&oa me#gazdasagi termeél
szegmensid.

Munkavéllal6i felmondas

Ennek hatterében tobb valaszadd szerint aldpmed munkahelyvaltasok, esetenként a
bel- és kulfoldi mas munkalhietégek (esetleg magasabb bérezés, juttatdsok és jobb
korilmények reményében) miatti felmondasok allnBébbszor is felmerilt az azonnali
hatalya felmondas, mint probléma. Megemlitik, hogy munkavallalok gyakran a
multikhoz mennek &t, akik szerintik nagyobb stedsti és kiszamithatébb béreket
nyujtanak szamukra.

Nem megfelélmunkamoral, rossz szemléletmod

Az alapprobléméat tobben kiegészitették a pontadlnsnegbizhatatlansag, lustasag,
erdektelenség, hanyagsag §ddzel. Egyes valaszadok megjegyzik, hogy a munkalaba
hozzaallas szinvonala romlott az elmult évekbén,b&zonyos helyzetekben débrdul a
munkafegyelem megsértése, és az emiatti elbocsafias is ebfordul, hogy ,a
munkavallalék munkavégzésre alkalmatlan allapotpdennek meg (pl. ittasan), nem
megfeleb gondossaggal, korultekintéssel, fékdéggel veégzik munkajukat (pl.
gépkocsivezetés kdzben gyorshajtas, baleset okoaéwllyel anyagi kart okoznak a
munkaaddnak.” Volt néhany olyan valaszadé (iparkronés kis szolgéaltaté szegmensben)
akik mar képeztek tanuldkat, de a tanulok hozzadllgyengének lattdk. A masik oldalrdl
pedig a szakképzés szervezésével, hatékonysagaradmenyességével sem voltak
elégedettek, ezért nem vallalnak tébb képzést.

A valaszado csoportok és a problémak megjeltlégétkdzignifikans dsszefliggést nem
lehet kimutatni. A felsorolt indokok lényegében Zgiaktol és méreit figgetlendl jelentek
meg a rogzitett valaszokban. A munkaees kompetenciahiany, a felmondas (kulfoldi
munkavallalas), valamint a munkamoral negativunmaint foglalkoztatasi nehézségek
nagysagrendileg 40 — 30 — 30 %-ban jelennek medaszokban.

14. kérdés: Milyen intézkedéseket tesz / tenne a mkaeré biztositdsara?

A kérdezett munkaltatok leginkabb a képzést vdikan intézkedésnek, amely
biztosithatja az adott cégnél dolgozok iregsét. A valaszadok 36%-a, azaz 1d8efolte
meg a képzést. Ennél jéval kevesebben 39-en, glld8-an jeldlték meg a buszjarat
mikodtetését és a lakhatasi tamogatast, mint Gegiezkedést, amelyet a munkéer
biztositasa érdekében tesznek (tennének).

Az egyéb intézkedési lelistegeket 85-en valasztottak. Kozulik 37-en egyétieha
béreket és azok emelését, vagy a béren kiviliqisttkat (étkezési tAmogatas, cafetéria) tartja
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a legjobb motivacios eszktznek. 2Bd munkabajarast tamogatnéképp koltségtéritéssel,
vagy szervezett bejarés, esetleg céges autd hédéasal. A tobbi ,egyéb valasz” jorészt a
mar emlitett kategoriakhoz kapcsolédott, néhanyamghulyoztak a j6 munkakorilmények
fontossagat, a munkaruhazat biztositasat, a caaladilivt, vagy épp a csapatépitést, mint
bevethet eszkodzt. A jogben érdemes a kérdés tovabbi bontasa, hogy kik akidkmar
tettek is Iépéseket az Uigy érdekében, illetve kikaakik csak tervezik ezt?

A kérdés kamarak és mintacsoportok szerinti bobtsdényegi kilonbségek, vagy
Osszefliggések nem tarhatok fel, a valaszok a ragéazére nézve értelmezie(10. abra).
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képzés buszjarat lakhatasi tdmogatas

Higen M Nem

10. dbra: A munkaérbiztositasara tett Iépések (kérdben megadott lehétégeinek) aranyai
Forras:online kérgiv

15. kérdés: Alkalmaz(na)-e rugalmas foglalkoztatadiormat?

A valaszok alapjan a tavmunkat edyel csak nagyon kevesen preferaljak, mindéssze
14 vélaszadd alkalmazza (alkalmazna) ezt a formiarel ellentétben viszonylag nagy
ardnyban, kozel 50%-ban tAmogatjak (tAmogatnad&samunkaids foglalkoztatast, valamint
egyharmad aranyban a munkéaidret-rendszer bevezetését. Amennyiben kilon Viggga
két nagy gazdasagi szektort, jol érzékdihehogy az agrarcégek esetébefként a
részmunkaid (de a munkaiékeret is) elfogadottabb intézkedésnékik, mint az ipari cégeg
esetében, ahol tébben zarkoznak el étekinegoldasoktol, mint amennyien mellette vannak
(11. a.; b. abra). Az egyéb valaszok aranya salgryésa volt (12 %), ezek a valaszadok
alapveten a rugalmas munkdideosztasra utaltak. A minta csoportjain belil a
részmunkaid, mint opciéo a termél nagy- és kisvallalatok, valamint a kdzepes és kis
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keresked cégek kozoétt a legnépsebb. A munkaidkeret-rendszert pedig alapgeh a
szolgaltatok, valamint a nagy- és kdzépmétetmeb véllalatok tudjak (tudnék) alkalmazni.
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11. a.; b. abra: Az agrarkamarahoz(fent) és az kaanarahoz (lent) tartozé cégek
preferenciainak kulénbségei a rugalmas foglalk@gaformak tekintetében
Forras:online kérsiv
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16. kérdés: A munkakor betdltéséhez hasznalt médask

Az egyes cégek munkatarsaik kivalasztasakowlegipen ismersok ajanlasait vagy
hirdetések sztvegeit veszik figyelembe (12. dkayalaszok szerint tehat a munkaltatok (a
hirdetéseket is medg&6 aranyban) még mindig egyéni kapcsolatok alapjtiik te a legtébb
allashelyet. A vallalatok 31%-a szerint a kormawmghal is fontos szerepet kap, mint
~-munkaebkozvetit”. A képzo intézményekben és allasborzén tosténegjelenés esetében
az igen valaszok mar csak 14, illetve 4%-o0s aramyblannek meg. Fejvadasz felkérése csak
néhany esetben meril febkEnt a termdél nagyvallalatok, a mikro méfretkereskedk és
kdzepes szolgéltatok iranyabol.
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12. dbra: A munkakor betoltéséhez hasznalt médsreegoszlasa a teljes mintan bell
(igen-nem emlitési gyakorisagok szerintforras:online kérgiv
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4. MELLEKLETEK
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6. melléklet: Az 50 hianyszakma komptenciai

Ssz Szakma (munkakar) Felvétel/hiagy f
1 medgazdasagi munkas 148
2 bolti elad6 100
3 betanitott munkéas 97
4 tehergépkocsi vezet 86
5 kémiives 70
6 villanyszereb 57
7 me®dgazdasagi segédmunkas 56
8 hegesit 54
9 kézi csomagolé 50
10 gépkezel 43
11 medgazdasagi gépész 42
12 autdszerél 38
13 gépi forgacsolo 38
14 allatgondozdé 34
15 lakatos 34
16 pék 32
17 viz-, csatorna- és kdfmrendszerszerél 32
18 foldmunka-, rakodo- és szallitogép kézel 31
19 hitéipari munkas 30
20 mianyagfeldolgoz6 30
21 husipari szakmunkas 30
22 pincér 28
23 burkolo 25
24 fesb, mazolo, tapétazod 25
25 cipsfelsorész-készit 25
26 ipari gépész 22
27 szakacs 20
28 nyomdaipari szaktechnikus 20
29 egyszef fizikai alkalmazott 20
30 miianyaggépek kezge 20
31 cippkészit 20
32 varro 19
33 éplilet- és szerkezetlakatos 19
34 mianyagipari gépkezél 15
35 segédmunkas 15
36 acs 14
37 allattarté szakmunkas 14
38 emebgépkezel 12
39 gépkocsi vezét 12
40 boltvezei 11
41 intézménytakarité 11
42 targoncavezét 10
43 gumiipari betanitott munkas 10
44 értékesit 10
45 raktaros 10
46 mindségbiztositasi munkatars 10
47 arufeltold 9
48 kosarkdd 9
49 cukrasz 9
50 szerszamkeésait 9
51 kertészeti segédmunkas 8
52 gépészmérndk 8
53 konyhai kisegtt 7
54 kdnyveb 7

A szakmanak nem szamitdé munkakorok miatt az 54ykdgwibb ,hianyszakmat”
irjuk le. (A ddlt betiis megnevezésekhez nem lehet pontos szakmai tantahdalni a
munkaltatd pontatlan specifikacioi miatt)



1. Mezégazdasagi munkas

Kompetencia emlitég

Szakma db
szakmai gyakorlati jartassag 5
munkafegyelem 4
onall6 munkavégzés képessége 4

szamolaskészség 3
egyuttmikodési készség 3
személyes megjelenés 3
2

2

szakmai elméleti alapok
olvasasi készség
anyanyelvi beszédkészség 2
anyanyelvi iraskészség 2
munkakultdra 2
problémamegoldd képessegek
munka- és élettapasztalat
altalanos tudas, készségek
idobeosztasi készség, pontossag
felelosségtudat 2
motivacio, elkbtelezettség, lelkesedés 1
technikai, feladat-specifikus képességek 1

Kompetenciak - mezégazdasagi munkas

o

1

N
w
D
wv

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
szamolaskészség

egylttmUkddési készség

személyes megjelenés

szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

problémamegoldd képességek
munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek



2. Bolti eladé

Kompetencia emlités

Szakma db
szakmai gyakorlati jartassag 22
munkafegyelem 22
szamolaskészség 21
agyféllel valé banasmaod 20
0nalléd munkavégzés képessége 19
felelGsségtudat 18
egylUttmUikodési készség 16
szakmai elméleti alapok 15
olvasasi készség 15
anyanyelvi beszédkészség 15
problémamegoldo képességek 15
munkakultura 14
személyes megjelenés 14
id6beosztasi készség, pontossag 13
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés 13
anyanyelvi irdskészség 10
felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat 9
gazdasagi ismeretek 9
munka- és élettapasztalat 9
altalanos tudas, készségek 8
irodai adminisztracios képességek 6
idegennyelv tudas 3
kezdeményez8 készség 3
korszerld mdszaki ismeretek 2
vezetési, szervezési képességek 2
technikai, feladat-specifikus
képességek 1
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Kompetenciak - bolti eladd

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

szamoldskészség

tgyféllel valé banasmadd

6nallé munkavégzés képessége
felel§sségtudat

egylttmUkddési készség

szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség
problémamegoldd képességek
munkakultira

személyes megjelenés
id6beosztasi készség, pontossag
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
anyanyelvi iraskészség
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
gazdasagi ismeretek

munka- és élettapasztalat
altaldnos tudas, készségek

irodai adminisztracids képességek
idegennyelv tudas

kezdeményez§ készség

korszerd muiszaki ismeretek
vezetési, szervezési képességek

technikai, feladat-specifikus képességek

o
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3. Betanitott munkas

Szakma

Kompetencia emlités
db

munkafegyelem

olvasasi készség

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultira

egyUttmUikodési készség

felel6sségtudat

0ndllé munkavégzés képessége

munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek

személyes megjelenés

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés

NfWWWwWwwihhOodoOb b OO O (|

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

problémamegoldé képességek

tgyféllel valé banasmaod

irodai adminisztracios képességek

id6beosztdsi készség, pontossag

kezdeményezd készség

RR|R(R (R |k

motivacio, elktelezettség, lelkesedés
felhasznaldi szintli szamitdgépes ismeretek/gyakorlat

Kompetenciak - betanitott munkas

o
=

munkafegyelem

olvasasi készség
szamolaskészség
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
munkakultira
egylittmUikodési készség
felel6sségtudat

06nallé munkavégzés képessége
munka- és élettapasztalat
altalanos tudas, készségek
személyes megjelenés

problémamegoldé képességek
tgyféllel valé banasmaéd

irodai adminisztraciés képességek
id6beosztasi készség, pontossag
kezdeményezs készség

2

w

4

wu

[e)]
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4. Tehergépkocsi vezdt

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

6

problémamegoldo képességek

idGbeosztasi készség, pontossag

felel6sségtudat

olvasdsi készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

06nalléd munkavégzés képessége

egyluttm(ikodési készség

szakmai elméleti alapok

szamolaskészség

altalanos tudas, készségek

APl (OO |O

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

idegennyelv tudas

munkakultura

munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

dgyféllel valé bandasmaod

NWwww|bd

technikai, feladat-specifikus
képességek

kezdeményezd készség

N
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Kompetenciak - tehergépkocsi vezetd

szakmai gyakorlati jartassag
problémamegoldd képességek
id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség
szakmai elméleti alapok
szamoldskészség

altaldnos tudas, készségek
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
idegennyelv tudas
munkakultira

munka- és élettapasztalat
személyes megjelenés

tgyféllel valé banasmadd
technikai, feladat-specifikus képességek
kezdeményez§ készség

o

1 2

w
A
]
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5. Kémives

Kompetencia emlités

Szakma db
szakmai gyakorlati jartassag 15
munkafegyelem 15
0nalléd munkavégzés képessége 15
szakmai elméleti alapok 13
szdmoldskészség 12
egylttmUikodési készség 12
problémamegoldd képességek 11
felelGsségtudat 11
olvasasi készség 10
munkakultura 9
anyanyelvi beszédkészség 8
id6beosztasi készség, pontossag 8
motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 8
anyanyelvi irdskészség 7
munka- és élettapasztalat 7
korszerl mdszaki ismeretek 6
altalanos tudas, készségek 3
személyes megjelenés 3
technikai, feladat-specifikus
képességek 3
felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat 2
kezdeményezs készség 2
idegennyelv tudas 1
ugyféllel valé banasmad 1
vezetési, szervezési képességek 1
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Kompetenciak - kémiives

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
szakmai elméleti alapok
szamolaskészség

egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
felel§sségtudat

olvasdsi készség

munkakultira

anyanyelvi beszédkészség
id6beosztasi készség, pontossag
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat

korszerl miszaki ismeretek

altaldnos tudds, készségek

személyes megjelenés

technikai, feladat-specifikus képességek
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
kezdeményez§ készség

idegennyelv tudas

lgyféllel valé bdnasmaod

vezetési, szervezési képességek
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6. Villanyszerelé

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

szakmai elméleti alapok

problémamegoldo képességek

felel6sségtudat

korszer(i m(iszaki ismeretek

munkakultura

egyluttm(ikodési készség

szamoldskészség

altalanos tudas, készségek

idGbeosztasi készség, pontossag

olvasdsi készség

anyanyelvi beszédkészség

APV O (N|(N(N|00|00 |0

technikai, feladat-specifikus
képességek

anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

kezdeményezd készség

NINWW (>

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

agyféllel valé bandasmaod

=N
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Kompetenciak - villanyszerel6

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
szakmai elméleti alapok
problémamegoldd képességek
felel6sségtudat

korszerl muiszaki ismeretek
munkakultira

egylttmikodési készség
szamoldskészség

altaldnos tudas, készségek
id6beosztasi készség, pontossag
olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség
technikai, feladat-specifikus képességek
anyanyelvi iraskészség

munka- és élettapasztalat
személyes megjelenés
kezdeményez8 készség
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
tgyféllel valé banasmaod

o

1

N
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7. Mezégazdasagi segédmunkas

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

problémamegoldé képességek

felelGsségtudat

személyes megjelenés

egyuttmikodési készség

altalanos tudas, készségek

RIFRININININININ

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

Kompetenciak - mez6gazdasagi segédmunkas

o

0,5
szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
problémamegoldd képességek
felelGsségtudat

személyes megjelenés
egylttmikodési készség
altaldnos tudas, készségek

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

1 1,5

N

2,5
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8. Hegeszé

Szakma

Kompetencia emlités
db

0nalléd munkavégzés képessége

munkafegyelem

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

problémamegoldd képességek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

olvasadsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

egylttmUkodési készség

altalanos tudas, készségek

korszer(i mUiszaki ismeretek

munkakultura

AL |O |0 | |00

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

D

technikai, feladat-specifikus
képességek

munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

kezdeményez8 készség

R ININW
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0nallé munkavégzés képessége
munkafegyelem

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
problémamegoldd képességek
id6beosztdsi készség, pontossag
felel§sségtudat

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség
egylttmUkddési készség

altaldnos tudds, készségek

korszerd muiszaki ismeretek
munkakultdra

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek
munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés
kezdeményez8 készség

Kompetenciak - hegeszt6

o

1 2 3 4

w
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9. Kézi csomagolo

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

anyanyelvi irdskészség

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

felelGsségtudat

személyes megjelenés

RlRIR|IR|RIN(NINMIN(NN

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
olvasdsi készség
szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
anyanyelvi irdskészség
egylttmUkddési készség
problémamegoldd képességek
felel§sségtudat

személyes megjelenés

Kompetenciak - kézi csomagold

N

o
=

0,5 1,5

2,5

59



10.Gépkezeb

Szakma

Kompetencia emlités
db

0nalléd munkavégzés képessége

problémamegoldo képességek

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

korszer( muszaki ismeretek

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

egylttmUikodési készség

felelGsségtudat

olvasdsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

munkakultura

személyes megjelenés

id6beosztasi készség, pontossag

NWwwwwibhib|d|d|Pd|d|dUWOWU

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

technikai, feladat-specifikus
képességek

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

ugyféllel valé banasmad

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

kezdeményez8 készség

e S ==
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Kompetenciak - gépkezel6

0nallé munkavégzés képessége
problémamegoldd képességek
szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

korszerl muiszaki ismeretek
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem

egylttmikodési készség
felel6sségtudat

olvasdsi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
munkakultdra

személyes megjelenés

id6beosztdsi készség, pontossag
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
tgyféllel valé banasmadd

munka- és élettapasztalat

altaldnos tudds, készségek
kezdeményez8 készség

o
=
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11.Mezégazdasagi gépész

Kompetencia emlités

Szakma db
szakmai elméleti alapok 13
munkafegyelem 13
felelGsségtudat 13
problémamegoldo képességek 12
szakmai gyakorlati jartassag 11
korszerld mdszaki ismeretek 11
0nalléd munkavégzés képessége 11
olvasadsi készség 9
szamolaskészség 9
egylUttmUikodési készség 9
anyanyelvi beszédkészség 8
anyanyelvi irdskészség 8
munkakultura 8
altalanos tudas, készségek 8
id6beosztasi készség, pontossag 8
motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 7
felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat 5
munka- és élettapasztalat 5
technikai, feladat-specifikus
képességek 5
személyes megjelenés 4
professziondlis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat 2
kezdeményezs készség 2
gazdasagi ismeretek 1
idegennyelv tudas 1
ugyféllel valé banasmad 1
irodai adminisztracios képességek 1
vezetési, szervezési képességek 1
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Kompetenciak -

szakmai elméleti alapok

munkafegyelem

felel6sségtudat

problémamegoldd képességek

szakmai gyakorlati jartassag

korszerd muiszaki ismeretek

0nallé munkavégzés képessége

olvasdsi készség

szamolaskészség

egylttmikodési készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

altaldnos tudds, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
munka- és élettapasztalat

technikai, feladat-specifikus képességek
személyes megjelenés

professzionalis szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
kezdeményez8 készség

gazdasagi ismeretek

idegennyelv tudas

tgyféllel valé banasmadd

irodai adminisztracids képességek

vezetési, szervezési képességek

mez6gazdasagi gépész

o
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12. Autészereb

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

11

munkafegyelem

11

0nalléd munkavégzés képessége

[any
=

szakmai elméleti alapok

olvasadsi készség

munkakultara

szamolaskészség

egylUttmUikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag

felel6sségtudat

korszer(i mUiszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

problémamegoldd képességek

DO (N|N[0|0 | O ||

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

anyanyelvi irdskészség

ugyféllel valé banasmad

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

v o

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

D

irodai adminisztraciés képességek

személyes megjelenés

NN

technikai, feladat-specifikus
képességek

gazdasagi ismeretek

idegennyelv tudas

kezdeményezs készség

IS I=SIN)
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Kompetenciak - autdszerel§

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

munkakultura

szamoldskészség

egylttmikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag
felel6sségtudat

korszerl m(iszaki ismeretek
anyanyelvi beszédkészség
problémamegoldé képességek
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
anyanyelvi iraskészség

tigyféllel valé banasmad

munka- és élettapasztalat

altalanos tuddas, készségek
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
irodai adminisztracids képességek
személyes megjelenés

technikai, feladat-specifikus képességek
gazdasagi ismeretek

idegennyelv tudas

kezdeményez§ készség

o

2 4

[e)]
oo
[y
o
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13.Gépi forgacsolo

Szakma

Kompetencia emlités
db

0nalléd munkavégzés képessége

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

szdmoldskészség

egyluttmUikodési készség

munkakultara

id6beosztasi készség, pontossag

Ww|h v io

technikai, feladat-specifikus
képességek

olvasasi készség

problémamegoldo képességek

munka- és élettapasztalat

felelGsségtudat

NINININ (W

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

N

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

korszer(i mUszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

altalanos tudas, készségek

személyes megjelenés

RR|R|R|R |k
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Kompetenciak - gépi forgacsolo

0nallé munkavégzés képessége

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

szamoldskészség

egylttmikodési készség

munkakultira

id6beosztasi készség, pontossag
technikai, feladat-specifikus képességek
olvasasi készség

problémamegoldd képességek

munka- és élettapasztalat
felel§sségtudat

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
korszerl muiszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

altaldnos tudds, készségek

személyes megjelenés

o
-
N
w
N
n
o))
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14. Allatgondozé

Kompetencia emlités

Szakma db
munkafegyelem 8
szakmai gyakorlati jartassag 7
egylUttmUikodési készség 7
id6beosztasi készség, pontossag 7
szdmoldskészség 6
0nalléd munkavégzés képessége 6
problémamegoldo képességek 6
felel6sségtudat 6
olvasasi készség 5
anyanyelvi beszédkészség 5
anyanyelvi irdskészség 5
munkakultura 4
szakmai elméleti alapok 3
altalanos tudas, készségek 3
felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat 2
munka- és élettapasztalat 2
személyes megjelenés 2
motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 2
korszer(i mUszaki ismeretek 1
kezdeményezs készség 1
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Kompetenciak - allatgondozé

o

1

N

3

A
[O,]
[e)]
~
oo

munkafegyelem

szakmai gyakorlati jartassag
egylttmUkddési készség

id6beosztdsi készség, pontossag
szamoldskészség

0nallé munkavégzés képessége
problémamegoldd képességek
felel6sségtudat

olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultdra

szakmai elméleti alapok

altaldnos tudds, készségek
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
korszerd muiszaki ismeretek

kezdeményez8 készség
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15. Lakatos

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

olvasdsi készség

szamolaskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylttmUkodési készség

anyanyelvi beszédkészség

munkakultara

problémamegoldd képességek

anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

WwWwwwihiifhpnibO|OO|O

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

altalanos tudas, készségek

korszer(i mUszaki ismeretek

személyes megjelenés

RN |w

technikai, feladat-specifikus
képességek
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szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

olvasasi készség

szamoldskészség

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség

anyanyelvi beszédkészség
munkakultira

problémamegoldd képességek
anyanyelvi iraskészség

munka- és élettapasztalat
id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
altaldnos tudas, készségek

korszerd miszaki ismeretek
személyes megjelenés

technikai, feladat-specifikus képességek

Kompetenciak - lakatos

o
e

2

w
S
]
[e)]
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16.Pék

Szakma

Kompetencia emlités
db

olvasdsi készség

szamolaskészség

munkakultura

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

egyuttmikodési készség

problémamegoldd képességek

id6beosztdsi készség, pontossag

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

altaldnos tudas, készségek

személyes megjelenés

AP0 |0 |N|IN|IN|IN (NN

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

D

munka- és élettapasztalat

N

korszer( mUiszaki ismeretek 1

technikai, feladat-specifikus
képességek 1

olvasasi készség

szamoldskészség

munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
felel§sségtudat

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
id6beosztasi készség, pontossag
anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

altaldnos tudas, készségek

személyes megjelenés

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
munka- és élettapasztalat

korszerl miszaki ismeretek
technikai, feladat-specifikus képességek

Kompetenciak - pék

o

1 2 3
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(&}
[e)}
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17.Viz-, csatorna-, kézmii-rendszerszered

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

0nalléd munkavégzés képessége

olvasasi készség

szamolaskészség

munkakultura

munkafegyelem

egylUttmUikodési készség

problémamegoldo képességek

felel6sségtudat

NINININININDNINDNIWIW|W

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

korszer( muszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

RRR|R[R[R[R(N

technikai, feladat-specifikus
képességek
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Kompetenciak

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

0nallé munkavégzés képessége
olvasasi készség

szamolaskészség

munkakultira

munkafegyelem

egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
korszerl muiszaki ismeretek
anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv tudas

munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek
id6beosztasi készség, pontossag
technikai, feladat-specifikus képességek

- viz-, csatorna-, kozmd-rendszerszerel6

o
N
w

0,5

[N

15 2,5

3,5
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18.F6ldmunka-, rakodo-és szallitogep kezél

Kompetencia emlités

Szakma db
szakmai gyakorlati jartassag 13
munkafegyelem 12
0nalléd munkavégzés képessége 12
problémamegoldo képességek 11
korszerld mdszaki ismeretek 10
olvasdsi készség 10
anyanyelvi beszédkészség 10
anyanyelvi irdskészség 10
felelGsségtudat 10
szamoldskészség 9
id6beosztasi készség, pontossag 9
munkakultura 8
egylUttmUikodési készség 8
szakmai elméleti alapok 7
altalanos tudas, készségek 6
motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 6
munka- és élettapasztalat 5
személyes megjelenés 5
technikai, feladat-specifikus
képességek 3
kezdeményezs készség 2
felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat 1
idegennyelv tudas 1
agyféllel valé banasmaod 1
vezetési, szervezési képességek 1
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Kompetenciak - féoldmunka-, rakodo-és szallitogép kezel6

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
problémamegoldd képességek
korszerl muiszaki ismeretek

olvasdsi készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség
felel6sségtudat

szamoldskészség

id6beosztasi készség, pontossag
munkakultira

egylttmUkddési készség

szakmai elméleti alapok

altalanos tudas, készségek

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

technikai, feladat-specifikus képességek
kezdeményez§ készség

felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
idegennyelv tudas

lgyféllel valé bdnasmaod

vezetési, szervezési képességek

o

2 4 6 8 10
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19. Hitdipari munkas

Szakma

Kompetencia emlités
db

olvasasi készség

szamolaskészség

munkafegyelem

problémamegoldd képességek

felelGsségtudat

személyes megjelenés

N N N N N

Kompetenciak - hitéipari munkas

o

0,2 0,4

olvasdsi készség

szamoldskészség

munkafegyelem

problémamegoldé képességek

felel6sségtudat

személyes megjelenés

[N

0,6 0,8

1



20.Mianyagfeldolgozé

Szakma db

Kompetencia emlités

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

korszer( muszaki ismeretek

olvasasi készség

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultura

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

altaldnos tudas, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag

felelGsségtudat

kezdeményez§ készség

[HEY [FEENY RS U\ [FEENY RN NS (AN [N (IR UG NS [YEEN Uy

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

=

technikai, feladat-specifikus
képességek 1

Kompetenciak - miianyagfeldolgozé

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

korszerl miszaki ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
altaldnos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felel§sségtudat

kezdeményez§ készség

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,2 0,4 0,6 0,8

[

1,2
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21.Husipari szakmunkas

Kompetencia emlités

Szakma db

szakmai elméleti alapok 1
szakmai gyakorlati jartassag 1
0ndlléd munkavégzés képessége 1
munka- és élettapasztalat 1

Kompetenciak - husipari szakmunkas

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

szakmai eiméleti alapok [N
szakmai gyakorlati jértasség [N
snallo munkavégzés képessége  [INENEGTNNGNGENEEEE
munka- és élettapasztalat [N

79



22.Pincér

Szakma

Kompetencia emlités
db

problémamegoldd képességek

agyféllel valé banasmaod

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylUttmUikodési készség

személyes megjelenés

szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

szdmoldskészség

felelGsségtudat

anyanyelvi beszédkészség

idegennyelv tudas

munkakultara

kezdeményez8 készség

DO O[O |N (NN [([N|0[00 |00 |00 |00 |LO| L

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

anyanyelvi irdskészség

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

[S2BR2 R Re)]

felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

D

technikai, feladat-specifikus
képességek

gazdasagi ismeretek

irodai adminisztracios képességek

munka- és élettapasztalat

NININ|W

80



Kompetenciak - pincér

problémamegoldd képességek
tgyféllel valé banasmadd

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség

személyes megjelenés

szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

szamoldskészség

felel§sségtudat

anyanyelvi beszédkészség
idegennyelv tudas

munkakultira

kezdeményez8 készség

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
anyanyelvi iraskészség

altaldnos tudds, készségek
id6beosztasi készség, pontossag
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
technikai, feladat-specifikus képességek
gazdasagi ismeretek

irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat

o

1

N
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23.Burkol6

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylttmUikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

AL |UN

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

szakmai gyakorlati jartassag

munkakultara

problémamegoldd képességek

altalanos tudas, készségek

személyes megjelenés

kezdeményezs készség

NINWW W Ww| b

technikai, feladat-specifikus
képességek

agyféllel valé banasmaod

=N

munka- és élettapasztalat
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szakmai elméleti alapok

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség

id6beosztdsi készség, pontossag
felel§sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
szakmai gyakorlati jartassag
munkakultira

problémamegoldd képességek
altaldnos tudds, készségek

személyes megjelenés
kezdeményez8 készség

technikai, feladat-specifikus képességek
tgyféllel valé bdnasmaod

munka- és élettapasztalat

Kompetenciak - burkolo

o

1

N
w
A
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24.Fest, mazolo, tapétazo

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

munkakultara

munkafegyelem

szakmai gyakorlati jartassag

0nalléd munkavégzés képessége

egyluttmUikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag

felel6sségtudat

AU

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

korszer( mUszaki ismeretek

szdmoldskészség

problémamegoldo képességek

személyes megjelenés

ugyféllel valé banasmad

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

kezdeményezs készség

RR|(R|IRINMINMNNIN W W w|>

technikai, feladat-specifikus
képességek
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Kompetenciak - festd, mazold, tapétazoé

szakmai elméleti alapok
munkakultira

munkafegyelem

szakmai gyakorlati jartassag
6nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség
id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
olvasasi készség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség

korszerl miszaki ismeretek
szamoldskészség
problémamegoldd képességek
személyes megjelenés

tgyféllel valé banasmadd
munka- és élettapasztalat
altalanos tudas, készségek
kezdeményez8 készség
technikai, feladat-specifikus képességek

o
[

2 3

S
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25. Cipéfelsorész-készié

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

anyanyelvi irdskészség

munkakultura

problémamegoldo képességek

munka- és élettapasztalat

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

RlRIRP|IRP|IRIRPIN|INN

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

technikai, feladat-specifikus
képességek

Kompetenciak - cip6felsGrész-készité

o

0,5

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
anyanyelvi iraskészség

munkakultira

problémamegoldd képességek
munka- és élettapasztalat
id6beosztasi készség, pontossag
felelsségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

technikai, feladat-specifikus képességek

[N

1,5

N

2,5
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26. Ipari gépész

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

munka- és élettapasztalat

felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok

korszer( mUiszaki ismeretek

olvasdsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultara

problémamegoldd képességek

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

RiRR(RPRIR[RIR(R|RIR[NM|NM|N|NN

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
munka- és élettapasztalat
felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok
korszerl muiszaki ismeretek
olvasasi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
munkakultura
problémamegoldé képességek
altaldnos tudas, készségek
id6beosztasi készség, pontossag

o

Kompetenciak - ipari gépész

=
‘I—‘
u

0,5

N

2,5
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27.Szakacs

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

problémamegoldd képességek

felel6sségtudat

olvasasi készség

szamoldskészség

munkakultara

egylUttmUikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

altalanos tudas, készségek

személyes megjelenés

OO |0 (N (N |ININ|IN N

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

(%]

technikai, feladat-specifikus
képességek

munka- és élettapasztalat

kezdeményezs készség

gazdasagi ismeretek

idegennyelv tudas

ugyféllel valé banasmad

irodai adminisztraciés képességek

vezetési, szervezési képességek

RlRRPR|IRININ|D
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szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
problémamegoldd képességek
felel§sségtudat

olvasasi készség

szamoldskészség

munkakultira

egylttmUkddési készség
id6beosztdsi készség, pontossag
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség

altaldnos tudas, készségek
személyes megjelenés

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek
munka- és élettapasztalat
kezdeményez§ készség

gazdasagi ismeretek

idegennyelv tudas

lgyféllel valé bdnasmaod

irodai adminisztracids képességek
vezetési, szervezési képességek

Kompetenciak - szakacs

o
e

2 3

S
w
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~N
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28.Nyomdaipari szaktechnikus

Kompetencia emlités

Szakma db

szakmai elméleti alapok 1

szakmai gyakorlati jartassag 1
felhasznaldi szintl szamitdgépes

ismeretek/gyakorlat 1

professzionalis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer(i mUiszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

agyféllel valé banasmaod

irodai adminisztracios képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek

kezdeményezs készség

[ERNY N [N U\ [FEEN UV TSNS [N [\ IR\ N EENY [FECN) U\ UV [EEN) U\ [FEENY RN EEN N

motivacio, elkotelezettség,

lelkesedés 1
technikai, feladat-specifikus
képességek 1
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Kompetenciak - nyomdaipari technikus

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
professzionalis szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
korszerl miszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv tudas

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek

lgyféllel valé bdnasmaod

irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag
felel§sségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek
kezdeményez§ készség

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,2 0,4 0,6

o
00
i

29.Egyszeifi fizikai alkalmazott
Nem talalhaté a kompetencia emlitésben!

1,2
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30.Mianyaggépek kezdlje

Szakma Kompetencia emlits db
szakmai elméleti alapok 1
szakmai gyakorlati jartassag 1
felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat 1

professziondlis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer(i mUszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasadsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

munkakultura

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

agyféllel valé banasmaod

irodai adminisztracios képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek

kezdeményezs készség
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motivacio, elkotelezettség,

lelkesedés 1
technikai, feladat-specifikus
képességek 1
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Kompetenciak - miinyaggépek kezelbje

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
professzionalis szamitogépes ismeretek/gyakorlat
korszerl muiszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv tudas

munkakultira

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség
problémamegoldd képességek

tgyféllel valé banasmadd

irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag
felel§sségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek
kezdeményez8 készség

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,2 0,4 0,6 0,8

[N
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31.Cipokészit

Kompetencia emlités
Szakma db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

anyanyelvi irdskészség

munkakultara

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

RR|(R|R|R[R|~

munka- és élettapasztalat

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 1

Kompetenciak - cip&készitd

o

0,2 0,4 0,6

o
0
N

szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
anyanyelvi irdskészség
munkakultura

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége

munka- és élettapasztalat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés



32.Varro

Szakma

Kompetencia emlités
db

olvasdsi készség

szamolaskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylttmUikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultara

személyes megjelenés

NINININININWMWIWWWIWw w

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

N

felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

gazdasagi ismeretek

problémamegoldo képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

kezdeményezs készség

RiR[(R|(R|R |k
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Kompetenciak - varré

olvasasi készség

szamoldskészség

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag
felel§sségtudat

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

személyes megjelenés

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
gazdasagi ismeretek
problémamegoldd képességek
munka- és élettapasztalat

altaldnos tudds, készségek
kezdeményez8 készség

o

0,5
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33.Epiilet- és szerkezetlakatos

Szakma

Kompetencia emlités

[oR
(o

szakmai gyakorlati jartassag

0nallé munkavégzés képessége

szakmai elméleti alapok

korszer(i mUszaki ismeretek

olvasdsi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultara

munkafegyelem

egyuttmikodési készség

id6beosztdsi készség, pontossag

felelGsségtudat

problémamegoldd képességek

altalanos tudas, készségek
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motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés 1

technikai, feladat-specifikus
képességek 1

Kompetenciak - éplilet-és szerkezetlakatos

szakmai gyakorlati jartassag

6nallé munkavégzés képessége
szakmai elméleti alapok

korszerli muiszaki ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

munkafegyelem

egylttmiikodési készség

id6beosztasi készség, pontossag
felelsségtudat

problémamegoldd képességek
altaldnos tudas, készségek

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,5

[N

1,5

N
N
u
w

3,5
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34.Mianyagipari gépkezeb

Kompetencia emlités
Szakma db
olvasasi készség
szamolaskészség
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem
0ndlléd munkavégzés képessége
altaldnos tudas, készségek
felelGsségtudat

RRR|R(R[R|R|R

Kompetenciak - mlanyagipari gépkezel6

o

0,2 0,4 0,6 0,8

=

olvasdsi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége

altaldnos tudds, készségek

felel§sségtudat



35.Segédmunkas

Szakma

Kompetencia emlités

[oR
(o

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

szakmai gyakorlati jartassag

olvasasi készség

szdmoldskészség

munkakultura

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

RIRIFRPIFRPIRPIFRPINININININININDWW

egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
szakmai gyakorlati jartassag
olvasasi készség
szamoldskészség

munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
felelsségtudat

szakmai elméleti alapok
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat
altaldnos tudds, készségek
id6beosztasi készség, pontossag
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

Kompetenciak - segédmunkas

o
=

0,5 1,5

N
N
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36.Acs

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

felel6sségtudat

munkakultura

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

korszer(i mUszaki ismeretek

olvasdsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

id6beosztasi készség, pontossag

WwWwwwwihbbowuuiuwu

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

w

munka- és élettapasztalat

N

kezdeményezs készség

technikai, feladat-specifikus
képességek

felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek
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Kompetenciak - acs

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
felel6sségtudat

munkakultira

egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
korszerd muiszaki ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

id6beosztdsi készség, pontossag
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
munka- és élettapasztalat
kezdeményez§ készség

technikai, feladat-specifikus képességek
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek

o
[y
N
w
A
w
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37. Allattarté szakmunkas

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

olvasadsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

munkakultura

munkafegyelem

anyanyelvi irdskészség

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

személyes megjelenés

0nalléd munkavégzés képessége

egylUttmUikodési készség

problémamegoldo képességek

munka- és élettapasztalat

felelGsségtudat

NININININWWWW (IR IP|PdP+

technikai, feladat-specifikus
képességek

korszer(i mUiszaki ismeretek

idegennyelv tudas

agyféllel valé banasmaod

IS IS IN)

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés
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Kompetenciak - allattarté szakmunkas

szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
olvasasi készség
szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség
munkakultira

munkafegyelem

anyanyelvi irdskészség
altaldnos tudas, készségek
id6beosztasi készség, pontossag
személyes megjelenés

6nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség
problémamegoldd képességek
munka- és élettapasztalat
felel§sségtudat

technikai, feladat-specifikus képességek
korszerl miszaki ismeretek
idegennyelv tudas

tgyféllel valé bdnasmaod
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

o
N

0,5
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38.Emelégépkezed

Szakma db

Kompetencia emlités

korszer( muszaki ismeretek

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

felelésségtudat

o

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

szakmai gyakorlati jartassag

olvasdsi készség

szamolaskészség

munkakultura

egyuttmikodési készség

id6beosztdsi készség, pontossag

szakmai elméleti alapok

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

személyes megjelenés

R IR INNININDNINWWWWW[ W |

Kompetenciak - emel6gépkezel

korszerli muiszaki ismeretek
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
szakmai gyakorlati jartassag
olvasasi készség
szamoldskészség

munkakultira

egylttmukodési készség
id6beosztdsi készség, pontossag
szakmai elméleti alapok
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség

munka- és élettapasztalat
altaldnos tudas, készségek
személyes megjelenés

o

0,5 1 1,5 2 2,5

w
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39.Gépkocsi vezai

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

korszer( muszaki ismeretek

olvasasi készség

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultura

munkafegyelem

0ndlléd munkavégzés képessége

egyuttmikodési készség

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag

felelGsségtudat
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motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

[EEN

Kompetenciak - gépkocsi vezet6

o

0,2 0,4

szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
korszerli muiszaki ismeretek
olvasasi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmUkodési készség
munka- és élettapasztalat
altaldnos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felel§sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

0,6

o
[

[E=N

1,2
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40.Boltveze®

Szakma

Kompetencia emlités
db

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylUttmUikodési készség

problémamegoldo képességek

irodai adminisztraciés képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

felel6sségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek

kezdeményezs készség

WIWWWWwW W W W wwwiww w w wiw

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

munkakultara

ugyféllel valé banasmad

id6beosztasi készség, pontossag

idegennyelv tudas

R INININININW
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Kompetenciak - boltvezetd

felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek
irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat
altaldnos tudas, készségek
felel6sségtudat

személyes megjelenés

vezetési, szervezési képességek
kezdeményez8 készség
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
munkakultira

lgyféllel valé banasmaod
id6beosztdsi készség, pontossag
idegennyelv tudas

o

0,5 1 1,5

N
N
[
w
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41.Intézménytakaritd

Szakma

Kompetencia emlités
db

olvasdsi készség

szamolaskészség

0ndlléd munkavégzés képessége

anyanyelvi beszédkészség

munkakultura

munkafegyelem

egyuttmikodési készség

problémamegoldd képességek

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

agyféllel valé bandsmaod

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

RPlRR|IR[IPIRPIRIRP|IFRPINIMVIMINDIN| W[ W w

Kompetenciak - intézménytakarité

o
=

olvasasi készség
szamolaskészség

6nallé munkavégzés képessége
anyanyelvi beszédkészség
munkakultura

munkafegyelem
egyuttmiikodési készség
problémamegoldé képességek
szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
anyanyelvi iraskészség
idegennyelv tudas

ugyféllel valé bdnasmaod
altaldnos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felelGsségtudat

személyes megjelenés

0,5 1,5

N
N
wv
w

3,5
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42.Targoncavezeb

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

olvasasi készség

anyanyelvi irdskészség

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

munkakultara

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

munka- és élettapasztalat

Wi k| |pPlIINIOVO OO NN

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

w

agyféllel valé banasmaod

felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

korszer( mUiszaki ismeretek

altalanos tudas, készségek

109



Kompetenciak - targoncavezet6

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség
munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
olvasasi készség

anyanyelvi irdskészség
egylttmUkddési készség
problémamegoldd képességek
munkakultira

id6beosztasi készség, pontossag
felel§sségtudat

személyes megjelenés

munka- és élettapasztalat

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
tgyféllel valé bdnasmaod

felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
korszerl miszaki ismeretek

altaldnos tudas, készségek

o

1 2 3

43.Gumiipari betanitott munkés
Nem talalhaté a kompetencia emlitésben!

D
]
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44. Ertékesité

Szakma

Kompetencia emlités
db

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultura

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylUttmUikodési készség

problémamegoldo képességek

ugyféllel valé banasmad

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

kezdeményez§ készség

NININININININININININININ

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

szakmai elméleti alapok

=N

szakmai gyakorlati jartassag

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

professzionalis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer( muszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasdsi készség

szdmoldskészség

idegennyelv tudas

irodai adminisztraciés képességek

munka- és élettapasztalat

RR(R|R[R|R|R|R

technikai, feladat-specifikus
képességek
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Kompetenciak - értékesit6é

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek

tgyféllel valé banasmadd

altaldnos tudds, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

személyes megjelenés

kezdeményez§ készség

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
felhaszndloi szintl szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
professzionalis szamitogépes ismeretek/gyakorlat
korszerl miszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

idegennyelv tudas

irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat

technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,5

[N
=
o
N
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45. Raktaros

Szakma

Kompetencia emlités
db

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

olvasadsi készség

szamolaskészség

munkakultura

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

felel6sségtudat

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

egylttmUkodési készség

irodai adminisztraciés képességek

id6beosztasi készség, pontossag

WWwWwwwibhihllp|d|dP

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

szakmai gyakorlati jartassag

problémamegoldd képességek

szakmai elméleti alapok

agyféllel valé banasmaod

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

személyes megjelenés

RlIR|IR|IR|IR[INMINMW

technikai, feladat-specifikus
képességek
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Kompetenciak - raktaros

felhaszndldi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
olvasasi készség

szamoldskészség

munkakultira

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
felel6sségtudat

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség
egylttmUkddési készség

irodai adminisztracids képességek
id6beosztasi készség, pontossag
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
szakmai gyakorlati jartassag
problémamegoldd képességek
szakmai elméleti alapok

tgyféllel valé banasmadd

munka- és élettapasztalat

altaldnos tudds, készségek

személyes megjelenés

technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,5

[N

1,5
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46.Min éségbiztositasi munkatars

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

felhasznaldi szintli szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

olvasdsi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egyuttmikodési készség

problémamegoldd képességek

irodai adminisztraciés képességek

altaldnos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

személyes megjelenés

RiRRRPRIRPRIRIRPR|IR|IRP|IR[R[R|R|R

felhaszndloi szintl szamitégépes ismeretek/gyakorlat

Kompetencidk - min&ségbiztositasi munkatars

o

szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag

olvasasi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmiikodési készség
problémamegoldd képességek
irodai adminisztracids képességek
altaldnos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felelGsségtudat

személyes megjelenés

0,2

0,4 0,6

o
[

=

1,2
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47. Arufeltolt 6

Kompetencia emlités
Szakma db

0nalléd munkavégzés képessége

egyuttmikodési készség

ugyféllel valé bandsmaod

szakmai gyakorlati jartassag

korszer( muszaki ismeretek

olvasdsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

munkakultara

munkafegyelem

problémamegoldd képességek

id6beosztdsi készség, pontossag

személyes megjelenés

RiRR(RPRIR[RIR(R|R|IR[R|R|N|NN

6nallé munkavégzés képessége
egylttmikddési készség
ugyféllel valé bdnasmaod
szakmai gyakorlati jartassag
korszerl m(iszaki ismeretek
olvasasi készség
szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
idegennyelv tudas
munkakultira

munkafegyelem
problémamegoldd képességek
id6beosztdsi készség, pontossag
személyes megjelenés

Kompetenciak - arufeltolté

o

0,5

=
‘D—\
u
N

48.Kosarkoté
Nem talalhaté a kompetencia emlitésben!

2,5
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49.Cukréasz

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai gyakorlati jartassag

olvasasi készség

szdmoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

munkakultura

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége

altalanos tudas, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag

felelGsségtudat

szakmai elméleti alapok

anyanyelvi irdskészség

egylttmUkodési készség

problémamegoldd képességek

munka- és élettapasztalat

személyes megjelenés

RIR|RP|RIRIRP|INININININNN NN

motivacio, elkotelezettség,

lelkesedés 1

szakmai gyakorlati jartassag
olvasasi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
altaldnos tudas, készségek
id6beosztdsi készség, pontossag
felelsségtudat

szakmai elméleti alapok
anyanyelvi iraskészség
egylttmUkodési készség
problémamegoldd képességek
munka- és élettapasztalat
személyes megjelenés
motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

Kompetenciak - cukrasz

o

0,5

[N
=
[§,]
N

2,5
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50.Szerszamkészi

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok 1

szakmai gyakorlati jartassag 1

felhasznaldi szintli szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

olvasdsi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

problémamegoldd képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag

felelGsségtudat

RRRRIR[RIR[R|R|R[R |~

Kompetenciak - szerszamkészitd

szakmai elméleti alapok
szakmai gyakorlati jartassag
felhaszndloi szintl szamitégépes ismeretek/gyakorlat
olvasasi készség
szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség
munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
problémamegoldé képességek
munka- és élettapasztalat
altalanos tudas, készségek
id6beosztasi készség, pontossag

felelGsségtudat

o

0,2 0,4

o
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o
[
[N

1,2
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51.Kertészeti segédmunkas

Szakma

Kompetencia emlités
db

olvasasi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

munkakultura

munkafegyelem

egyuttmikodési készség

munka- és élettapasztalat

felelGsségtudat

[HRNY N UG N IR I T I

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

Kompetenciak - kertészeti segg¢dmunkas

o

0,2
olvasdsi készség
szamoldskészség
anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi iraskészség
munkakultira
munkafegyelem
egylttmUkddési készség
munka- és élettapasztalat
felel6sségtudat

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés

0,6 0,8

[N

1,2
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52.Gépészmernok

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

1

felhasznaldi szintl szamitégépes
ismeretek/gyakorlat

professziondlis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer( muszaki ismeretek

olvasasi készség

szamoldskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv tudas

munkakultara

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylUttmUkodési készség

problémamegoldo képességek

irodai adminisztraciés képességek

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felel6sségtudat

személyes megjelenés

kezdeményez§ készség

RiRRRRPRRIRIR|IRPRIR[RPR|IRPR|RPR|RPR|[R[R[R|R

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

technikai, feladat-specifikus
képességek
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Kompetenciak - gépészmérnok

szakmai elméleti alapok

felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
professzionalis szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
korszerl miszaki ismeretek

olvasasi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv tudas

munkakultira

munkafegyelem

0nallé munkavégzés képessége
egylttmUkddési készség
problémamegoldd képességek

irodai adminisztracids képességek
altaldnos tudds, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag
felel6sségtudat

személyes megjelenés

kezdeményez8 készség

motivacio, elkdtelezettség, lelkesedés
technikai, feladat-specifikus képességek

o

0,2 0,4

o
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53. Konyhai kisegité

Szakma

Kompetencia emlités
db

munkakultura

munkafegyelem

egylttmUkodési készség

felelGsségtudat

szakmai gyakorlati jartassag

olvasdsi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

0ndlléd munkavégzés képessége

problémamegoldd képességek

id6beosztdsi készség, pontossag

személyes megjelenés

RiR(R|IRPRIR[R|R|(R|IR[N[NM|N|N

egylttmikddési készség

szakmai gyakorlati jartassag

Kompetenciak - konyhai kisegitd

o

0,5

munkakultira

munkafegyelem

felelGsségtudat

olvasasi készség

szamolaskészség

[N

anyanyelvi beszédkészség
anyanyelvi irdskészség

0nallé munkavégzés képessége
problémamegoldé képességek
id6beosztasi készség, pontossag

személyes megjelenés

N

1,5
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54.Konyvelé

Szakma

Kompetencia emlités
db

szakmai elméleti alapok

3

szakmai gyakorlati jartassag

3

felhasznaldi szintl szamitdgépes
ismeretek/gyakorlat

gazdasagi ismeretek

olvasdsi készség

szamolaskészség

munkakultura

munkafegyelem

0nalléd munkavégzés képessége

egylttmUkodési készség

problémamegoldo képességek

ugyféllel valé banasmad

irodai adminisztracios képességek

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

id6beosztasi készség, pontossag

felel6sségtudat

WIWWWWw wiwiwiwww w | w|w

motivacio, elkotelezettség,
lelkesedés

korszer( mUszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

személyes megjelenés

kezdeményez8 készség

NININININIW

technikai, feladat-specifikus
képességek

professziondlis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

egyéb
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Kompetenciak - konyveld

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
felhaszndloi szintl szamitogépes ismeretek/gyakorlat
gazdasagi ismeretek

olvasdsi készség

szamoldskészség

munkakultira

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége
egylttmikodési készség
problémamegoldd képességek

lgyféllel valé bdnasmaod

irodai adminisztracids képességek
munka- és élettapasztalat

altaldnos tudas, készségek

id6beosztdsi készség, pontossag
felel§sségtudat

motivacio, elkotelezettség, lelkesedés
korszerl muiszaki ismeretek

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi iraskészség

személyes megjelenés

kezdeményez§ készség

technikai, feladat-specifikus képességek
professzionalis szamitogépes ismeretek/gyakorlat
egyéb

o

0,5 1
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