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A projekt megalapozottsaga
Veszprém Megyei munkaero-piaci sajatossagok

MunkanélkUlisegirata : 1,2 % (2017. |. negyedév)
A vallalkozdsok 80 %-a szakmunkds hidnnyal kUzd
A kdrnyezd megyékhez viszonyitott alacsony bérszinvonal

A Balaton part ,elszivo ereje”



Az oktatas/szakképzés munkaero-
kereslet viszonya Veszprémben

- A képzési struktura nem illeszkedik a munkaltatoi igéenyekhez
- Afiatalok palyavalasztasi ddntéseiben kevés tudatos elem taldlhato

- A pdlyavadlasztas elott allo didkok és szUleik szamara alig ismeretesek a
helyben térténd elhelyezkedés lehetdsegei

Kevés az éld kapcsolat az oktatdsi infézmeények és didkjaikat kesdblbo
foglalkoztatni tudd helyi vallalkozdsok kézott



A projekt célkitizései

» |. Atfogé célok:

Segitd jobbot nyujtani a média, a ,,divat” dltal befolydsolt didkok, valamint szUleik
szadmara. A palyavdlasztasi dontésekben szélesebb spekfrumot mutatni.

» ||. Specifikus célok:

a) SzUISk kdzvetett bevondsa a pdlyaorientdcios akcidokba: hidnyszakmdk és potencidlis
helyi munkdltatdk, valamint az dltaluk kindlt eldmeneteli lehetdségek és
eletpdlyamodell megismertetése

b) az oktatdsi intézmények falain Ul is megszervezni a pdalyaorientdcios
kezdeményezéeseket, megnyitni a vallalkozdsok kapuit

c) egyedi, innovativ megolddsok felé nyitni




Kozép- és hosszutavu célok

a) El8 kapcsolati hdld a munkaerd-hiannyal kiizdd vdallalakozdsok, valamint a
képzésben leévd didkok k&zot

b) Munkdltatdi markaépités, a jdvo munkavdllaldinak megnyerése




Megvalositok
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Tippek (nagy)vdllalatok motivalasara

» Tarsadalmi feleldsségvallalas: napjainkban haladd gondolkoddsu cégeknek
nem csak érdeke, hanem ,kotelessege” is a szakképzes rendszerének
alakitasa, legaldbb szemléletformalds szintjen

= Fenntarthato fejlédés

= Jovokép

= Egymadsra épild kezdeményezések lehetésége

= Munkadltatéi markaépités




Tartalom, modszertan

A pdlyaorientacid alapvetd célja, hogy tdmogassa a fiatalokat a
dontéskepessé vdalasban, ezdltal is ndvelve esélyeiket, hogy ftervezhetd
eletpalydjukkal, tanulmdnyaikkal kapcsolatos kérdéseikbe a  szadmukra
legidedlisabb megolddast valaszthassdk.

A padlyaorientacio 3 alappillérre epul:

1. Onismeret
2. Pdlyaismeret

3. Munkaero-piaci ismeret




Elokeszito szakasz

. Projektotlet rovid ismertetése potencidlis partnercégekkel

2. A megvaldsitdsra nyitott cégekkel egyeztetd taldlkozd szervezése,
részletek kidolgozdsa, megvitatdsa

3. EgyUttmuJkodd partnerek személyes felkeresése (pl.: Szakképzési centrum,
sqjto)
4. A kidolgozott projektdtlet Ujbdli megkUldése (egy konkrét megvalositokkal

kidolgozott projektoltet motivalé erovel bir azon cégek szdmara, akik a
kidolgozasba kevésbé tudtak/szerettek volna energiat fektetni




A szakmabemutato kisfilm keszito
erseny felhivasanak sarokpontjai

- a csatlakozé vallalatokndl filmezheto szakmak kore

- a cégek dltal maximdlisan fogadhaté didkok szama (figyelembe véve a cégek termelé tevékenységének
intenzitasat — palyazo diakot visszautasitani demotivalo

- Legfontosabb hatdariddk (jelentkezési hataridé, benyujtdasi hataridé, dijatado) és mérfoldkévek meghatarozdsa

- a pdlyamunkdk értékelésének szempontrendszere

- jutalmazasi (motivaciés) médszerek, eszk6z6k meghatdrozasa

- kommunikdciés eszkozok, csatorndk, stratégia meghatdarozdsa

- zsUri Osszetétele




Kampdnyindité sajtotajékoztato

Sajtotdjékoztatd szervezése a projekt szélesebb kérd bemutatasaval

A sajtotdjékoztatod részivevoi:
- Csatlakozé cégek vezetdi
- Szakképzési Centrum vezetdje

- Vdarosvezetés
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Hitek es tevhitek a didkok motivacioit
illetoen

A veszprémi kampdnyban a didkokkal és tandrokkal vald személyes kapcsolattartds
soradn hamar bizonyossagot nyert, hogy a kisfilm készitd verseny legjobb pdlyamunkdinak

dijazasdara felajanlott fesztivdljegyek kevésbé vonzdéak és motivaldak a didkok szamdara,
mint a

CEGEKKEL VAL{) ME,GISMERKEI,)ES, KAPCSQLATEPiTés ,LEH'I,ET(')'SEGE, PRESZTIZSTENYEZO,
HOGY MEGHATAROZO GAZDASAGI SZEREPLOK FOGADJAK OKET

Sokkal jobb teljesitményre sarkallhatok azok a didkok, akik az adott cég
tevékenységének megismerése sordn lelkes, elhivatott vezetdkkel talalkoznak.




A projekt kulcskerdese Coi

- . Hogyan szdlitsuk meg hatékonyan a diakokat?

Az esetek dontd tdbbségeben az intfézményesitett rendszerekbdl kifolydlag a
didkok jelentkezési lapjait tandraik, oktatoik kuldik vissza.

Ebbdl a gyakorlatbdl megvaldsitokéent rengeteget profitdlhatunk: kdzvetlen
elérhetdségeink lesznek a didkok oktatoinoz, tandrainhoz, amely a késdbbi
kapcsolattartds kivalo eszkdze.

A projekt ezen szakaszdban épitheté leghatékonyabban a kapcsolati halé




Megvalositas szakasza

Személykozi kapcsolatokra alapozott kommunikacio

A partnercégek tevékenységuket, munkaerd-piaci pozicidjukat, az
érdekeltségUkbe tartozd hidnyszakmdkat és azok jelentéségét prezentacios
nap keretein belll mutattdk be az érdeklédd didkoknak, felsovezetoi és HR

vezetoi jelenlét biztositasa mellett. A tanuldkat a vezetdi jelenlét és a
bemutatkozd nap rendkivil motivalttd tette, minden résztvevonek oridsi
lendUletet adott a szervezeti kommunikdacio szemeélykdzi kommunikacioval

valo felvaltasa.




Munkafazis

A prezentdacios napokat kdvetden eldre egyeztetett iddpontok alapjan
megkezdddhet a projekt munkafdzisa a didkok szémdara:

A vallalatok Ujbdli meglatogatdsa, a rovidfilmek, valamint dolgozdi- és vezetdi
intferjuk elkészitése céljabadl.
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Vallalati kommunikacio a
munkafazisban

A vallalati kommunikacio és kapcsolattartads modszere, rendszeressege gondos
tervezeést igényel.

Nagyvallalati partnerek esetében az erdésen profitorientdlt mukddéstk €s
leterheltségUk figyelembe vétele okdn automatikusan a ,,minimalis”
kommunikdcios teherre térekszOnk!

Ne tegyiklll A levelezési listankba NE CSAK HR VEZETOK kerllienek bele,
kommunikdljunk cégvezetdkkel is.

Minden bizonnyal az operativ teenddkkel nem Ok foglalkoznak, sok esetben
taldn nem is reagdlinak, de kdzvetett bevondsuk rendkivil motivaltta teszi oket.

Ne rejtsUk el a folyamatot, ne csak a végeredményt mutassuk meg!

A cél maga az ut, nem a megérkezes ©



Technikai részletek
Ami nem biztos, hogy kézenfekvo

Kisfilm készitd verseny esetében a felhaszndlt zenei betétek szerzbi jogi
kérdéseket vet(het)nek fel.

Hivjuk fel a didkok figyelmét arra, hogy a zenei betétek cimét, eldadojat filmjuk
veégeén szerepeltessek.

Ugyelienek arra, hogy ha a videdban munkavégzés kdzben dolgozdt is filmre
vesznek a didkok, kériek a hozzdjaruldasat.

,Az ordég a részletekben rejlik.” .




Munkafazist segito modszerek

- Nagyfoku 6ndllosag biztositdsa a didkok szodmdara DE

- Folyamatos nyomon  kdvetés (érdekl6bdd  e-mailek,  telefonok
tapasztalatokrdl, éiményekrdl, esetleges technikai nehézseégekrdl)

- Pedagodgusokkal vald folyamatos kapcsolafttartds a kapcsolati hald
erositése céljabol

- A feladat végrehagjtasara legaldabb 1,5 honapot

biztositsunk a didkok szadmdaral
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- Laro szakasz
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A kisfilmek kiértékeléset kdvetden a dijagtadd Unnepséget sajtonyilvanos,
Unnepélyes keretek kdzott szervezzik!

Ne kUldjuk ki az eredményeket e-maillbben, a projekt zardsakor is a résztvevok
szemeélyes taldalkozasat helyezzik eldtérbel

Ugyeljink arra, hogy minden résztvevét dijazzunk valamilyen formdban!
Ne engedjuk el a kampdny sordn létrejdvd kapcsolatokat!
A kisfilmeket mutassuk be, haszndljuk fel minden lehetséges forumon!

Kérjuk a didgkokat, tandraikat tovdabbi 6tletek, javaslatok megfogalmazasara!l




Koszonom a figyelmet!

Ferenczy Gabor

Pro Veszprém Nonprofit Kft.
gabor.ferenczy@proveszprem.hu
+36-20-442-1311



