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ONKORMANY 2 A Bacs-Kiskun megye jovoképe és célrendszere

A folyamatos megujulasra képes fenntarthatd gazdasagi és
Jovokép tarsadalmi kdrnyezet megteremtésével Bacs-Kiskun megye
versenyképes és vonzo térség lesz
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A megye farsadalmi- ‘

gazdasagi sllyanak novelése
o a Karpat-medencében és az Az emberek és a kornyezet Teriileti felzarkozas, a Egészséges és megujulo
| Atfogo celok eurépai térben inkluziv harmonikus egyittélésének megye belsé kohézibjanak tarsadalom
novekedés révén megteremtése erdsitése
[ S >
: Gazdasagi A klimavaltozas o o A megye belsd kohéziojat
NI versenyképesség hatasanak mérséklése e Varostérségi funkcionilis és és makrotérségi
Specifikus célok erdsitése, Elheto e_s e)letkepes |nfrastrukttllral|s !(apcsolatok integrécisjat szolgalé
/ innovativ gazdasag e = fejlesztése intézmény és
2 KKV-szektor 7 infrastrukturalis
o fejlesztések
megerdsitésével

Horizontlis célok Esélyegyenidség

} \ Teriilsti kohézia

| Partnerség és tohhszintl kormanyzas
] Tarsadalmi, gazdasagi &s kémyezeti szemponthol fenntarthato fejlodés
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Magyarorszag Kormanya az Eurdpai Unid Bizottsagaval kotott Partnerségi
Megallapodasban célul tlizte ki a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
killonbségek mérséklését, a megyei és helyi emberi erb6forras fejlesztések, a
foglalkoztatas-osztonzés és tarsadalmi egyuttm(kodés tamogatasat, és a

foglalkoztatasi szint emelését.

A cél elérését a Kormany a megyei és helyi onkormanyzatokkal, a megyei jogu varosok
onkormanyzataival, a kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben

érintett helyi, megyei szerepl6k egyuttmiikodésével megvaldsitja meg.
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A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program” keretében meghirdetett
projektek  olyan foglalkoztatas és gazdasagfejlesztési kezdeményezések,
megallapodasok, paktumok megvaldsitasara szolgalnak, amelyek célja a gazdasagi
élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepl6inek, az allamnak, az
onkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a civil szféra képvisel6inek
osszefogasa a stratégiai célok és az erGfeszitések 6sszehangolasa a gazdasag és a

munkaerd-piac fellenditése érdekében.

A projektek keretében megyei és helyi szinten, valamint a megyei jogu varosokban

foglalkoztatdsi egytuttmikodések, partnerségek (paktumok) jottek létre.
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o Orszagos paktumrendszer
Megyei jogu

varos paktuma
TOP-6.8.2

Megyei jogu
varos paktuma

Megyei jogu
varos paktuma
TOP-6.8.2

TOP-6.8.2

18 db megyei paktum
79 db helyi paktum
22 db megyei jogu varosi paktum
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A TOP-5.1.1-15, TOP-5.1.2-15, TOP-6.8.2-15 programok keretében létrejovo
paktumok olyan megyei, helyi foglalkoztatasi és gazdasagi egyuttmuikodések,
melyek célja a tartds, fenntarthatd, lehetéleg piaci alapon miikodé
foglalkoztatas.

Az egyuttmikodés altal a keresletnek megfelelé6 munkaeré biztositasa.
Az adott térségben munkat vallalni szandékozo6 allaskeresd hatranyos helyzeti

személyek és inaktivak foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa.
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Nyilvantartott allaskeres6k Bacs-Kiskun Megyében
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Forrds: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
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A vizsgalat célja:

,Gazdalkodo szervezetek munkaerd-keresletének varhato alakuldsa és képzési
igényeinek felmérése”

A masodik és a harmadik felmérés célja a korabban mar kivalasztott 326
vallalkozas munkaer6-piaci helyzetének és igényeinek a nyomon kovetése volt, igy
a kérdaiv felvétele a 2017-ben meghatarozott minta alapjan ugyanazon
valaszaddk megkeresésével tortént meg. (2018-ban 7 db, 2019-ben 10 db
vallalkozds életében tortént valtozas)

A kérddbiv 6sszeallitasat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
végezte el.
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A kérdezbbiztosok munkajat az Iparkamara és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Bacs-Kiskun Megyei Igazgatdsaga kozosen koordinalta.

Az adatgydjtés egy erre kialakitott online fellileten tortént meg (az MTA KRTK az
altala Gzemeltetett Limesurvey ver. 1.92 szerveren), annyi kiilénbséggel, hogy a
masodik és harmadik alkalommal a biztosok minden vallalkozashoz egy linket
kaptak, amelynek segitségével a 2017-es adatok atirasaval aktualizalhattak a
valaszokat.

A kérddbiv feldolgozasa ezutan kérdésenként tortént meg a szuikséges logikai
kapcsolatok figyelembevételével.

A felmérés jellegébdl kovetkezben elsddlegesen kereszttablas kimutatasokkal
elemezték az 6sszegyljtott adatokat.




BACS-KISKUN MEGYEI ; c L 2ey 2 ;s , .
ONKORMANYZAT Vallalati hattérfelmérés eredményei

Vizsgalva az 50 legfontosabb hianyszakmat még egyértelmdbb, hogy még
tobb bolti eladdra és kémdlvesre, valamint mezégazdasagi munkasra és
segédmunkasra volna sziikség a megye gazdasagaban.

Az elsd 6t hianyszakmat megvizsgalva kiilonosen az eladdk és kdmiivesek

” ”

iranti érdeklddés nott meg. El6bbi esetében 100 f6r6l 175 fére, utobbinal 70

” ”

fordl kozel a duplajara 132 fére nottek az igények!

Ssz Szakma Felvétel/hiany Felvétel/hiany
2018 (fo) 2017 (f6)

1 bolti elado 175 100

2 mez6gazdasagi munkas 154 148

3 kémdves 132 70

4  betanitott munkas 108 97

5 tehergépkocsi vezetd 93 86

Az 5 legfontosabb ,, hidnyszakma”
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Az adott munkakorokhoz (emlitett szakmdakhoz) sziikséges készségek és
kompetenciak rangsoraban

- a munkafegyelem

- az 6nallé munkavégzést

- a szakmai gyakorlat

- felel6sségtudatot

- szamolasi készséget jelolték be a legtobben, mint prioritast.

De jol lathatd, hogy a munkaaddk a szakmai alapok mellett az olyan alapvet6
pozitiv tulajdonsagokat helyezik el6térbe, mint az egylittmikodési készség, a
problémamegoldd képesség, vagy épp a munkakultira és a pontossag

Ugyanakkor az irodai, gazdasagi és idegen nyelv ismeret, valamint a szamitégép-
kezel6i jartassag iranti igény még tovabb csokkent.
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Vallalati hattérfelmérés eredményei

6.dabra: Készségelk és komptencidk rangsora, a legfontosbbnak vélt munkavdllaloi ,, erénvek™

professzionalis szamitdgépes ismeretek/gyakorlat
idegennyelv-tudas

gazdasagi ismeretek

irodai adminisztracics képességek
vezetési, szervezési képességek
kezdeményezd készség

felhasznal6i szintili szamitégépes ismeretek
tgyféllel vald banasmad

technikai, feladat-specifikus képességek
korszerd miszaki ismeretek

személyes megjelenés

munka- és élettapasztalat

altalanos tudas, készségek

motivacid, elkbtelezettség, lelkesedés
anyanyelvi irdskészség

anyanyelvi beszédkészség

idobeosztasi készség, pontossag
munkakultdra

szakmai elméleti alapok
problémamegoldd képességek
egyluttmikddési készség

olvasasi készség

szakmai gyakorlati jartassag

szamolas készség

felelsségtudat

8nallé munkavégzés képessége

munkafegyelem

W 2017 m2018
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7.dbra: A munkaerd biztositdsdra tett lépések (kérddivben megadott lehetbségek szerint)

képzés

egyeb

buszjarat

lakhatasi tamogatas

o

20 40 60 80 100 120 140

W Db2017 WDbh2018 MDb 2019

Forras: online kérdoivek
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« A program tervezése Ota alapvetéen megvaltozott a munkaerdpiac,
jelenleg teljes foglalkoztatasrol beszélhetink

« A megyében m(kodé vallalkozasok tevékenysége alapjan szinte minden
teruleten tapasztalhatd a munkaer6hiany

« A munkaerd iranti kompetenciak és készségek kozil kiemelkedéek a
személyes jellegliek

« A gazdalkodo szervezetek a képzést latjak els6 szamu megoldasnak a
munkaeréhiany megoldasara

- A vallalkozasok még soha nem voltak ilyen helyzetben
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Szakal Tibor




