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Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztályának 
tájékoztatója a 2020. évi koronavírus-fertőzés miatt kialakult veszélyhelyzet munkaerőpiacra 

gyakorolt hatásáról 

A regisztrált álláskeresők száma: 

havi zárónapon nyilvántartott álláskereső (fő) 
2019. december 11.578 
2020. február 13.373 
2020. március 13.688 
2020. szeptember 15.780 

 

2020. március 16. napjától szeptember 30. napjáig terjedően figyelemmel kísértük a 11 járás 
tekintetében a regiszterben szereplők be- és kiáramlását, mely alapján, az alábbi adatok  

 Napi jelentések alapján a csúcspont: 2020.06.26 napja volt Bács megyében. 

 Álláskeresési kérelem legmagasabb számban április 01. napján érkezett a megye 11 járásába: 
328 db 

 A vizsgált időszakban a beáramlás napi átlaga 132 db volt (szélső értéket 3-328) 
 Regiszterből kikerült álláskeresők napi száma július 09. napján érte el a legmagasabb létszámot: 

157 fő 
 A vizsgált időszakban a kiáramlás napi átlaga 80 fő volt (szélső értéket 9-157) 

2020.10.05. napján: 15.371 fő regisztrált álláskereső volt Bács megyében. 

Gazdaságvédelmi Akcióterv keretében tett intézkedések: 

 munkahelyek megőrzése 

A kutató-fejlesztő tevékenységet végző munkavállalók veszélyhelyzet idején megvalósuló 
foglalkoztatásának a Gazdaságvédelmi Akcióterv keretében történő támogatásáról szóló 
103/2020. (04.10) Korm. rendelet 

Kérelemmel igényelhető 20.04.15-08.31-ig legfeljebb 318.920 Ft/hó/fő összegű támogatás (670 e 
Ft bruttó bér alatt arányos rész) 

Legalább 2020. március 11-től kutató-fejlesztőként munkaviszonyban álló személy 
foglalkoztatásához nyújtható bérjellegű támogatás 3 hó támogatás + 3 hó továbbfoglalkoztatási 
kötelezettség. 

43 kérelem 731 fő 564.589.217,- Ft támogatási igény 

38 munkáltató 655 fő 536.229.553,- Ft támogatása  

A veszélyhelyzet idején történő csökkentett munkaidős foglalkoztatásnak a Gazdaságvédelmi 
Akcióterv keretében történő támogatásáról szóló 105/2020. (04.10) Korm. rendelet  

Veszélyhelyzet kihirdetésekor munkaviszonyban lévő személyek részére, a legalább hat hónapja 
működő munkáltatóval benyújtott együttes kérelmére nyújtható támogatás, mely igénylési időszaka: 
2020.04.29-től 08.31. napjáig tartott. A módosítás előtti munkaszerződés szerinti munkaidő 25-85 % ig 

csökkentett részmunkaidő esetére a kieső nettó alapbér 70 %-ig terjedő támogatás. 



825 munkáltató 9.283 főre 1.529.942.634,- Ft támogatási igény 

729 munkáltató 9.137 főre 1.503.825.194,- Ft támogatása 

 Prevenciós jellegű támogatás 

Központi munkaerőpiaci program keretében megvalósuló Nyári Diákmunka támogatása: 

diákkorban elő kívánja segíteni a fiatalok munkához jutását és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés 
mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is biztosítja. A munka révén szerzett korai sikerélmény elősegíti 
a későbbi munkaszocializációs folyamatot is. 

támogatás típus  létszám (fö) 

önkormányzati diákmunka 1 281 

diákmunka a mezőgazdaság 
területén 

101 

diákmunka a turizmus és 
vendéglátás területén 

309 

Összes (fő) 1 691 

Összes (Ft)             230 411 863  
 

 Munkahelyteremtő bértámogatás (6+3 konstrukció) 

Járások 
Támogatási igény (fő) Támogatott létszám (fő) 

G521 G511 Összesen G521 G511 Összesen 

Kecskemét 01 289 623 912 224 506 730 

Baja 02 127 328 455 124 300 424 

Kalocsa 03 92 436 528 85 348 433 

Kiskőrös 04 82 287 369 75 242 317 
Kiskunfélegyháza 
05 49 125 174 49 114 163 

Kiskunhalas 06 51 136 187 42 123 165 

Bácsalmás 07 31 57 88 31 57 88 

Kiskunmajsa 08 28 46 74 28 46 74 
Kunszentmiklós 
09 53 32 85 52 29 81 

Tiszakécske 10 47 96 143 44 93 137 

Jánoshalma 11 34 34 68 34 33 67 

Összesen 883 2200 3083 788 1891 2679 

Összesen (Ft) 1 036 900 847 2 564 530 636 3 601 431 483 917 995 387 2 197 659 473 3 115 654 860 
 

Új munkahelyek létrehozása foglalkoztatás növelése május közepétől aug. 31-ig benyújtott kérelmek 
célcsoport korlátozás 07.16-tól (tartós álláskeresők foglalkoztatásához) 

G521 Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló munkaerő-piaci program 

G511 „Út a munkaerőpiacra” program 

 


