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1 Koszonto

Bacs-Kiskun megye 2016. masodik felében elfogadott foglalkozatasi és egyiittmiikodési
stratégiaja attekintésére, fellilvizsgalatira és az aktualis gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet
kivéanta fokuszok atgondolasara, kijelolésére invitaljuk az olvasot.

A feliilvizsgalat csak Kisebb részben formalis: a stratégiak tervezett id6tavjan beliil célszer(i
attekinteni a megalkotott célrendszer érvényességét, aktualitasat, a kiindulo helyzethez képest
a megvaldsitas kornyezetének alakulasat, valtozasat, az ebbdl sziikségszeriien kdvetkezd
beavatkozésokat.

Sokkal jelentésebb tényezd, hogy 2016-ban — az aktualis adatok és informaciok birtokaban -
megalkotott foglalkoztatasi stratégia jovahagyasa ota jelentds fordulat kovetkezett be a
munkaerd-piacon. A sziikiilé munkaerdé-kinalat parosul a munkaltatoéi oldalrdl jelentkezd —
jelenleg novekvd - munkaerdigényeknek.

A kialakult helyzet felértékeli az egyiittmiikodések keretében megvalosithatd
tapasztalatcserét, vitdit és problémamegoldast, mivel a hagyomanyos adatgyiijté elemzo
modszerek késleltetve teszik lehetdvé mind a problémdk pontos definidldsat, mind pedig az
azok megoldasat szolgald beavatkozasok megtervezését.

2 Vezetoi osszefoglalo

A KSH Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018 cimii kiadvanya jelentdségének megfeleléen
kiilon vizsgalja és tdmasztja ala a jelenséget, miszerint ,,jollehet bizonyos foglalkozasok mar
korabban is kiizdottek az utanpotlas elégtelenségének gondjaval, nagyobb aranyu és szélesebb
spektrum(i munkaer8hianyrol 2016 masodik felétdl lehet beszélni. 2017-ben éves atlagban a
munkaltatok mar 68 ezer betdltésre vard allashelyet jelentettek, kozel kétszer annyit, mint
2014-ben, és a 2018. 1. félévi adatok a kielégitetlen munkaerd-kereslet tovabbi ndvekedését
jelzik. Ennek hatterében a gazdasdg novekvd éldmunka igénye all. A kedvezd értékesitési
kilatasok kapacitasbdvitésre 0sztonoztek a termeldszférat.”

Az elfogadott stratégia a kdvetkezo foglalkoztatasi szempontl jovoképet hatarozta meg 2021-
re vonatkozoan.

2021-ben Bdcs-Kiskun megye természeti, épitett és kulturdlis értékeire, hagyomdnyaira,
valamint a sziikségleteknek megfeleloen képzett, dolgozni akaro, alapvetéen helyi
munkavallaloira épiilve, az egyiittmiikédo erds vallalkozasi, intézményi és civil szektornak és
az onfoglalkoztatasnak koszonhetéen megvalosul a teriileti szinten kiegyensulyozott teljes
foglalkoztatas, (azaz a megyei munkanélkiiliségi rata 5 % ala csokken), biztositva az itt élok
megélhetését, helyben maradasat.

Az alébbi abran a fenti cél statisztikai mutatokkal aldtdmasztott teljesiilését mutatjuk be:



Munkanélkiiliségi rata alakulasa Bacs-Kiskun megye 2016-2018

Ev 2016

Negyedév l. Il. 1. Vv:

Munkanélkiiliségi 1,7 5,7 5,8 5,6
rata %

Ev 2017

Negyedév . . M IV

Munkanélkiiliségi 51 45 3,9 2,9
rata %

Ev 2018

Negyedév ] . m IV

Munkanélkiiliségi 3,2 2,8 2,6
rata %

Forréas: KSH adatok (Munkanélkiiliségi rata)

A kedvezd adatok mogott orvendetes tényezoként a gazdasagi ndvekedés, a masik oldalon a
munkaer6hidny huzodik meg. Ezért a stratégia fellilvizsgélata soran uj tényezOkként a
munkaerdhidnyt és ehhez kapcsolédva a munkaerd-tartalék jelenségét is vizsgalnunk kell
ahhoz, hogy a stratégiaban kijelolt célok és eredmények fenntarthatosagat érinté kockazatok
nagy rész¢t a tervezett beavatkozasok képesek legyenek kezelni, elkertiilni.

A jovokép szerint tehdat 2021-ben elegendd munkahely dll rendelkezésre Bdcs-Kiskun
megyében, amely biztositja az itt élo lakossag szamdra a megélhetéshez sziikséges jovedelmet,
hogy tovabbra is Bacs-Kiskun megye telepiilésein kivanjon maradni. Ehhez sziikséges a
vallalkozoi kedv oszténzése, a vallalkozasok és turistak térségbe vonzasa is az értékekben
gazdag térség adottsagait hasznositva. A masik oldalt tekintve lehetoség szerint helyi (de ha
sziikséges, akkor rugalmasan ingazo), a gazdasagi igényeknek megfeleléen képzett, elegendo
létszamu munkaerd all rendelkezésére a megyei vallalkozasoknak, intézményeknek, civil
szervezeteknek gazdasagi fejlodésiikhoz, feladataik ellatisdhoz. Ez magaban foglalja a
gazdasagi igények és munkaero-kindlat szakmai 6sszehangolasat, a képzési lehetoségek ennek
megfeleld igazitasat, a potencialis munkavallalok szemléletformalasat, személyre szabott
munkaero-piaci  szolgaltatasokkal torténd ellatasat, tamogatdsat;, mindezek térségi
koordinaciojat.

A megyei stratégia jovOképén és célrendszerén til elengedhetetlen foglalkozni az Eurdpa
2020 relevans indikatoraival. A feliilvizsgélat eredményeképpen megallapithatd, hogy az
Eurdpa 2020 indikatorok korében a foglalkoztatdsi rata az évek soran egyre kedvezden




alakult, ugyanakkor mutatja egyrészt a Dél-Alfoldi régié elmaradasat az orszagos atlagtol,
valamint a nék foglalkoztatottsdganak leszakadasat a férfiak aranyatol.

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak nyomon kdvetését szolgald kulcsindikatorok
egyike a foglalkoztatasi rata alakulasa a 20-64 éves kortiak korében.

Foglalkoztatasi rata a 20-64 éves kortiak aranyaban %

2008 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018. 2020
jun- | aug- | célindikator

aug | okt
Magyarorszdg | 615| 63,0| 66,7 689 | 715| 733 | 745 74,9 75
Mo férfi 68,7| 693| 735| 758 786 | 81,0
Mo n6 548| 56,9| 60,2| 62,1 646 | 657
Dél-Alfold 61,2| 646| 670 70,7 725
DA n6 55,7 58,9| 60,6 | 639| 654
DA férfi 68| 705 736 | 77, 7| 79,7

Forras: Sajat szerkesztés a 1abjegyzetben megadott adatforrasok felhasznalasaval.
Ez nyilvanvaléan azt mutatja, hogy a stratégia megvaldsitdsa egyrészrdl sikeresen halad,

masrészrol sziikséges a fokuszokat az adatsorok és egyéb forrdsok alapjan problémas
terliletekre irdnyitani. Ezek kiemelten a kovetkezok:

- andk munkaerdpiaci aktivitasat segitd tevékenységek, szolgaltatasok kiemelt
kezelése (eszkdzok, megoldasok a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasara)

- a munkaer6-tartalék mozgositasa, a munkaeré-tartalékot képzo csoportok munka
vildgaba valo belépésével kapcsolatos problémak orvoslasa

- amegyei korfa alakulasa, az aktiv kort népesség csokkenése 3-10 éves tavlatban,

- a,,Z” generacié munkahelyi szocializacidjaval kapcsolatos informéciohiany oldasa
és eszkoztar kialakitdsaa hatranyos helyzetli inaktivak munkaerdpiaci
részvételének eldsegitése komplex, egyénre szabott munkaerdpiaci
szolgaltatasokkal

3 Bevezetés, szakmapolitikai Kitekintés
Eléozmények, indittatas, mandatum

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében az ijonnan létrejové vagy mar
miikddd foglalkoztatasi paktumok olyan komplex, térségi alapon szervezddott képzési és
foglalkoztatasi programok megvaldsitasara kaptak lehetdséget, melyek keretében kozvetlen és
célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzetii allaskeresdk vagy inaktivak munkaero-
piacra torténd visszajuttatasahoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges munkaeré-piacon.
A foglalkoztatdsi paktumok a koordindlt szakmai végrehajtds révén eldsegitik a nemzeti

! KSH gyorstajékoztato Foglalkoztatottsag 2018. augusztus-oktdber. Kézzététel 2018. november 28.
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foglalkoztataspolitikai célok elérését, a paktumok ¢és kapcsolodd foglalkoztatasi projektek
generalasat, elokészitését, tovabba a szocialis gazdasdgban megvalosulé kezdeményezések
stratégiai partnerségi tdmogatasat. Mindemellett Gjabb lehetdségek nyilnak a partnerség
keretében a kozfoglalkoztatas, a szocidlis gazdasag és az elsddleges munkaerdpiac kozotti
atmenetek sikeres menedzselésére is. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében megitélt tamogatassal az ujonnan létrejovo és, vagy mar mikodo foglalkoztatasi
egylttmikodések, partnerségek (paktumok) Ilehetéséget kaptak olyan képzési ¢és
foglalkoztatasi programok megvalositasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nyujthatnak a hatranyos helyzetli allaskeresok vagy inaktivak munkaerd-piacra torténd
visszajuttatasahoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges munkaer6-piacon.

Lehatarolas

Bacs-Kiskun megyében két foglalkoztatasi egyiittmiikodés alakul 2016-ban a TOP-5.1.1-15
Megyei  szintii  foglalkoztatdsi  megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmikodések c. palyazati felhivashoz kapcsolédoan. Az egyik a Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat és 15 partnere 4ltal vallalt Egyiittmiikodés a helyben foglalkoztatisért — Béacs-
Kiskun megyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylittmiikodés a Bacs-Kiskun megyei
foglalkoztatas és gazdasagfejlesztés elOsegitésére, a masik a Kecskemét Megyei Jogi Varos
altal gesztoralt Kecskeméti Foglalkoztatasi Partnerség.

A megyei egylittmiikddés teriileti hatokore Bacs-Kiskun megye teriilete, kivéve a Kecskeméti
Foglalkoztatasi Partnerség hatokorébe tartozd Kecskemét Megyei Jogi Varos €s tovabbi négy

telepiilés (Fiillophaza, Kunszallas, Jakabszallas, Varosfold) teriiletét.

A két foglalkoztatasi paktum teriileti lehatarolasat szemlélteti az alabbi térkép.



1. térkép: Bacs-Kiskun megyei paktumok teriilete
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Forras: http://www.terport.hu/tematikus-terkepek/bacs-kiskun-megye-jarasai-terulet-84436-km2-
nepesseg-532-822-fo-jarasok-szama-11- alapjan sajat szerkesztés

A tervezési folyamat bemutatasa

A tervezési folyamat soran 6nallo helyzetelemzés késziilt, tartalmazza a relevans gazdasagi
agazatokra vonatkozo legfrissebb elérhetd adatokat. Az adatbazisok elemzésén tul és a
szekunder informaciok feldolgozasan tul primer adatgytijtés is zajlott, ennek tobb célja volt:

- kérddives, interjus megkérdezés révén kozvetlen kapcsolat a kozvetett és kozvetlen

célcsoportokkal (mindkét célcsoportot érintd lekérdezés zajlott)
- a hivatalos adatbazisok iddbeni korlatainak ellenstlyozdsa, hozzaférés a
foglalkoztatasi stratégia szempontjabol kulcsfontossaglhi legfrissebb adatokhoz,

véleményekhez.

A primer adatgyiijtés kulcsfontossagu volt a foglalkoztatasi nehézségekre, kritikus pontokra
vonatkozo informaciok megismerése €s stratégiaba integralasa szempontjabol.
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Stratégiai (szakmapolitikai) hattér, illeszkedés
Eurdpai Unids Kitekintés

Az europai foglalkoztatasi stratégia ma mar az Eurdpa 2020 novekedési stratégia része, €s
megvalositdsa az eurOpai szemeszteren keresztiil torténik. Az Eurdpa 2020 stratégia, az
intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés stratégiaja az elmult évtizedek legsulyosabb
globalis pénziigyi és gazdasagi valsaganak karos hatasainak enyhitését, valamint Europa
versenyképességének fejlesztését célozta meg a 2010-2020-as iddszakra.

Az Eurdpa 2020 stratégia céljait harom prioritas mentén hatarozta meg:
o Intelligens novekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.
e Fenntarthatd  novekedés:  er6forras-hatékonyabb,  koérnyezettudatosabb — és
versenyképesebb gazdasag.
e Inkluziv novekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és teriileti kohézio
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.

A 2020-ig tarto6 idészakra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célja a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratijanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az idésebb,
illetve az alacsony képzettségii munkavallalok nagyobb mértékii foglalkoztatasa,
valamint a legalis migransok fokozottabb integracidja révén. Az Europai Unidban 2014.
12. hoénapjaban az aktiv népesség 9,9 %-a volt munkanélkiili. A foglalkoztatasi helyzet
alapjan a stratégia arra iranyult, hogy tdmogassa gazdasag novekedése, versenyképessége €s a
joléti rendszer fenntarthatosaga érdekében tobb munkahely megteremtését és tobb ember
munkavallalasat. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései mentén minden egyes EU tagallam
nemzeti célokat hatarozott meg, figyelembe véve az egyes orszadgok kiilonb6zo helyzetét és a
helyi viszonyokat, de vannak atfogo, a kozosség egészében vizsgalanddé mutatoszamok.

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitadsanak nyomon kovetését szolgald kulcsindikéatorok
egyike a foglalkoztatasi rata alakulasa a 20-64 éves koruak korében.

Foglalkoztatési rata a 20-64 éves kortiak aranyaban %

2008 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018. 2020
jun- | aug- | célindikétor

aug | okt®
Magyarorszag | 615| 630| 66,7| 689 | 715| 733| 745 74,9 75
Mo férfi 68,7| 693| 735| 758| 786| 81,0
Mo né 548 | 56,9| 602| 62,1| 646 | 65,7
Dél-Alfold 61,2| 646 | 67,0 70,7| 725
DA nd 55,7| 58,9| 60,6| 639| 654
DA férfi 6,8 705| 736 77,7| 79,7

Forras: Sajat szerkesztés a labjegyzetben megadott adatforrasok felhasznalasaval.

Hazai munkaerd6-piaci célok

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a 2014-2020 k6z6tti unids programozasi
iddszak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa a fejlesztési

? KSH gyorstajékoztato Foglalkoztatottsag 2018. augusztus-oktdber. Kozzététel 2018. november 28.
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sziikségletek felmérésével, valamint a munkaerd-kinalatra fokuszalé szakpolitikai javaslatok
megfogalmazasaval. ElsOsorban a foglalkoztataspolitika munkaerd-kindlatra fokuszalo
beavatkozasait vizsgalja: attekintést ad a magyarorszagi munkaerd-piaci helyzetrél, bemutatja
a munkaerd-piaci folyamatokat befolyasolé demografiai valtozasokat ¢és a gazdasagi
kornyezet alakulasat, ezek alapjan azonositja a fobb munkaerd-piaci kihivasokat, valamint
bemutatja a munkaerd-piacot befolyasol6 hosszabb tavi trendeket, elorejelzéseket, kiilsd
kornyezetet és a demografiai aspektusokat.

A magyar Kormany az unids célkitiizésekkel dsszhangban a foglalkoztatas bovitését
tiizte ki stratégiai célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi
rata elérése. A munkaerd mobilizalasaval, a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai
nyugdijazasi formakhoz val6 hozzaférés korlatozasaval eldsegiti a munkaval toltott idoszak
meghosszabbodasat, a munkaerd munkaerd-piacon tartasat. Mindemellett a szocialis
ellatorendszer atalakitasaval, az 0j kozfoglalkoztatdsi program elinditasaval, illetve az 1j
adorendszer foglalkoztatas-barat modon tortént atalakitasaval is munkara 6sztonoz.

Kozéptavon egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerdpiac kialakitasa a cél, ennek
érdekében jelentds munkahelyteremtés valosul meg az elsédleges munkaeré-piacon, ehhez
megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a munkanélkiiliek és inaktivak
elhelyezkedését pedig hatékony €s személyre szabott munkaerd-piaci szolgéltatasok segitik. A
leghatranyosabb helyzetlieck szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetéségeket kivan nyujtani,
tdmogatja a munkaerd-piaci szerepldket a valtozdsokhoz vald rugalmasan alkalmazkodashoz,
valamint eldsegiti, hogy a foglalkoztatdsi formak és képzési utak figyelembe vegyék az
egyéni ¢lethelyzeteket.

A fentieknek megfelelden a hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020
kozotti idészakban a kovetkezok:

Munkaerd-piaci belépés segitése: a legfobb prioritds a munkaerd-piaci belépés eldsegitése,
els6sorban a hatranyos helyzetl munkanélkiiliekre ¢és inaktivakra fokuszalva. Ennek
keretében olyan kezdeményezések keriilnek megvalositasra, melyek aktiv munkaer6-piaci
eszk0z0s révén hozzajarulnak foglalkoztathatosdgukhoz - az ezeket megvaldsitd Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaerd-piaci szolgéltatasainak fejlesztése.

A fiatalok fenntarthatd munkaerd-piaci integracidja: a fiatalok munkaer6-piaci

crer

eszk6zO0k ¢és munkaerO-piaci szolgaltatdsok a fiatalok szamdéra, gyakornoki programok,
fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa, nonprofit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat
segitd programjai, stb.)

Az egész életen at tartd tanulds Osztonzése a szakképzés €s felnbttképzés tdmogatasaval €s
fejlesztésével: ennek érdekében a dudlis képzés elterjesztésének tdmogatasa, a szakképzés
mindségének javitasa, felnéttképzési programok tdmogatasa - kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében -, valamint
a felndttképzés intézményrendszerének fejlesztése.

A munkavallalok és véllalkozdsok munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének fejlesztése a
munkaerd-piaci szereplok alkalmazkodoképességének javitdsdval, a munkahelyi rugalmassag
Osztonzéseére, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatdsanak fejlesztésére, stb.
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A szocialis gazdasag és nonprofit foglalkoztatdsi programok tamogatasa: fokuszalva a
szocialis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi vallalkozdsok fejlesztésére, illetve
tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasara.

Jelen stratégia illeszkedik a kovetkezé relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez:

e Magyar Novekedési Tervhez: A magyar gazdasag hosszu tavu egyensulyi helyzete csak
a foglalkoztatottsdg és a novekedés egyiittes fokozasaval biztosithatd. A Magyar
Novekedési terv is jelentés munkahelyteremtd agazatként emliti a megyénkben is
fejlodo és fejlodni képes turizmust, €lelmiszer-, jarmii-, csomagoldanyag-, faipart és
gepgyartast.

e Nemzeti Vidékstratégiahoz (2012-2020): A vidéki gazdasag létalapjainak
biztositasa, a vidéki foglalkoztatds novelése stratégiai célkitiizése a Nemzeti
Vidékstratégianak. Célja a vidéki térségek, telepiilések, kiemelten a falvak és a tanyak
gazdasagi létalapjanak megerdsitése, ujjaszervezése, a vidéki gazdasidg tobb labra
allitdsa, mindezzel a megélhetés biztositdsa, a munkahelyek megdérzése és a
foglalkoztatas novelése.

e Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiahoz 2011 -2020: A Térsadalmi
Felzarkozasi Stratégia célrendszerének legfelsobb szintjén az Eurdpa 2020 stratégia
szegénység elleni kiizdelemhez kapcsolodd hazai céljai allnak. Ezt koveti a
gyermekszegénység, valamint a roma és nem roma népesség kozotti kiilonbségek
csOkkentése, a teriileti hatranyok, szegregacios jelenségek mérséklése.

e Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Programjahoz, valamint

¢ Baics-Kiskun Megye Integralt Teriileti Programjahoz.

Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Programjanak atfogo céljai kozott tobb elemében is
megjelenik a foglalkoztathatdsag javitasa:
o A megye tarsadalmi-gazdasagi sulyanak novelése a Karpdt-medencében és az europai
térben inkluziv novekedés révén, mely a KKV-szektor megerdsodését, és ennek
kovetkeztében a foglalkoztatas boviilését célozza meg 2020-ra.

crer

o A teriileti felzarkozas, a megye belso kohéziojanak erositése egyrészt a megye Europai

tarsadalmi-gazdasagi kapcsolatrendszerébe. A cél elérését szolgald beavatkozéasok a
vidéki térségek népességmegtarto-képességének javulasat és az elvandorlas valamint
az eloregedés csokkenését eredményezik.

o Az egészséges és megujulo tdarsadalom, mint célkitizés a tarsadalom mentalis
egészségeének és fizikai allapotanak javitdsara irdnyul annak érdekében, hogy az aktiv
koru népesség foglalkoztathatosdga javuljon. A megujuld tarsadalom az ¢€lethosszig
tartd tanulas révén képes a tarsadalmi-gazdasidgi kihivasoknak megfelelni, a
modernizal6do gazdasag foglalkoztatdsi igényeit teljesitve.

A megye specifikus céljai kozott a gazdasagi versenyképesség erositése, innovativ gazdasag
a KKV-szektor megerdsitésével szintén a foglalkoztatas javitdsara fokuszal. Mig a megye
infrastrukturalis fejlesztések eléréséhez rovid tdvon biztositani kell a megyei szintii
fejlesztéspolitikai  koordindciés és  megvaldsitast tdmogatd  szervezeti  hatteret,
teriiletfejlesztési intézményrendszert.

Bacs-Kiskun megye 2014-2020 idészakra vonatkozo horizontalis célkitiizési koziil harom
is érinti a térség gazdasag és foglalkoztatas fejlodését:
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o csélyegyenldség: Az esélyegyenldség érvényesitésén a Kozosségi Tamogatasi
Rendelet tervezetében foglalt nok ¢és férfiak egyenld esélyeit biztositd
fejlesztéspolitika mellett a hatranyos helyzetiiekkel szembeni
diszkriminacidmentességet ¢és a terlleti kiilonbségekbdl adodd  hatranyok
felszamolasat is értjik.

e a teriileti kohézid: A teriileti kohézio a 2014-20-as idészakban a periféridk tovabbi
leszakadasanak megakadalyozasara kell, hogy iranyuljon, tdmaszkodva a
versenyképes térségek révén megnyild lehetéségekre az innovacio, foglalkoztatési
potencial révén. A felzarkozas tovabbi kulcselemei az infrastruktara fejlesztése €s az
oktatasi szint emelése.

e partnerség ¢és tobbszinti kormanyzas: A terlletfejlesztés feleléseként a megyei
onkormanyzat széles korli partnerséget alakit ki céljai megvaldsitdsa érdekében, a
programok elékészitése és azok nyomon kovetése soran.

Bacs-Kiskun megye integralt teriiletfejlesztési programjanak 7. célkitiizése a Bacs-Kiskun
2020 megyei foglalkoztatasi paktum létrehozéasa és miikodtetése. A foglalkoztatasi paktum ¢és
a helyi identitas és kohézid erdsitése ITP célok kivételével a tobbi cél elérése elsdsorban
infrastrukturdlis jellegli fejlesztések megvalositdsatol varhat6. A gazdasag fejlédése és a
foglalkoztatas boviilése csak abban az esetben lehet sikeres, ha az eszkdzok mellett a human
eréforras fejlesztésére is lehetdség nyilik. A foglalkoztatasi paktum eldnye és hatékonysaga
abban rejlik, hogy a teriileti alapon végrehajtott infrastrukturalis fejlesztések altal elvart
human eréforras fejlesztések illeszthetdvé valnak, ezzel is erdsitve a fejlesztések sikerességét.

A gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatds bovités célja akkor valosithatd meg sikeresen, ha a
megvalosuld fejlesztések minden tarsadalmi réteget érintenek és annak eredményeibol
mindenki részesiil. Ezen hatéas elérése érdekében sziikséges, mind a Stratégia tervezésében,
mind a megvalositasaban a tarsadalmi egyiittmiikodések révén a lakossag és a gazdasag
szerepldinek minél szélesebb rétegeinek részvétele.

Bécs-Kiskun Megye Tertliletfejlesztési Koncepcidja meghatdroz olyan teriileti célokat,
amelyeket mind jelen stratégia megvalositdsa soran, mind a helyi foglalkoztatasi paktumok
kialakitasakor szintén figyelembe kell venni a meghatarozott térségekben talalhatd
telepiiléseken. Ennek figyelembevételével

a) a Homokhatsag sajatossagaira épiil6 elemek lehetnek:

o A képzések kivalasztasa soran érdemes a Homokhatsag adottsagait figyelembe venni:
agrarképzések, feldolgozoipari képzések, vizgazdalkodasi, miiszaki képzések,
turisztikai szakemberek képzése.

e A szemléletformalds sordn érdemes egy blokkot szentelni a megye teriileti
egységeinek, annak foldrajzi, kornyezetvédelmi problémainak megismertetésére a
gyerekek, fiatalok korében, ezzel is novelve a kornyezeti érzékenységiiket.

b) a Duna mente sajatossagaira épiilé elemek lehetnek:

e A képzések kivalasztasa soran érdemes a Duna mente adottsdgait figyelembe venni:
hajozasi agazathoz, vizi infrastruktirdk iizemeltetéséhez kapcsolodd specidlis
képzések, artéri gazdalkodas fejlesztésére iranyuld kisérleti projektek human
eréforrasanak képzése.

C) a szabad vallalkozasi zonakban és a hatar menti térségekben:
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e A hatdr menti térségekben sok esetben jeleztek turisztikai fejlesztési elképzeléseket az
onkormanyzatok, amelyhez turisztikai szakemberekre is sziikség van, igy kapcsolodo
képzésekkel érdemes tervezni. A térségben a leginkabb fejlesztendd teriiletek:
kornyezetvédelmi tevékenységek Osszehangoldsa, hataron ativeld felsdoktatas és
tudomanyszervezés (kutatdi és felsGoktatasi intézmények halozatos tevékenysége),
turizmus 6sszehangolt fejlesztése (k6zos turisztikai termékek, egylittmiikodések).

e A szabad vallalkozasi zondkban fontos a befektetésosztonzési eszkdzrendszer teriiletre
is specializalt kidolgozésa és mitkodtetése, akar befektetésdsztonzési témaju képzések,
tudasmegosztas beépitése.

o A képzések kivalasztasa soran érdemes figyelembe venni pl. Bacsalmas esetében az
iparteriiletre betelepiil6 vallalkozasok képzési igényeit.

4 Stratégiai keret

Jovokép, kiildetés: Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
jovoképe

Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja II. Javaslattevd fazis c. dokumentum
szerint Bacs-Kiskun megye jovoképe az alabbi.

,»Bacs-Kiskun megyét 2030-ban tarsadalmi-gazdasagi stabilitds jellemzi, hagyomanyos
értékein alapul6 - XXI. szazadi kihivasokra adott - innovativ valaszokkal.

A népesség ¢és a vallalkozasok mobilitdsa a megye térkapcsolatainak koszonhetden élénk, ez
gazdasagi és kulturalis értelemben pezsgd, sokszinli, vonzd kdrnyezetet teremt.

A KKV szektor a valsadgot kovetd tobb mint masfél évtized soran a krizisben szerzett
alkalmazkodoképessége, hatékonysagnovekedése €s megljulasi képessége révén jelentds
részt vallal a boviilé foglalkoztatasban:
= A megye teljes teriiletén a jarmiipari beruhdzasokhoz kapcsolodo beszallitol halozat
miikodik.
= A Kis- és kozépvallalkozoi szektor teljesitménye alapjan a feldolgozdiparban (ezen
beliil pl. gépiparban, mezdgazdasagi gépgyartasban, milanyagiparban) Bacs-Kiskun
megye a joOl képzett huméan erdéforras €s a mindségi, pontos beszallitéi kor révén
elismertséget szerez.
= A megye déli része a hataron atnyald gazdasagi és kulturélis tevékenységek motorja,
az évek soran felhalmozott bizalmi téke és a kiépiilt kapcsolatrendszer révén a hatarok
atjarhatosaga civil és vallalkozoi halozatok megerdsodését lehetdveé teszi.
= A kiilonb6zd profilu és térbeli kiterjedt kapcsolatrendszerii véallalkozasok igényei az
mnovacio teriiletén is valtozatos kihivasokat teremtenek, a valaszokat kozosen keresve
a kutatohelyekkel és oktatasi intézményekkel.
= A nyugat-keleti kozlekedési dsszekottetések jelentds javulasa révén logisztikai szerepe
tovabb erdsodik.
= A villalkozasok hatékonysagat a megujuld energia hasznositasabol szadrmazéd
megtakaritasok is javitjak kornyezeti teljesitménytik javulasaval parhuzamosan.
= A létrejott és megorzott munkahelyek biztonsagot nyujtanak, mind
munkaegészségiigyi, mind jovedelmi, mind esélyegyenloségi szempontbol.
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A kornyezeti problémékra adott valaszoknak kdszonhetden a Homokhatsag gazdasagi
leszakaddasa megall, az elvandorlas csokken, a taj sajatos arculata turisztikai,
kornyezetvédelmi és letelepedési szempontbol is vonzo lehetéségeket kinal.

A telepiilések sikeresen kiizdenek meg a vizgazdalkodasi kihivasokkal, a csapadékviz
tdrozasa, a viz helyben tartdsa ¢életképes parhuzamos lehetdségeket kinal a
nagyberuhazasok révén megvalosithato vizpotlassal.

Az arvizek, sz¢€ls6séges iddjarasi koriilmények elérejelzésében, kezelésében a megye
egylittmikodo partnerekre talalt a szomszédos megyékben orszaghatarokon beliil és
kiviil.

A vizgazdalkodas, iddjarasi elorejelzd rendszerek, arvizvédelem teriiletén az
egylttmiikodésen alapulo tervezés €s beruhazasok eredményei nemzetkozi szinten a jo
gyakorlat példajaként ismertek, lehetoséget teremtve a vallalkozédsoknak az
eredményekbdl valo profitalasra.

A vidéket lefedik a kivaldo mindségli mezdgazdasagi termékeket feldolgozo élelmiszeripari
iizemek, a vidéki lakossag kreativitdsdnak €s az €lethosszig tarté tanuldsnak kdszonhetden a
vallalkozoi szféra a termelés és szolgaltatas terén is folytonosan képes megujulni. A vidéki
gazdasag és infrastruktara fejlédése fenntarthatd, nem jar kdrnyezetszennyezéssel, az épitési
beruhazasok a t4j arculatdhoz illeszkedden valoésulnak meg.

A kedvezd adottsagu termoteriiletek €és a termelési kultira mind a szant6foldi
novénytermesztésben mind a kertgazdalkodasban (kiilondsen a szoéldtermesztésben)
megtermelt és helyben feldolgozott (pl. bor), és a piacon keresett termékekben testesiil
meg.

Az éllattenyésztés és a ndvénytermesztés egyensulya kedvezd termékalapot kindl az
¢lelmiszer-feldolgozasnak.

A kultartd) jellegzetességei és kornyezeti mindsége hitelessé teszi és tdmogatja a
megyében eldallitott élelmiszertermékek marketingjét a nemzetkdzi piacon.
Bécs-Kiskun megye az Okogazdalkodas, a szelid termelési, gazdalkoddsi modok
modszertani és termelési kdzpontja.

A vidéki szolgaltatasok, ellatorendszerek meger6sodése nemcsak a fiatalok,
gyermekes csaladok helyben maradasat segiti el6, hanem javitja a munkaba allas
esélyeit, es a turizmusban is megnovekedett tartozkodasi id6t eredményez.

A hagyomanyok, a nemzetiségi kultara tobbnyelvii, autentikus és egész éven athuzodo
fesztival-, kulturalis és vallasi turizmus (zarandokturizmus) szolgaltatasokat alapoz
meg, kiegésziilve a tematikus vonzerdk fejlesztésével (pl. torténelmi témapark)

A tanyas térségek, a borvidékek, a nemzeti parkok, a Kiskunsag és a folyovolgyek
kiilonb6z6 adottsagai a tajgazdalkodas specifikumait tovabb éltetik, a kiilonb6z6 taji
adottsagokhoz kotod6 vonzerdket tobbfunkcios (pl. gyalogos, kerékparos, lovas)
tarautvonalak kotik dssze.

A termal- és gyogyvizek tobbeéli hasznositasa a balneologia es az energetika teriileten
is fejlesztéseket és Gj munkahelyeket teremtett.

A megye telepiilései megfizethetd ¢és mindségi életfeltételeket  biztositanak,
energiafelhasznédlasukban folyamatosan ndvekszik a megujuld energia aranya.

A kozszolgaltatasok felhasznalobarat és hatékony szervezési modellekben egyszerii és
gyors ligyintézés mellett 1atjak el feladataikat.

A varos-vidék kapcsolat a nagytérségi fejlesztési célok keretébe agyazott kozos
gondolkodés és beruhazasok eredményeképpen a forrasokért vald verseny helyett az
egymast hatdsat erdsitd  (szinergikus), kiilonb6zé erdforrasokon alapulo
fejlesztésekhez teremt alapot.
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Az intézményrendszer és az épitett Orokség megujitdsa, funkcidinak fejlesztése,
bovitése nemcsak a meglévd fogyasztok elégedettségét szolgalja, hanem uj piaci
szegmensek (fizetds szolgaltatasok igénybevevoi) elérésére, kiszolgalasara is képes.

A szocialis védohalo, az intézményi ellatottsdg ¢és a szolgéltatasi szinvonal
megerdsitése a valsagot kovetd iddszakban sikeres lesz, a telepiiléshalozatban
megfogyatkoznak a periféridk, szegregatumok, a lakossag lakhelyétdl, jovedelmi
viszonyaitdl fliggetlen hozzaférése biztositotta valik.

A megye fejlesztési ¢és infrastrukturdlis haldzatai a nemzetkozi térbe torténd integraciot és a
fejlesztési er6forrasok kihasznalasdnak maximalizalasat eredményesen szolgaljak.

Gyors, minimalis baleseti kockazata és alacsony kornyezetterhelésti kozlekedési
rendszerek biztositjdk a munkavallalok, turistdk és aruk pontos célba érését a
nemzetkozi kozlekedési halozatok fejlett részeként.

A megyei szint vonzo karriercél a képzett és tapasztalt fejlesztd szakemberek szamara,
Budapest és a nemzetkdzi intézmények elszivo hatasa lecsokkent.

Evtizedes felkésziilést, tervezést kovetden az eurdpai integracio és a nagytérségi
stratégiak megvaldsitasa megnyitotta az utat és biztositja az eszkdzoket és forrasokat a
megyehatdron atnyulo fejlesztésekhez.

A megye fokuszalt, céliranyos fejlesztési stratégidja mérhetd eredményeket hozott a
legégetdbb probléméak megoldasdban, a legfontosabb célok megkozelitésében.

Az eurdpai forrasok felhaszndldsa a fejleszté szolgaltatdsok elérhetdségének és
folytonossaganak koszonhetéen megkozeliti a 100 %-ot.”

A fentiekben meghatarozott megyei jovOképhez kapcsoldddan a foglalkoztatasi stratégia a
kovetkez6 foglalkoztatasi szempontu jovoképet hatarozta meg 2021-re vonatkozo6an.

2021-ben Bacs-Kiskun megye természeti, épitett és kulturalis értékeire, hagyomanyaira,
valamint a sziikségleteknek megfeleloen képzett, dolgozni akard, alapvetéen helyi
munkavallaloira épiilve, az egyiittmiikodé erds vallalkozasi, intézményi és civil
szektornak és az onfoglalkoztatasnak koszonhetéen megvalosul a teriileti szinten
kiegyensilyozott teljes foglalkoztatas, (azaz a megyei munkanélkiiliségi rata 5 % ala
csokken), biztositva az itt €10k megélhetését, helyben maradasat.

Az alabbi abran a fenti cél statisztikai mutatokkal alatdmasztott teljesiilését mutatjuk
be:Munkanélkiiliségi rata alakulasa Bacs-Kiskun megye 2016-2018

Ev 2016

Negyedév l. Il. II. 1V:
Munkanélkiiliségi 7,7 5,7 5,8 5,6
rata %

Ev 2017

Negyedév l. Il. 1. Vv:
Munkanélkiiliségi 51 45 3,9 29
rata %
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Ev 2018

Negyedév l. Il. 1. Vv:

Munkanélkiiliségi 3,2 2,8 2,6
rata %

Forras: KSH adatok (Munkanélkiiliségi rata)

A kedvezd adatok mogott orvendetes tényezoként a gazdasagi ndvekedés, a masik oldalon a
munkaeréhidny huzodik meg. Ezért a stratégia feliilvizsgdlata sordan Uj tényezokként a
munkaer6hidny ¢és ehhez kapacsolddva a munkaeré-tartalék jelenségét is vizsgalnunk kell
ahhoz, hogy a stratégidban kijelolt célok és eredmények fenntarthatosagat érinté kockazatok
nagy részét a tervezett beavatkozasok képesek legyenek kezelni, elkeriilni.

A munkanélkiiliek, a dolgozni akard inaktivak és a kozfoglalkoztatottak, vagyis a
munkaerdpiachoz eltérd szorossaggal kapcsolodd szegmensekbdl all6 munkaerdpiaci tartalék
mellett a foglalkoztatds boviilésének fontos forrasat jelenti a nyugdijkorhatar folyamatos
emelése. Mig ez utdobbi 2020-ig minden évben lényegében azonos volumenii tobblet
munkaeréforrast jelent, addig a munkaeré-tartalék nemcsak folyamatosan zsugorodik, de
Osszetételében és teriileti strukturajaban is egyre kevésbé felel meg a keresletnek.?

A fenti jovOkép szerint tehat 2021-ben elegendé munkahely all rendelkezésre Bacs-Kiskun
megyében, amely biztositja az itt ¢él0 lakossag szamdra a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet, hogy tovabbra is Bacs-Kiskun megye telepiilésein kivanjon maradni. Ehhez
sziikséges a vallalkozoi kedv 0sztonzése, a vallalkozasok és turistak térségbe vonzasa is az
értékekben gazdag térség adottsagait hasznositva. A masik oldalt tekintve lehetdség szerint
helyi (de ha sziikséges, akkor rugalmasan ingazo), a gazdasagi igényeknek megfeleléen
keépzett, elegendd létszdmi munkaerd 4all rendelkezésére a megyei vallalkozasoknak,
intézményeknek, civil szervezeteknek gazdasagi fejlodésiikhoz, feladataik ellatasahoz. Ez
magaban foglalja a gazdasagi igények és munkaerd-kindlat szakmai Osszehangoldsat, a
képzési lehetdségek ennek megfeleld igazitdsat, a potencidlis munkavallalok
szemléletformalasat, személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasokkal torténd ellatasat,
tamogatasat; mindezek térségi koordinaciojat.

A fent megfogalmazott jovokép illeszkedik Bacs-Kiskun megye teriiletfejlesztési
koncepcidjaban megfogalmazott jovoképhez, mely szerint ,,a folyamatos megujulasra
képes fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi kornyezet megteremtésével Bacs-Kiskun
megye versenyképes és vonzo térség lesz”.

Célrendszer, eredmények

Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasanak és gazdasagfejlesztésének alapelvei

A stratégiaalkotasra az alabb kiemelt fobb alapelvek mentén keriilt sor.

* KSH Munkaer@piaci helyzetkép 2014-2018.
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Az alapelveknek vald megfelelést a stratégia megvaldsitdsanak jelenlegi helyzetében az
alabbiakkal tAmasztjuk ala:

Teriiletileg kiegyenlitett fejlodés

Bacs-Kiskun megye egyes térségei kozt jelentds fejlettségbeli kiilonbségek vannak, ezért a
térségek foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodéseket dolgoztak ki, melyek figyelembe
veszik az egyes teriiletek specialis adottsagait.

A stratégidkban megjelenik mind a helyi jellemzdket kiemeld dgazati stratégiai tervezés, mind
pedig a helyi sajatossagokhoz igazodd specialis termékeket, szolgaltatdsokat kozéppontba
helyezd tevékenységek, amik tematikus célként is megjelennek.

Teriileti szemlélet

Helyi ¢és térségi elképzelésekbdl alulrol épitkez6 megyei ¢€s teriileti foglalkoztatasi
egylttmiikodések, programok kidolgozasa tortént meg a stratégiaban eldzetesen kijelolt
teriileti lehataroldsnak megfeleléen megalakultak, miikodnek

Helyi munkavallalas lehetoségeinek kialakitasa

A telepiilések lakossaga, kiilondsen a hatranyos helyzetli foglalkoztatasi célcsoportok szamara
biztositani sziikséges a helyben torténd munkavallalas lehetOségét is, ennek vallalkozasi,
intézményi feltételeit, az ezt tdmogatd szolgaltatdsokat 6sztondzni, fejleszteni sziikséges. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az erre iranyuld tevékenység megkezd6dott a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal tevékenységi korébe tartozd feladatok kozott partnerségben az
érintett munkaadokkal. Pl. a Mé¢lykut telepiilésen a HUNENT Zrt. vizi szarnyas feldolgozas
beruhazasahoz kapcsolddd beruhazas keretében a termeléshez sziikséges munkavallaloi
1étszamot Mélykut varos 50 km-es korzetébol kivanja feltolteni.

Az lizemben dolgozni kivand regisztralt munkanélkiili személyek Huskészitmény gyartd
képzésen, valamint Husipari termékgyartd képzésen vehettek részt, 2019. évben 1j husipari
termékgyartoé képzés indul, amelyre folyamatosan lehet jelentkezni a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal illetékes foglalkoztatasi osztalyan.

A munkalehetdségrél 2018. november 12-én tartottak legutobb tajékoztatot, 170 f6
részvételével, a tulajdonos eldadasat kovetden a résztvevok kérdéseket tettek fel.

Esélyegyenloség

NOk és ferfiak, fogyatékkal €16k és egyéb esélyegyenldségi célcsoportok egyenld munkaerd-
piaci esélyének megteremtése. A munkanélkiili célcsoport hatranyos helyzetli tagjai egyforma
esélyekkel, s6t kiemelten keriiljenek bevondsra az egyes programokba, hangsulyozottan a
nehezen bevonhatd, valdban raszorulo rétegek. Lényeges, hogy uj, a helyi munkaerd-piacon
eddig meg nem jelend rétegek keriiljenek bevondsra a rendszerbe. A foglalkoztatasi
egylittmikodéseket megvaldsitd konzorciumokban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat €s tobb
személyre szabott munkaerOpiaci szolgaltatast nyUjtdé civil szervezet garantalja az elv
érvényestilését.

Fenntarthatosag

A stratégia tervezett elemei, szolgaltatasai gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti szempontbdl
fenntarthatd modon keriiljenek kidolgozasra, megvalositasra, elvardas a fenntarthato
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intézményrendszer kialakitdsa. Tovabba a stratégia feliilvizsgalata is a projektben elért
eredmények fenntarthatosagat érint6 1j jelenségek vizsgalatara is iranyul.

Gazdasagi igényeknek megfelelés

A munkaerd-piacon megjelené vagy a munkaerd-piaci trendkutatasok altal elére lathato
gazdasagi igényeknek megfelelden sziikséges a képzési lehetOségeket kialakitani a
hidnyszakmak, mesterségek vonatkozasaban, minél tobb szakmai teriileten, hogy valoban a
foglalkoztatas javulasahoz jaruljanak hozza. Ez akkor is 1ényeges, ha adott esetben ez egy
kisléptéki igény, igy nem feltétleniil koltséghatékony mdodon valdsithaté meg az adott képzés.
Lehetoség szerint a sziikebb térségekben felmeriild tényleges igényeknek megfelelden és ne a
kiilfoldon keresett szakmdkban keriiljon sor a képzésekre, elkeriilendd a kiilfoldi
munkavallalast.

Partnerség, nyilvanossag

Minden relevans szerepld bevonasa sziikséges a koOzOs stratégia kidolgozasaba és
megvaldsitasdba. A foglalkoztatasi egylittmiikodések a kozvetlen résztvevokon kiviil minél
sz€lesebb korben kapjanak nyilvanossadgot, hogy a tervezett tevékenységekhez minél
sz¢lesebb korben tudjanak tovabbi intézmények, szakmai és civil szervezetek csatlakozni,
kapcsolodni sajat tevékenységiikkel. Rendkiviili fontossaggal bir az egylittmiikodési
tevékenységek teriileti szintli Osszehangoldsa, a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
megyei szintli koordinacioja.

Kiemelendd, hogy a 2016. masodik felében megjelent munkaerdpiaci fordulat: csokkend
munkaerdkinalat és novekvd kereslet felértékeli az egylittmikodések keretében
megvaldsithatd tapasztalatcserét, vitat és problémamegolddst, mivel a hagyomdanyos
adatgyiijtd elemz6é moddszerek késleltetve teszik lehetévé mind a problémak pontos
definidlasat, mind pedig az azok megoldésat szolgal6 beavatkozdsok megtervezését.

Innovacio

Lehetdséget kell biztositani a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai problémak
megoldasanak 1) mddszereihez.

Az innovativ megkozelitések kiilondsen a ndk nagyobb munkaerdpiaci részvételét segitd
tevékenységek, a rugalmas foglalkoztatasi formék és a hozzd kapcsolodo technologiai
eszk6zOk hasznélata, tovabba a Z generacid munkaerdpiaci belépéséshez kotddo uj tudas és
HR-technikék tekintetében lehet kiilondsen sziikséges.

Elvart stratégiai illeszkedés

A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés
célrendszere

Az 1254/2012. (VIL.19.) Korm. hatarozat rendelkezett a teriiletfejlesztési politika
megujitdsarol, az Orszagos Fejlesztési ¢és Teriiletfejlesztési Koncepcid elkészitésérol,
megteremtve ezzel a fejlesztéspolitikai €s teriiletfejlesztési célok kdzvetlen 6sszehangoléasat.
A 2030-ig eldre tekintd koncepcidt az Orszaggyllés az 1/2014 (1.3.) OGY hatarozataval
fogadta el, melynek teriileti specifikus céljai:

e Makroregionalis szerep erdsitése
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o Tobbkozponta térszerkezetet biztositd varoshaldzat

e Videki térségek népességeltartd képességének novelése
e Kiemelkedd taji értéki térségek fejlesztése
e Teriileti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas és gazdasdgdsztonzeés
e Osszekapcsolt terek: az elérhetéség és a mobilitas biztositasa.

Ehhez jarul hozza Bacs-Kiskun megye a Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioban

szerepl6 alabbi célokkal:

1. abra: A megye fejlesztésének célrendszere

A folyamatos megujulasra képes fenntarthaté gazdasagi és
tarsadalmi kérnyezet megteremtésével Bacs-Kiskun megye
versenyképes és vonzo térség lesz

A megye tarsadalmi-

novekedés révén

gazdasagi sulyanak ndvelése
Atfogd célok a Karpat-medencében és az
[ eurdpai térben inkluziv

Az emberek és a kérnyezet
harmonikus egytittélésének
megteremtése

Teriileti felzarkozas, a megye
belsd kohézidjanak erdsitése

Egészséges és megujuld

tarsadalom

Gazdasagi versenyképesség
erdsitése, innovativ
gazdasag a KKV-szektor
megerdsitésével (Tem1)

Elhets és életképes
vidék (Tem2)

I

A megye belsé kohézidjat
és makrotérseégi

intézményi és
infrastrukturalis
fejlesztések (Tem3)

A tdji jellemzékre
koncentralo integralt
feilesztések a

Terileti célok

Homokhatsagon kiemelt
figyelemmel a
klimavaltozasra (Terl)

Kecskemét fejlesztési korzet| |Varostérségi funkcionalis és| | A Duna-mente természeti és A hatar-menti térségek
dinamikus névekedését | infrastrukturalis kapesolatok | logisztikai potencialjanak hataron atnyulé szervezeti
|Gsegité offenziv fejl fejlesztése (Ter3) kiaknazasat szolgalo és térkapcsolataira alapozo
stratégia megvalésitasa integralt fejlesztések kohézié erdsitd fejlesztések
(Ter2) (Terd) (Ter5)
) V

Teriileti kohézio (Hort)

Esélyegyenldség (Hor2)

Parinerseq és tobbszintl kermanyzas (Hor3)

} Horizontalis célok >

Tarsadalmi, gazdasagi és kémyezeti szempontbal fenntarthatd fejlddés (Hord)

—

Forras: Bacs-Kiskun Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

1. Atfogo cél: A megye tirsadalmi-gazdasdgi sulydnak novelése a Kirpdt-medencében és az
europai térben inkluziv névekedés réven

Az atfogd cél a megye Karpat-medence kozepén vald kedvezd foldrajzi és logisztikai
elhelyezkedésébdl fakado erdsségre €pit, mint kitdrési pontra. Erre alapozottan a beruhazasok
novekedését, az innovacio két meglévo centrumbol torténd tovabbi terjedését, a KKV-szektor
megerdsodését, és ennek kovetkeztében a foglalkoztatas boviilését célozza meg 2020-ra ugy,
hogy a fejlédés soran a megyében €16 kiillonbozd tarsadalmi csoportok a valtozas

haszonélvez6i lehessenek.

A valtozas pozitiv elemeinek esélyteremtd jellegét akkor lehet kihasznalni, ha a piacképes
ismeretekkel ¢és kompetencidkkal rendelkezd emberek mellett a hatranyos helyzetiek,
inaktivak is megfeleld6 védohalot és mentordlast, felkészitést kapnak ahhoz, hogy a
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felzark6zasbol  kivehessék résziikket (ez utdbbit tekintjik az inkluziv ndvekedés
megnyilvanulasanak).

A szektorok kozotti partnerség megfeleld kozeg a tarsadalmi téke novekedéséhez és ennek
pozitiv hozadékainak (iskolazottsag, egészségi allapot, blinmegeldzés stb.) megjelenéséhez a
fejlesztéspolitika altal generalt beavatkozasok mellett.

2. Atfogo cél: Az emberek és a kornyezet harmonikus egyiittélésének megteremtése

A cél elérésével a kdrnyezet €s az emberi tevékenység kolcsonhatasainak fenntarthat6 iranyba
torténd fejlesztését kivanjuk elérni olyan modon, hogy az javulast eredményezzen a
klimavaltozasra haté negativ tényezdk ellenében. A célokhoz kapcsolddd eszkozoket a
Homokhatsag, a tartdosan leszakadd periféridk €s a tanyas térségek problémaira kivanjuk
fokuszalni.

3. Atfogo cél: Teriileti felzarkozds, a megye belsé kohézidjanak erdsitése

A cél két teriileti szintet érint: egyrészt a megye Eurdpai Kozosség NUTS 3 térségeinek
atlagahoz torténd kozeledését kivanja elérni, masrészt a megyén beliili leszakadd térségek,
A cél elérését szolgald beavatkozasok a vidéki térségek népességmegtartd-képességének
javulasat €s az elvandorlés valamint az eloregedés csokkenését eredményezik a varostérségek
konnyebben elérhetd szolgaltatasaival megtamogatva.

4. Atfogo cél: Egészséges és megujulo tirsadalom

A célkitlizés a tarsadalom mentalis egészségének ¢és fizikai allapotanak javitdsara irdnyul
annak érdekében, hogy az aktiv korti népesség foglalkoztathatésaga javuljon, a szocialis és
egészségligyi ellatorendszer képes legyen preventiv és védohaldo funkcidt is betdlteni a
problémak kovetkezményeinek kezelése mellett.

A megujuld tarsadalom a megye jol kiépiilt alap-és kozépfoku oktatasi bazisan, és a boviild és
mindségi képzést nyljtd felsOoktatas kereteihez illeszkedden az élethosszig tartd tanulas
formalis, informalis ¢és non-formalis alkalmai révén képes a tarsadalmi-gazdasagi
kihivasoknak megfelelni, a modernizal6dé gazdasag foglalkoztatéasi igényeit teljesitve.

A megujuld tarsadalom egyik ismérve, hogy a hagyoményos teriileti struktirakra, gazdasagi
¢s kommunikécids modellekre irdnyuld kihivasokra 0 készségekre alapozottan képes reagalni
(pl. halozatos egyiittmiikodések megvaldsitasa, formalodo térségi modellekben vald
gondolkodas ¢€s cselekvés).

Az egészséges tarsadalom fokmérdje az Onszervezddés képessége és az alulrdl jovo
kezdeményezések megvaldsitasanak képessége. Ennek kialakitasat a kozosségi miivelddes
intézményrendszerében miikodd szakemberek kozosségfejlesztési modszerei is segitik. E
kezdeményezések Osszekotik az agazati tipusu fejlesztéseket az integralt lokélis és térségi
fejlesztésekkel, és kozvetleniil elérhetd fejlesztési szakértelmet, technikai segitségnyujtast,
fejlesztd intézmeényi struktarat kivannak. Modszertani szempontbol a CLLD tipust tervezési
gyakorlat feleltethetd meg a kivant cél eléréséhez vezetd folyamatnak.

A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés a fenti célok
eléréséhez kivan hozzajarulni az alabbi célok kittizésével.
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A pillérek kivalasztasanak indoklasa, réovid bemutatasa

2. é4bra: A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési egylittmiikddés

célrendszere
o -
o 2021-ben Bacs-Kiskun megye természeti, épitett és kulturalis értékeire, hagyomanyaira, valamint a szilkségleteknek megfelelGen
2 képzett, dolgozni akard, alapvetden helyi munkavallaldira épiilve, az egyiittmiikadd erds vallalkozasi, intézményi és civil
=Bl szektornak és az dnfoglalkoztatisnak kbszdnhetden megvaldsul a terilleti szinten kiegyensiilyozotiteljes foglalkoztatas, (azaz a

megyei munkanélkiiliségi rita 5 % ala cstkken), biztositva az itt &6k megélhetését, helyben maradasat.

A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi €s gazdasagfejlesztési egylittmiikodés célrendszerének
megfeleltetése az Utmutatd (Utmutatd) a teriileti foglalkoztatasi stratégidk készitéséhez és
feliilvizsgalatahoz cimii dokumentumban foglaltaknak: az atfogd célként megjelolt célok
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teljes mértékben megfelelnek az Utmutatoban pillérként nevesitett elemeknek, mivel a
,.pillérek” egy stratégia f6 beavatkozasi iranyait és teriileteit foglaljak magukban — ezek
agazati vagy komplexebb megkdzelitésiiek.

A stratégia elfogadott valtozataban Az Utmutatéban alkalmazott megnevezés
alkalmazott megnevezés

Atfogé cél Pillér

Bécs-Kiskun megye fenntarthato | Bacs-Kiskun megye fenntarthato
gazdasagfejlesztése gazdasagfejlesztése

A megyei foglalkoztatasi szint javitdsa, | A megyei foglalkoztatdsi szint javitasa,
kiemelten a hatranyos helyzeti térségekben | kiemelten a hatranyos helyzetli térségekben
¢s tarsadalmi rétegekben ¢s tarsadalmi rétegekben

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a megfeleltethetdség egyértelmli és fennall, ezért a
dokumentumban a valtozasok partnerek és érdekeltek, érintettek altali minél konnyebb
nyomon kovethetosége érdekében teljes atszerkesztést nem tartunk hatékonynak és
eredményesnek.

Az alabbiakban a célok kivalasztasanak indoklasa, bemutatdsa, tovabba a pillérek bemutatasa

egyenértékii az Utmutatoban foglaltakkal.

5 Pillér bemutatasa

Helyzetelemzés: a célrendszer és helyzetelemzés kapcsolata

Helyzetelemzés alatamaszté megallapitasai Tem. | Tem. | Tem. | Tem. | Tem. | Tem.
1. 2. 3. 4. 5. 6.

A vallalkozdsok szamara a legvonzobb lehetoség
az, ha az Onkormanyzatok jol megkozelithetd
helyen ipari csarnokokat adnanak ki szamukra,
ugyanis a 200-300 m2-es telephelyépités helyett
koltséghatékonyabb  az  ingatlanbérlet. A
megyében talalhato iparteriiletek X
kihasznaltsag-novelése érdekében a
kozlekedési infrastruktira és meglévo
iparteriiletek  fejlesztésére, reklamozasara, a
befektet6k, beruhazasok vonzasara sziikséges
helyezni a hangsulyt.

A jelenleg érvényes kozép- ¢és hosszi tava
stratégiak  kozds vonasa a fenntarthato,
megujulé és zold technologidk és gyakorlatok
alkalmazasanak beinditasa és 0sztonzése. Minden X X
tervnek része a decentralizacio és a regionalis
sajatossagok fokozott kihasznalasa a jovo
gazdasadgi folyamatainak kialakitdsa sordan. A
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gazdasagi agak kozil hangsulyos a teriileti
hagyomanyokra  tamaszkoddo  agrar-  és
élelmiszeripari teriilet, a kornyezet és a
természetvédelem, valamint a vizgazdalkodas
is. Az ehhez vezet6 folyamatok soran jelentds
szerepe lesz a kozlekedésfejlesztésnek, a
tranzitszerepbdl adodo lehetségeknek az aru- és
a személyszallitas teriiletén egyarant. A turizmus
fejlédésének fontos, és egyik legigéretesebb aga
az  egészségipari  (gyogyito-megel6z6  és
rehabilitacioés)  szolgaltatasok, valamint az
egészségtudatos ¢letmodhoz kapcsolodo
termékek gyartasa és forgalmazisa. A
gazdasagi agakon beliili egyiittmiikodésekkel
(pl. a turizmus teriiletén) fokozhaté a
tevékenységek hatékonysaga.

Mind a Homokhatsag, a szabad vallalkozasi
zonak ¢és a Duna mente telepiiléseinek
fejlesztésénél a gazdasagfejlesztés fontos eleme a
hianyz6 infrastrukturalis elemek fejlesztése, de a
sikerhez ugyanilyen fontos a human er6forras
fejlesztése is.

A legnagyobb probléma, hogy a periférikus,
rossz infrastrukturalis ellatottsdgu teriiletekre X
nagyon nehéz munkahelyteremtd beruhazasokat
vonzani, igy ezeken a teriileteken még
kiemeltebben fontos a megfeleld
befektetésOsztonzési rendszer kialakitasa, a mar
ott 1évé és betelepiilni vagyd vallalkozasok
szdmara a megfeleld képzettségli munkaerd
biztositasa.

A helyi onkormanyzatok célja, hogy minél
tobb vallalkozas telepedjen le a telepiilésen,
ezért egymassal versengve, helyi
kedvezményekkel (pl. kevesebb ipartizési ado)
igyekeznek meggydzni a potencialis
vallalkozasokat, hogy naluk telepedjenek le. Ipari
jellegli ingatlanokat is tobbszor felkindlnak a
potencialis betelepiiloknek, azonban ez sokszor X
kevésnek bizonyul. A kdzmiivek jelenléte sem a
legelsddlegesebb szempont a dontéshozataluk
soran, fontosabb, hogy az adott teriilet jol
elérhetd legyen, minél jobb mindségli legyen a
kozathalozat, azonban az alsoébb rendl, két-,
harom szamjegyli utak mindsége problémas
Bacs- Kiskun megyében.

A helyi terméket eldallito kistermelék post-
harvest tevékenységhez sziikséges infrastruktira
és eszkozellatottsdga hidnyos, ugyaniugy a X X
szallitasi, raktarozasi, on farm értékesitési
feltételek sem allnak sok esetben rendelkezésre.
Bécs-Kiskun megyében, a megyei és a telepiilési X
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Onkormanyzatok, a gazdasagi kamarédk, a civil
szervezetek koran felismerték a Kkistermel6i
osszefogas jelent6ségét, a helyi termékek
piacra jutisa segitésének fontossagat. A
megyében az orszagos helyzethez hasonldoan
kevés szdmu a kistermel6i Osszefogas, ami az
alabbi tényezdkre vezethetd vissza:

- Alacsony az osszefogasi hajlanddésag, gyenge
az Onszervezddési képesség

- Kevés a jo gyakorlat, ¢és annak
megismertetésére kevés a meglévo kapacitas, a
jol vagy jobban mikodo kozosségek s
forrashidnnyal kiiszkddnek.

A Kkistermelok szamara is még elérhetd
eladasosztonzé technikakat kevesen
alkalmazzak, pl.: honlap, logd, facebook
csoporthoz valé csatlakozas, ennek okat a
kedvezbtlen szemléletre, az ismertek és a
raforditandd id6 hianyara vezetjiik vissza. A
marketing tevékenység sziikségességét kevéssé
ismerték fel, az igény felkeltésére elégtelenek az
0sztonzok. A kistermeldk értékesitd termelok
¢lelmiszerbiztonsagi felkésziiltsége (ismeretek,
alkalmazas, Onellen6rzés, eszk6zok) alacsony
szinti.

A helyi- és hagyomanyos-termék védjegyek
fogyasztéi ismertsége és hitelessége gyenge,
melynek oka a promo6cio és a mindségbiztositas
hianyossagaira vezethetd vissza.

A helyi termékek minéségbiztositas nem
megoldott, a magas miikodtetési koltségek miatt
a helyi termék védjegyet mikodtetdk nem vagy
szerény mértékben képesek felvallalni.

A Kkistermeldi egyiittmiikodéseket generalo
szervezetek tokeszegények, miikodési
kiadasaikat nehezen tudjak fedezni, a hianyt
Oonkéntesek bevonasaval igyekeznek potolni. A
termeldi kozosségek szervezése és mikddtetése
pedig professzionalis
szervezetek/menedzsmentek szamara is kihivast
jelent.

A szocidlis szovetkezet olyan specialis
gazdalkodo szervezet, vallalkozas, amely 6tvozi a
gazdasagi tarsasagok és tarsadalmi szervezetek
eloényeit, mert a hatranyos helyzeti embereknek X X
biztosit munkalehetdséget, és olyan sziikségletek
kielégitésére torekszik, melyet a piacgazdasag
nem tud felvallalni.

Szocidlis szovetkezetek telepiilések kozotti
egymasra épiiloé tevékenységekre is
alapithatok. A térségi telepiilések
kivalaszthatjdk, hogy egy egymdsra ¢épiild
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tevékenységeket tartalmazo termékpalya esetén
melyik tevékenységnek vannak helyi
hagyomanyai, melyiknél all naluk rendelkezésre
a sziikséges szakértelem (és a sziikséges targyi
feltételek egy része), majd a tevékenységeket
egymas kozott szétosztva, egymassal
Osszehangolva kozosen egy szocialis
szovetkezetet alakithatnak ki.

A szocialis  szovetkezetek  legnagyobb
nehézségét, akar a tobbi tarsadalmi
vallalkozasét, a piaci viszonyok kozott is
fenntarthaté miikodés jelenti. Az eldallitott
helyi termékek piaci viszonyok kozti értékesitése
nehézkes, a kereslet helyben gyakran nem
elegendd, a csomagolasra, szallitasra, marketing
feladatokra, értékesitésosztonzésre viszont
tovabbi forrasokat kell aldozni, amely altalaban
nem all rendelkezésre.

A helyi kozosségek és civil szervezetek jelentds
szerepet jatszanak a lakossag, a munkanélkiiliek
lelki egészségének megbérzésében, a helyi
aktivitas fokméroi. Tevékenységiikkel
hozzajarulnak a foglalkoztatasi egylittmiikodések
hatékonysaganak fokozasahoz.

Az iskolazottsag szintjében
telepiiléstipusonként jelentések a kiilonbségek.
A megyeszékhelyen, de a tobbi varosban is a
jobb munka- és megélhetési koriilmények
kovetkeztében fiatalabb a népesség, mint a
kozségekben, igy képzettebb is. Az utobbi
évtizedekben bekdvetkezett pozitiv valtozadsok
ellenére  Bacs-Kiskun  megye lakéinak
végzettségi szintje tovabbra is jelentdsen
elmarad az orszagos atlagtél. A regisztralt
munkanélkiiliek jelent6s tobbsége képzetlen
munkaeré, vagyis nehezen foglalkoztathato.
Koriilbeliil 42 szazalékuk maximum az altalanos
iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat,
szakmunkasképzot végzett, am érettségivel nem
rendelkezik. Nagyjabol egynegyediiknek
érettségi a legmagasabb végzettsége, mig 6
szazalék koriil van a diplomasok aranya.

A nyilvantartott allaskeres6k szama tobb mint
tizszerese a betoltetlen allashelyek szamanak, a
megyei munkaerd-kereslet és kinalat
szerkezetében tér el, strukturalis
munkanélkiiliség tapasztalhat6. A vallalkozoi és
termeld szektorban is sulyos gondot jelentd
szakemberhiany  egyik  legfébb oka a
szakmai/technikai/gyakorlati képességek hianya.
A megyei szakképzett  munkaerd-kinalat
rugalmas, munkaerd-piaci igényeknek megfeleld,
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vagy  csekély  befektetéssel,  rovidtavon
megfelel6vé alakithato kinalata az
iskolarendszeri és az iskolarendszeren Kkiviili
képzések koherencidgjanak megteremtésével
alakithato ki. Hianyzik a szakképzés monitoring
rendszere, valamint a szakképzési szervezetek
kozotti  koordinacio és egyiittmiikodés, ami
elmondhat6 az iskolarendszer(i és a felnottképzés
kapcsolatarol is. A képzési kinalat szempontjabol
nehézséget okoz, hogy egyes szakmdkban
tulképzés folyik, valamint kiilonb6z6 szakképzési
polusok alakultak ki a megyében, amelyek
képzési kinalata nincs Osszehangolva. A
szakképzési szakmastruktira nem rugalmas.

Az alapfoka oktatisban nem megfelelé a
palyaorientacio, ezért a tanuldk sok esetben nem
a szdmukra megfeleld iskolatipust vagy
szakképzést valasztjdk. Ehhez hozzajarul az
alacsony szintli tanul6éi mobilitas, a jelentkezok
¢és sziileik a kozelben 1évé képzési helyeket X
valasztjak. A szakképzésbe bekeriil6 tanulok sok
esetben gyenge motivacioval rendelkeznek,
amelynek egyik kovetkezménye a nagyfoku
lemorzsolodas, valamint a tankdtelezettséget nem
teljesitd tanulok egyre nagyobb aranya.

Gondot jelent tovabba, hogy tobb gyakorlati
képzohely nem tud tanuldszerzddéssel tanulot
felvenni, ugyanakkor a tanulészerzédéssel a
képzésben résztvevok aranyat novelni lenne
szitkkséges. A Kis- és kozépvallalkozasok sok X
esetben nem érdekeltek a gyakorlati képzésben
valo  részvételben; tovabba  jellemz6 a
gazdasagtol és hatasaitol elzarkozo pedagogusok,
a nem rugalmas szakmastruktura stb.

Problémat jelent ugyanakkor, hogy a térségre
jellemz6é hagyomanyos mesterségek képvisel6i
mar kevesen vannak Bacs-Kiskun megyében,
tudasuk atadasara kevés a lehetdség, igy fennall
annak a veszélye, hogy tudasuk feledésbe meriil,
a mesterségeket nem folytatjdk tovabb a
megyében. A mesterségbeli tudas és tapasztalat X X X
megOrzése, atadasa kulturalis, hagyomanyorzési
szempontbol is  fontos, ugyanakkor nem
elhanyagolhaté idegenforgalmi jelentdsége sem,
hiszen a turisztikai latvanyossagok mellett az
azokat kiegészitd sajatos helyi termékek is
vonzerdvel birnak.

A 2008-as vilagvalsagot kdvetden
Magyarorszagon is emelkedett a
munkanélkiiliség, amely - az eurdpai X X
tendencidhoz hasonléan - elsGsorban a fiatal
korosztalyt stjtotta. Hazankban a
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munkanélkiiliség foként az alacsony
végzettségiiek korében jelentds, akiket még
inkdbb érint az amugy is jelent6s problémat
képviseld tartds munkanélkiiliség.

Csokkent az ifjusagi munkanélkiiliség, am a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilé fiatalok (NEET-fiatalok) aranya
tovabbra is magas. Magyarorszag teljes NEET-
fiatal népességének tOobbségét inaktiv NEET-
fiatalok  alkotjak,  ideértve a  csaladi
kotelezettségekkel rendelkez6k €s az
elbizonytalanodott munkavallalok jelentds részét,
foleg a ndket. Kiilondsen kockazatnak vannak
kitéve a fiatal romak.

2010-r61 2015-re a betoltetlen allashelyek
szama Bacs- Kiskun megyében a hatszorosara
emelkedett. A legnagyobb novekedés a fizikai
allomanyba tartozd betdltetlen munkahelyek
tekintetében figyelhetd meg, az eltelt idészak
alatt szamuk 1.712 db-bal emelkedett. A fizikai
betoltetlen poziciok esetében a legnagyobb
kinalat a segédmunkas jellegli munkakdrokben
van, 2015-ben a kinalt allasok csaknem felét ez
tette ki, mig a betanitott munkés és szakmunkéas
allomanycsoportba az allashelyek tovabbi egy-
egy negyede tartozott.  Altalanossagban
elmondhatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék
szama tobb mint tizszerese a betdltetlen
allashelyek szamanak, tehat a megyei munkaero-
kereslet és kinalat szerkezetében tér el
strukturalis ~ munkanélkiiliség  tapasztalhato.
Kecskemét kivételével, a bejelentett allasok kozel
harmada (8.743 f6) egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszerli szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu, 1.423 f6 kubikos ¢és 1.331 f6
egyszeri ipari foglalkozasu, valamint 1.315 f6
egyszeri mezdgazdasagi foglalkozdsu egyént
igényelt.

2015-ben az allaskeresék atlag létszama 22.171
f6 volt. 2010-ben az allastalanok kozel kétotdde
alacsony végzettségii (8 altalanos vagy annal is
kevesebb), tovabbi egyharmada szakmunkas,
tobb mint &tode kozépiskolai és 4,3 %-a
felséfokt végzettségli egyén. Ot év alatt a X X
szakmunkasok (29,8 %) és a diplomasok (4,2 %)
aranya csokkent, a tobbi iskolai szint aranya
némiképp emelkedett (legfeljebb altalanos iskolat
veégzettek aranya 42,1 %, mig az érettségizetteké

23,9 %).

A foglalkoztatottsag tovabb javithato az

atipikus foglalkoztatasi formak, valamint a X
csaladbarat munkakoriilmények
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kialakitasanak o0sztonzésével is, mivel igy a
hatranyosabb helyzetben levé munkanélkiili
rétegek is allast tudnak vallalni.

A nyilvantartott Aallaskeres6k kozott a
hatranyosabb helyzetiiek munkaerd-piacra
torténé integralasa jelenti a legnehezebb X
feladatot, eredmény a  munkaer6-piaci
szolgaltatasok hatékonysaganak novelésével,
személyre szabasaval érhetd el.

A kinélati oldalt vizsgdlva a nyilvantartott
allaskeresok foglalkozas szerinti megoszlasa
szinte nem valtozott az elmult 6t év folyaman.
Bécs-Kiskun megyében (Kecskemét kivételével)
az elsé helyen, 2010-ben szerepld (24,7 %-ot
képviseld) segédmunkasok® helyett 2012 6ota az
egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeri
szolgaltatdsi és szallitasi foglalkozastuakat
talaljuk. 2015-ben atlaglétszamuk 5.175 £6 volt,
aranyuk 28,6 %. A vizsgalt idészakban 8 %
koriili az eladd/bolti eladok aranya, 6ket kovetik
az altalanos irodai adminisztratorok (2015-ben
52 %). 2012 ota 2,5 % korili arannyal
rendelkeznek az intézményi takaritok és
kisegit6k és alig 2 %-os a tehergépkocsi-vezetdk,
kamionsof6rok részaranya.

A foglalkoztatasi egyiittmiikodések a térségi
foglalkoztataspolitika fontos eszkozei,
segitségiikkel keretek teremtheték a munkaero-
piaci szereplok hatékony egyiittmikodéséhez. A
foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) a térségi
szereplok szerzodésben rogzitett dsszefogasa. A
partnerség lényege, hogy az Onkormanyzatok, a
munkaiigyi szakemberek, a vallalkozok, a
civilek, illetve a képzodintézmények vezetdi
egyiitt gondolkodnak és dolgoznak a térség
foglalkoztatasi ~ problémainak  megoldasan.
Stratégiat alkotnak, és ennek mentén kiillonbdzd
programokat valdsitanak meg. Ezek a programok
lehetnek tobbek kozott a munkanélkiili €s inaktiv
helyi lakossag munkaerdpiacra  belépését,
foglakoztathatésaguk novelését és vallalkozova
valasukat segité programok, figyelembe véve az
adott térség munkaerd-piaci sajatossagait.

A telepiilések jelentés része varja azt, hogy 1j
alapokra helyezve elindithassanak 1jra
foglalkoztatasi paktumokat, mert jol latjak, X
hogy hiaba kezd a telepiilésiikon vallalkozas 1j
fejlesztésbe, ha nincs hozzd munkaerd.

* FEOR’03 szerint segédmunkasnak, 2012-t6] FEOR’S szerint méar egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii
szolgaltatasi és szallitasi foglalkoztatasunak nevezik.
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Célcsoport jellemzoinek bemutatasa

Jelen stratégia kozvetlen célcsoportjat a Bacs-Kiskun megyében foglalkoztatottak, tovabba
munkat vallalni szandékozok és allaskeresok jelentik, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
személyekre és az inaktivakra.

Allaskeresok

Az éllaskeres6 célcsoport részletes bemutatisa a Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési egylittmikodés foglalkoztatasi helyzetelemzésének 4.3 fejezetében
talalhat6. A célcsoport hatranyos helyzetli csoportjai a kovetkezd fejezetben keriilnek
bemutatasra.

Allaskeres6k kozott halmozottan hatranyos vagy kiemelt figyelmet érdemls
rétegek

A projekt szempontjabol hatranyos helyzetlinek szdmitanak az:

e alacsony iskolai végzettségiliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettségiiek, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil),

25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok,

50 év felettiek,

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok,

GYED-rd8l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket

egyediil neveld felndttek,

o tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a  munkanélkiiliségben  toltott
id6tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel idotartama is
beszamithato),

e megvaltozott munkaképességli személyek,

e roma nemzetiséghez tartoz6 személyek.

Alacsony iskolai végzettségiiek

A nyilvantartott allaskeresék 42,3%-a atlagosan legfeljebb 8 osztalyt végzett, 30,5%-a
szakmai kozépfoku végzettséggel rendelkezett. Ez az adat a kecskeméti jaras nélkiil még
kedvezdtlenebb képet mutat, az atlagosan legfeljebb 8 osztalyt végzettek aranya 43,87 %.
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3/a. abra: Alacsony iskolai végzettségli allastalanok aranya a nyilvantartott allaskereskhoz
viszonyitva Bacs-Kiskun megyében 2015-ben
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4/b. abra: Alacsony iskolai végzettségii allastalanok aranya a nyilvantartott allaskeres6khoz
viszonyitva Bacs-Kiskun megyében 2018. oktoberben
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Az alacsony iskolai végzettségiick a munkaeré-piacon egy specialis, hatranyokkal kiizd6
tomegnek tekinthetok. Sajatossagaikbol adodoan specialis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van szilikség ahhoz, hogy munkapiaci esélylik novelhetd legyen.
Alacsony iskolai végzettségliecknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat
sem fejezték be, masrészt rendelkeznek ugyan Aaltaldnos iskolai végzettséggel, de
versenyképes, a munkaerd-piacon konnyen konvertalhatd szakképzettséggel nem. Azok a
fiatalok tekinthetéek hatranyos helyzetiinek, akik nem szerezték meg az éltalanos képzésben a
szakmatanulashoz sziikséges ismereteket, kompetencidkat, nem tanultak tovabb, vagy
elkezdték tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolodtak a szakképzésbol.

Becslések szerint 200 és 500 ezer kozé tehetd azoknak a 16-25 év kozotti hatranyos helyzetii
fiataloknak a szama, akik megkiilonbdztetett banasmoddra szorulnak ahhoz, hogy felnottként
munkavallalokka valjanak, és ne a tarsadalom eltartottjai legyenek. Az atlagnal alacsonyabb
munkaerd-piaci esélyekkel rendelkez6 fiatalokkal vald foglalkozas célja az, hogy lehetdséget
nyujtson a képzésbe vagy munkadhoz jutason keresztiil a megfeleld tarsadalmi pozicid
elérésére.

A csoportra vonatkoz6 kozos tulajdonsagok:
® maganyossag;
szegényes kortars kapcsolatok és a barati csoportok negativ hatasa;
magatartasbeli deviancidk;
hianyos szereptanulds;
frusztracio tlirés alacsony foka;
agresszivitas;
ragaszkodas a megszokott allapothoz;
dontésképtelenség;
kulcsképességek hianya;
alap és praktikus ismeretek hianya;
iskolai kudarcok;
negativ énkép;
irrealis jovokeép;
rossz egészseégiigyi allapot;
diszfunkcionalis csalad;
lakhatési problémak;
rengeteg Otletiik van, igen jo problémamegoldok;
szeretik a kreativitast, a tobbféle megoldast megengedd feladatokat;
lassan haladnak, gyakran leragadnak egy feladatnal, s csak a pedagogus segitségével
tudnak tovabbmenni;
e ajol strukturalt, kiszamithat6 oktatast kedvelik.

25 év alatti, vagy 30 év alatti palyakezddok

Orszagos szinten a 15-24 éves foglalkoztatottak létszama 2016 év elején 288 ezer f0,
foglalkoztatasi aranyuk 1,9 szazalékponttal, 26,5%-ra nétt, munkanélkiiliségi ratajuk 14,2%,
de a munkanélkiilick 17%-a tovabbra is ebbél a korcsoportbél keriilt ki°.

Béacs-Kiskun megyében 2016 janudrjdban az allaskeres6k Osszevont kor szerinti
sszetételében a regisztraltak 13,9%-a 25 éves vagy fiatalabb®. A nyilvantartott palyakezdé

® Gyorstajékoztato Foglalkoztatottsag, 2015. november—2016. januar KSH
® KSH Fokuszban a megyék 2016. I. negyedév Bacs-Kiskun megye 2016. januéri adat
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allaskeresok szama januarban 2150 f6, a Kecskeméti jarast leszdmitva 1698 f6. Utdbbi aranya
a megyei nyilvantartott allaskeres6k korében 8,4%-o0s.

5. abra: 25 év alatti allastalanok aranya a nyilvantartott allaskeres6khdz viszonyitva Bacs-
Kiskun megyében
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Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasa 2018. oktdber

Korcsoportonként
— =20 & _
oo <=20 s |>25 & <_35|>35 & <.=45| > 458 <=55 | =55 s
Garas) | sszesem
eves
Allaskeresék szama (£6)
Kecskemét 164 340 636 720 697 835 3392
Baja 63 117 167 210 177 350 1084
Kalocsa 102 167 309 288 312 428 1606
Kiskdros 56 111 218 237 255 292 1169
Kiskunfélegyhaza 46 102 128 159 150 219 204
Kiskunhalas 64 126 214 290 219 257 1170
Bicsalmas 32 57 g7 g7 100 151 514
Kiskunmajsa 20 45 69 28 87 109 418
Kuns zentmikdds 56 123 189 211 189 279 1047
Tiszakécske 26 41 68 52 55 100 342
Janoshalma 43 78 126 150 168 145 710
Bics-Kiskun megye 672 1307 2211 2492 2409 3165 12256

Forras: MunkaerG6-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2018. oktdber, Bacs-Kiskun megyei

Kormdnyhivatal Foglalkozatdsi F6osztaly
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Bacs-Kiskun megye népességének szama 2018. janudr 1-jén kiemelve az 1995-ben szlletett
korosztalyt

Bacs-Kiskun megye népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.

5% 2018 505 602 fé

100-X
~Adatok Kijelblés toriése (%) -,
22 éves (szil. év: 1985)

95

90

85 Férfiak: 31548
[ ] 51,5%
20 ] 48,5%
Nék: 2968fd
s Osszesen: 61225
70 L A népesség %-aban: 1,21% )

65 ~ Teriiletvalasztas

60

35

50

45

40

35

Orszag Régiok Megyék

30

25

20

7,5 6,0 6,0 7.5 e s
ezer f& ezerfs ~Animacio

Forras: KSH interaktiv korfa

A korfa dbran megfigyelhet6, hogy 1995 utdn sziiletettek létszdma fokozatosan és tartdsan csokken
egy kiugro év kivételével, ami kedvez6tlen hatassal lesz az aktivitasi és foglalkoztatasi rata
alakulasara.

A fiataloknak kevésbé vannak terveik egyéni életiik alakitasara, nincsenek kellden felkésziilve
az allaskeresésre. A kozépfoku végzettségre épiilo iskolarendszerti képzések, valamint a
masodik szakmdk megszerzési igényének terjedésével megnétt az iskoldban toltott 1dd
tartama. Az allashoz jutds tekintetében a leghatranyosabb helyzetben tovabbra is a
kistelepiilésen €16 palyakezdd fiatalok vannak. Ezen csoport esetében a hatranyos helyzet oka
két szelsOség kozott mozog, hiszen egyrészt az aluliskoldzottsag, masrészt a tilképzettség
jelent hatranyt szamukra.

50 év felettiek

Bécs-Kiskun megyében az allaskeresok Osszevont kor szerinti dsszetételében a regisztraltak
29,7%-a 50 év feletti személy. El6z6 év januarjdhoz viszonyitva emelkedett az 50 év feletti
allastalanok aranya 4,7%-ponttal.”

" Munkaeré-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2016. januar
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6. dbra: 55 év feletti allastalanok ardnya a nyilvantartott allaskeresdkhoz viszonyitva Bacs-
Kiskun megyében 2016.
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Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Az 50-54 éves korosztaly tagjai elvileg sem a korabbi, sem a jelenlegi nyugdijazasi szabalyok
szerint — néhany sajatos foglalkozasi csoport kivételével — Oregségi nyugdijra még nem
jogosultak, igy e korcsoportbol az dregségi nyugdijban részesiilok aranya alacsony, 2012-ben
2% koriili volt. Rokkantnyugdijban mintegy 10%-uk részesiilt. Egyértelmiien a nyugdijazasi
szabalyok valtozdsaval, de mindenekeldtt a korai kilépés lehetdségének korlatozasaval
Osszefliggésben a vizsgalt korcsoport foglalkoztatasi rataja javult.

Az 55-59 éves korcsoportban 2012-t6] az 1954 el6tt sziiletett n6k mellett mar a legalabb 40
év (csokkentett Osszegli eldrehozott oregségi nyugdijnal legalabb 37 ¢év) szolgalati idével
rendelkezdk, tovabba mindkét nembdl az elérehozott és specialis nyugdijkonstrukciok alapjan
nyugdijazottak részesiilhettek oregségi nyugdijban. Az 55-59 éves férfiak 7,6, az ilyen koru
ndk 17,5%-a magat dregségi nyugdijasnak mindsitd inaktiv volt.
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Allaskeresék kor szerinti aranya Bacs-
Kiskun megyében

2018. oktober 2018. szeptember

M<=25év H>25 & <= 50 éves M > 50 éves

Forras: Munkaerd-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében 2018 oktober, Bacs-Kiskun
megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya

Bacs-Kiskun megye népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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Forras: KSH interaktiv korfa

A korfa abran megfigyelhetd, hogy az 1955-ben sziiletettek munkaerdpiacrol torténd kilépését
kovetden a kovetkezd években sziiletettek 1étszama kozel 10 éven keresztiil csdkkenni fog,
ezaltal befolyasolva az aktivitasi rata alakulasat.

Az 50 év feletti korosztaly elhelyezkedése nagyon nehéz a munkaerd-piacon. A munkaltatok
elészeretettel a fiatal korosztalyt részesitik még mindig elényben, igy a munkaerd-piaci
programok, jarulékkedvezmények bevezetése adtak/adnak lehetGséget a korosztalynak a
munkaeré-piacon valo részvételre.
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Az évek szamaval mérhetd ,,kronologikus” életkor ¢s a teljesitmények képességszintjével
mérhetd ,,funkcionalis” életkor nem mindig fedi egymast. A tanulas életkori pszichikus
kondicidi az életkor elérehaladtaval adott esetben egyre jobban sziikiilhetnek, de egyaltalan
nem szlinnek meg.

Az iddskor sajatossagai koz¢é lehet sorolni a kovetkezoket:
e Dbiologiai képességek csokkenését (hallas, - 1atasromlés),
e az alkalmazkodo képességek sziikiilését,
e ¢s anagyobb valtoztatasok elkeriilését mind a maganéletben, mind a munka vildgaban.

GYES-rol, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevelo feln6ttek

A célcsoport szamszerusitésére nem all rendelkezésre adat. Ezen kismamak utdn, a munkaba
allastol szamitott 2 évig nem kell szocialis hozzéjarulast fizetni (27% a kedvezmény), majd a
3. évben a kedvezmény mértéke 14,5 %. Ez aszerint véltozik, hogy egy kismama a GYES
alatt, GYES utdn kozvetlen, illetve a GYES lejarata utdn késébb all-e munkéba. A
kedvezmény Osszesen 3 évben van meghatarozva, amely iddaranyosan vehetd figyelembe.

A gyermeket nevel§ 2549 éves anyik foglalkoztatisi ritdja néhany fontosabb dimenzi6 szerint
(%)
Dimenzick ‘ 2010 ‘ 2014 2015 2016 2017

A hiztartisban 618 jegf_latajabb
gyermek kora

3 ev alatt 124 148 14,8 14,2 15,2
3-5éves 58,5 @6 69,5 71,9 73,7
6—14 éves 734 7.1 81,9 83,5 843
14 év felett 80,2 84,8 854 88,6 8.0
A haztartizban €16 gyvermekek szima
65,4 .5 71,5 73,6 733
2 64,8 70,4 69,9 69,6 730
3 vagy annil t5bb 37,1 449 448 487 489
Iskohi végzettzég
Legfeljebb alapfok (8 osztily) 346 EL 46,5 485 03
Kozepfok erettségi nelkiil 59,9 65,4 669 67,8 .2
Kozepfok erettzegivel 67,3 723 71,5 72,8 743
Felz5fok 72,2 70,8 71,8 73,9 73,2
Telepiilestipus
Budapest 63,2 68,2 65,7 69,1 7.0
Megyeszkhely, megyei jogii viros 67,2 68,2 699 73,5 74,3
Tobbi viros 61,3 67,1 679 68,7 9,5
Kozég 56,8 63,1 648 652 66,8
Osszesen 61,1 66,1 66,8 68,4 69,6

Forrds: munlkaesd-felmérés.

Forras: KSH Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018.
Foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban (FHT) részesiilok
A tamogatds olyan személyeknek allapithatd6 meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi

egyseégre jutd jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a
csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladé vagyona.
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Ha wvallaljak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashoz kapcsolodo egylittmiikodési
kotelezettséget (allaskeresdként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a munkatigyi
kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesitd timogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven
beliil betoltok, és azok, akik az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

A 2016 elején késziilt nyilvantartisok szerint Bacs-Kiskun megyében 7.155 f6 részesiilt
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban, a kecskeméti jaras nélkiil 4.882 6.

7. abra: Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (FHT) részesiilok Bacs-Kiskun megyében
(f6)

B Kecskemét

H Baja

H Kalocsa

B Kiskdris

B Kizkunfélegyhazra

B Kiskunhalas

W Bacsalmas

B Kiskunmajsa
Kunszentmiklds

W Tiszekécske

lanoshalma

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

A megyében 20.266 f6 nyilvantartott allaskeresd személybdl 9.738 f6 semmiféle
foglalkoztatassal 0sszefliggd ellatdsban nem részesiil.

Tartésan munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Bécs-Kiskun megyében a regisztralt allaskeresék 30,8%0-a legalabb egy éve keres allast,
vagyis tartosan allaskeresének szamit.
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8. abra: Tartdésan munkanélkiiliek aranya Bacs-Kiskun megyében

Munkanélkiiliek megoszlasa Bacs-Kiskun megyében
2016. januar

m 1 évnél révidebb ideig
munkanélkiliek

Tartésan munka nélkal levék

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

Bacs-Kiskun megyében 2016 januarjaban 20.266 fo allaskeresét tartottak nyilvan,
koziiliikk tartés munkanélkiili 6252 {6, ebb6l a megyei foglalkoztatasi egyiittmiikodés
teriiletén 4966 f6.

Kozismert tény, hogy a hosszan tart6 munkanélkiiliség egyik igen kéaros kovetkezménye a
munkavégzd képesség fokozatos romlasa, ami természetesen a tanulashoz sziikséges
képességek csokkenésében is megmutatkozik. Rédadasul a tartdsan munkanélkiiliek az atlagos
munkanélkiilieknél altaldban idésebbek és kevésbé képzettek. Ilyen korilmények kozott
nyilvan senki sem varhat csodakat a tartosan munkanélkiiliek képzésbe torténd bevonasatol.
Sok esetben mar az is eredmény, ha sikeriil 6ket bevonni, mert ezzel meg lehet allitani a
munkavégzd képességiik romlasat, és némi Onbizalmat szerezhetnek. Az O esetiikben a
tamogatott foglalkoztatas (elsésorban a kdzhaszni munka) a leggyakrabban alkalmazott aktiv
eszkoz.

Megvaltozott munkaképességii személyek

Bécs-Kiskun megyében a nyilvantartott allaskeresSk kozott 2015-ben® 3%-ot tett ki a
megvaltozott munkaképességli allaskeresdk aranya. 2015. éves atlag létszamuk 658 6 volt,
szemben a 2014. évi 792 fével. A megvaltozott munkaképességli allaskeresdkre jellemzd,
hogy kozottik tobb a nd (56,5%), emellett mind kordsszetételiikket, mind az iskolai
végzettségiiket tekintve kedvezdtlenebb helyzetben vannak az 0Osszes nyilvantartott
allaskeresdhoz képest. Lényegesen magasabb koriikben az 50 éven feliiliek aranya, amely
2015-ben 54,7%-ot tett ki, az Gsszes allaskeres6 27,5%-os aranyaval szemben, 25 évesnél
fiatalabbat viszont alig taldlni kozottiik. Iskolai végzettségiiket tekintve, tobb mint fele
(54,1%-a) tartozik a legfeljebb altalanos iskolat végzettek csoportjaba — egy év alatt aranyuk
4,3%-ponttal tovabb novekedett —, mig az Gsszes allaskeresdnek 42%-a képzettség nélkiili.

2015-ben az éves atlaglétszdm alapjan a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk 41,9%-a
tartosan regisztralt allaskeresd. E réteg aranya egy év alatt tizenegy szazalékponttal fogyott.

® Munkaerd-piaci helyzetkép Bécs-Kiskun megyében 2015. évben (Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly, 2016. aprilis)
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A megvaltozott munkaképességlieck bizonyos egészségkarosoddsai a rehabilitacio
szempontjabol akadalyozé tényezoként jelentkeznek. A fogyatékosok helyzete a munkaerd-
piacon rosszabb, mint a nem fogyatékosoké, kozottiik nagyobb szazalékban talalunk
munkanélkiilieket. (A fogyatékosok 19,5% munkanélkiili, ez az adat a teljes lakossagra
vonatkozéan 12,6%.)

A legmagasabb iskolai végzettségeket vizsgalva megallapithatjuk, hogy a fogyatékosok
helyzete rosszabb, mint a nem fogyatékosoké, mivel naluk az alacsony, altaldnos iskolai és
annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezok aranya magasabb, mig az e feletti végzettségliek
aranya alacsonyabb, mint a nem fogyatékos személyek esetén.

A fogyatékos személy:

e mozgasseriilt

o latassériilt
Latassériilt személyt altalaban baleset- vagy munkavédelmi okok miatt nem alkalmaznak. A
teljes vaksag komoly hatrany a munkaerd-piacon, hiszen a vak munkavallal6 alkalmazasahoz
gyakran a munkahely specidlis atalakitasara van sziikség. Latassériilteknél el6fordulhat, hogy
tajékozodasi vagy kozlekedési tréningre van sziikségiik a hatékonyabb eligazodas érdekében.

e ¢rtelmi fogyatékos

Az értelmi fogyatékossagnak szamos oka lehet, azonban barmi is alljon a hattérben,
mindenképpen hatasa van a foglalkoztatasra. Ertelmi sériilt személyeknél olyan alapvetd
kompetencidk esetében tapasztalhatoak hianyossagok, melyek a legtobb munka elvégzését
nagymértékben nehezitik, egy részét teljesen megakadalyozzak. Az alapvetd intelligencia
hianyossdga mindenfajta munka elvégzésére hatdssal van. A logikus gondolkodés olyan
munkakorok esetében kiilonosen fontos, ahol szabalyok, utasitisok egész rendszerét kell
atlatni. A koncentracios ¢és figyelmi képességek a monitoring tevékenységet ellatd
munkakorokben kulcsfontossdgiiak. Az értelmi sériilt személyek sokszor nem tudjak a
szocialis viszonyokat jol felmérni, ezért kommunikacidjuk nem megfeleld.

A munkaeré-piacon a fogyatékossaggal ¢lok koziil az értelmi fogyatékosok vannak a
legrosszabb helyzetben. Az enyhe értelmi sériilés - 4altaldban tanuldsban vald
akadalyozottsagnak nevezik - és a kozépsulyos értelmi sériilés felhivja a munkaado figyelmét
arra, hogy fokozott figyelmet kell forditania alkalmazottjara.

A tanulasi folyamat hosszabb ideig tart, mint egy szellemileg ép embernél, és ha valtozik a
munkakor, az értelmi sériilt nem tud konnyedén alkalmazkodni a megvaltozott helyzethez,
yjra be kell tanitani. Kommunikacios nehézségeik is adodhatnak, am mindezek ellenére, ha
egyszer megtanulnak valamit, azt lelkiismeretesen és megbizhatéan végzik.

e autizmussal €16

Az autizmussal ¢él6 személyek munkavaéllaldsi hajlandosdgénak, motivacidjanak, és a
munkahely megtalalasdban is meghatarozo szerepe van a csaladi kornyezetnek, de legfoképp
a szliléknek.

Az autizmus spektrumzavarral (ASZ) ¢€l6 személyek kozos jellemzdjeként mindségi
kéarosodast talalunk a kolcsondsséget igényld szocialis interakciokban, a kommunikéacioban és
a rugalmas viselkedés-szervezés teriiletén, mely karosodasok a személyiség egészét athato,
altalaban fogyatékos allapothoz vezetnek. Ahogyan ellatdsuk megszervezésében, éppugy
foglalkoztatasuk soran is figyelembe kell venni egyéni sajatossagaikat és az ezekbdl fakado
specialis sziikségleteiket.
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o cgészségkarosodott
A szervezet alkotdelemeinek (anatémiai struktardinak), fizioldgiai funkcidinak a normalis
populacids standardoktol eltérd volta: hidnya, csokkenése vagy torzuldsa. A karosodas fokat a
populécios standardhoz viszonyitott eltérés mértékével hatarozzuk meg. A populacios
normaktol valo eltérés lehet enyhe, kozepes vagy stlyos, s ezek kiilonb6zo fokozatai.

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

A roma lakossag szamat illetden — altaldban az etnikai vizsgalatokhoz hasonléan — nem allnak
rendelkezésre pontos, megbizhaté és részletes adatok. Ennek oka az, hogy a telepiilési szinten
Osszesitett népszamlalasi adatok dnbevallason alapulnak, és a magukat roménak vallok aranya
— becslések szerint — a tényleges értéknek minddssze harmadat-negyedét teszi ki.

A roma népessé¢g dontd tobbsége gyakorlatilag a tartésan munkanélkiilieck kozé tartozik,
ugyanakkor itt is meg kell kiilonboztetniink ezt a célcsoportot, mert kultirdja,
alkalmazkodoképessége, jovoképe mas, ezért problémakezelési modja is jelentsen eltér a
megszokottol. Szamos kutatasi anyag azt mutatta ki, hogy e csoport esetében a hatranyos
helyzet tipusai halmozottan jelennek meg, hiszen tobbségiik falvakban lakik (nagy része
zsékfalu), illetve munkahellyel alig rendelkeznek. A romék szakképzése tobb parhuzamos
problémaval kiizd. Egyrészt az alapiskoldzasi és a szociokulturalis hianyok miatt a fiatalok
jelentds része mar a kozépiskoldba sem keriil be, aki viszont bekeriil, nagy részben
lemorzsolédik. A végeredmény ugyanaz, nem jutnak szakképzettséghez.

A 15-64 éves roma és nem roma népesség f6bb munkaerfpiaci mutat6i
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Forrds: munkaers-felmérés

A 18-24 éves roma fiatalok kétharmada korai iskolaelhagy6 volt 2017-ben, ami egyben
magyarazatot nyQjt arra, hogy koriikben a se nem tanuld, se nem dolgozok aranya tobb mint
négyszerese a nem romakra jellemzének

Forras: KSH Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018.
Inaktiv (jellemzéen nem regisztralt allaskeres6k)

A gazdasagilag inaktiv személyek
e abevonds eldtt nem dolgoztak,
e nem volt rendszeres jovedelmet biztositd6 munkajuk,
e nem kerestek munkat,
e kerestek munkat, de nem tudtak munkat vallalni.
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A gazdasagilag inaktivak rétege a munkaerdpiac tagan értelmezett potencialis tartaléka.
Inaktivak azok, akik a munkaeré-piacon sem foglalkoztatottként, sem munkanélkiiliként
nincsenek jelen. A gazdasagi valsaggal osszefiiggésben a foglalkoztatasi Kkilatasok
romlasa, illetve a tarsadalombiztositasi ellatasok sziikiilo kore az inaktivakat aktivabb
szerepvallalasra osztonozte. A gazdasagilag inaktivak szama és népességen beliili aranya
az elmilt években folyamatosan csokkent.

Orszéagos szinten 2014-ben szdz 15-64 éves koziil 33 volt inaktiv (egy évvel korabban tobb
mint 35, 2008-ban pedig kozel 39), vagyis tanult, valamilyen nyugdijbol ¢élt,
gyermekgondozasi ellatason gyermeket nevelt, raszoruld csaladtagot gondozott, vagy se nem
tanult, se nem dolgozott.

A jelentés arany csokkenés ellenére hazank mutatészama tovabbra is a tagallamok
rangsoraban a magasabbak kozott van, és az unids atlagnal is szamottevéen (2014-ben 5,3
szazalékponttal) tobb volt.

A munkaerf-tartalékba tartoz6 inaktivak megoszlisa énbevalldson alapulé
gazdasagi aktivitasuk szerint, 2017, %

/_ Inaktiv rendelkezésre ll, \\

de nem keres

B Dolgozik
Munlkanéllili
Tanulé
Inaktiv keres, de nem B Nyupdfps
ill rend elkezésre Munkaképelen
Gresen

M Hiztareisit litpa el
B Egyeb okbél nem dolgozik

\ J

Forrdr munkaeré-felmérés.

Az elmult négy hétben munkat nem keresd, potencidlis munkaerdtartaléknak szamito,
dolgozni  kivano inaktivak a munkakeresés hianyat valtozatos modon indokoltak. A
legnagyobb aranyban (41,0%) nem a munkdba allast gatld tényezordl szamoltak be, hanem a
kilatastalannak itélt helyzetiikb6l adodo kiabrandultsag volt a gatld tényezo.

Forras: KSH Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018.
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9. dbra: Inaktiv munkavallalok eloszlasa

B Nyugdijban, egyéb jaradékban részesiil

B Gyermekgondozasi elltasban részesill

Allaskeresési, szocialis ellatasban részesiilt

B Nappali tagozatos tanulé

m Egyéb

Forras: Munkaer6-piaci folyamatok, 2015. I-TV. negyedév (KSH Statisztikai Tiikér 2016. marcius 11.)

2015. utols6é negyedévében orszagosan a népességen beliil 3 millio fo tartozott az inaktivak
kategériajaba. Az elmult évben az inaktivak valamennyi csoportjaban — ha eltéré mértékben
is — csokkent a 1étszam. Ennek hatterében a legnépesebb csoport, a nyugdijasok, jaradékosok
esetében dontéen a nyugdijkorhatar valtozasa, a tanulokndl a demografiai ok mellett a
tankotelezettség korhataranak leszallitdsa, a gyermekgondozési ellatast igénybe vevok
esetében pedig elsdésorban a munkaerdpiacra torténd visszatérést 6sztonzo intézkedések alltak.
Szamottevden csokkent a munkanélkiiliként ellatasban részesiild inaktivak szama a pénzbeli
munkanélkiili-ellatds igénybevételének korlatozasa miatt, mikozben az Gn. egyéb inaktivak
munkaerd-piaci belépését a kdzmunkaprogramok Kkiterjesztése és a gazdasag élénkiilése
segitette.

Demografiai ismérvek alapjan a gazdasagilag inaktivak eltérnek a teljes népességre
jellemz6tél. Koriikben az atlagosnal magasabb a nék (60%), a 15-24 éves fiatalok, valamint
az 55-64 évesek aranya. (A fiatalok dontden nappali tagozatos tanuldk, az iddsebbek pedig
elsdsorban a nyugdij valamelyik forméjaban részesiilnek.)

Az inaktivak elhelyezkedési esélyeit szamos tényezd korlatozza, igy az alacsony iskolai
végzettség, a szakképzettség hidnya, az elavult szakmai ismeretek, a tartdos betegség, az
egészségkarosodds, a rokkantsag, a fogyatékossdg, esetleg mas tarsadalmi hatrany. Sok
esetben az inaktivitdsbol a munka vildgdba vezetd Gt — kiilondsen tartds passzivitds utdn —
csak specialis programok, rehabilitacid utan valik lehetségessé.

Bacs-Kiskun megyében 2016 januarjaban az inaktivak szama 155,4 ezer f6 a KSH
munkaeré-felmérése szerint, mely adat 2018. oktoberében 147,4 ezer fore valtozott.
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10. abra: Gazdasagilag aktiv €s nem aktiv 15-74 éves népesség Bacs-Kiskun megyében 2010-
2018 (ezer 10)
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== Gazdasagilag nem aktiv 15-74 éves népesség

Forras: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

A fentebb bemutatott okok kovetkeztében a megyében is fokozatosan csokkent az elmult
években az inaktiv népesség szama, egyre tObben jelentek meg a munkaerd-piacon,
kdszonhetden részben a nyugdijkorhatar emelésének és a tankotelezettség korhatar
leszallitasanak.

Kozvetett célcsoport — foglalkoztatok

Habar jelen foglalkoztatasi stratégia kozvetlen célcsoportjat a Bacs-Kiskun megyei
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek, inaktivak jelentik, kozvetett célcsoportként jelennek
meg a térség foglalkoztatol, hiszen az altaluk bejelentett munkahelyekre az igényeiknek
megfelelden alakitott képzettséggel, tudassal kaphatnak munkavéllalokat versenyképességiik
fenntartasahoz, javitasahoz. A foglalkoztatok, vallalkozasok bemutatasa a Bacs-Kiskun
megyei foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodési helyzetelemzésben talalhato részletesen.

5.5 Munkaerodtartalék

A célcsoportokhoz kapcsoldddan a munkaerdpiaci helyzet valtozasa miatt elengedhetetlen a
stratégidban foglalkozni a munkaerdtartalék kérdésével, még annak figyelembe vételével is,
hogy megyei szintii adatok nem allnak rendelkezésre. A munkaerd-tartalékot alkotod csoportok
atfedést mutatnak a foglalkoztatasi egyiittmiikodés célcsoportjaival.

A szilikiil6 munkaerd-kinalat (amit a potencidlis munkaerd-tartalékkal lehet a leginkabb
jellemezni) tovabbi problémaja, hogy nem felel meg a munkaltatoi oldalrdl jelentkezd
munkaerdigényeknek pl. képzettségi, dgazati, foglalkozasi szempontbol, vagy azért, mert a
munkaltatok nem tudjék/akarjdk az elvart munkabért megadni, vagy a foglalkoztatd
telephelye és az allas betoltésére alkalmas allaskeresd lakhelye tavol esik egymastol.
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2018 1. féléevében az ENSZ szakosodott munkaiigyi szervezete, az ILO3 altal kialakitott
definicionak megfeleld munkanélkiiliek4 atlagos szama 172 ezerre, a munkanélkiiliségi rata
pedig 3,7%-ra mérséklodott. Az eldbbi 1étszam 30 ezerrel alacsonyabb volt, mint az egy évvel
korabbi, mikdzben a rata 0ijabb 0,7 szazalékponttal mérsé¢klddott. A munkanélkiiliség atlagos
id6tartama az év masodik negyedévében 16,8 honap volt, a munkanélkiiliek 42,9%-a legalabb
egy ¢éve keresett allast, vagyis tartosan munkanélkiilinek mindsiilt. A nék (3,7%) ¢és a férfiak
(3,5%) munkanélkiiliségi rataja kozotti kiilonbség 1ényegesen kisebb volt az el6zd
negyedévinél, mivel a munkanélkiili férfiak szdmdénak valtozatlansdga mellett a noké
érdemben csokkent. Az ifjisagi munkanélkiiliségi rata a munkaerd-felmérés negyedszazados
torténetében 2018 11 negyedévében csokkent elészor 10% ala.’

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2018 I. félévében atlagosan 262 ezer allaskeresot
tartottak nyilvan, 13%-kal kevesebbet az egy ¢évvel korabbinal. A kozfoglalkoztatas
ciklikussaganak mérséklédésével a marciusi csucs az el6zo éviekre jellemzonél joval kisebb
volt, és aprilis 0ta a nyilvantartott allaskeresdk szama folyamatosan csokken. Az els6 félévben
a regisztralt allaskeresok 52%-a részesiilt valamilyen pénzbeli ellatasban, tobbségiik az évek
Ota valtozatlan 6sszegtli (havi 22 800 forintot jelentd) szocialis ellatast kapta.

. A potencidlis munkaerd-tartalék alakuldsa, 2018. Il. negyedév

15-74 éves népesseg, 7 millio 436 ezer fo
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Forrds: KSH Statisztikai Tlikor 2018.december 5. Munkaer&piaci folyamatok 2018. | félév, 5. abra

? Statisztikai Tukér 2018.december 5. Munkaerdpiaci folyamatok 2018. | félév
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. A potencialis munkaerd-tartalék és a munkanélkiiliségi rata a
15-64 évesek korében régiok szerint, 2018. Il. negyedév
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Forras: KSH Statisztikai Tukor 2018.december 5. Munkaerépiaci folyamatok 2018. | félév, 6. dbra

A versenyszféra iires Allashelyeinek aranya a 15-74 éves potencilis
munkaer§-tartalékhoz viszonyitva, 2017
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Forras: KSH Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018.

A pilléreken beliili specifikus célok

I. atfogo cél: Bacs-Kiskun megye fenntarthato gazdasagi fejlodése

Bécs-Kiskun megye lakossaganak jovedelmi viszonyai egészében véve ma is joval
kedvezOtlenebbek az orszagos atlagnal, kiilonésen a megyeszékhely adatai nélkiil. A
haztartasok jovedelmi viszonyait alapvetden befolydsold tarsadalmi tényezok mellett (mint pl.
az iskolazottsag), a keresok szamat befolydsoldo vallalkozasi aktivitas és a miikodo
tokebefektetések egyenldtlen térbeli eloszldsa maradtak a megyén beliili teriileti kiilonbségek
alapvet forrasai és fenntartéi az elmult bé egy évtizedben. A megyekozponton kiviil is
fenntarthatd, vonzd és versenyképes vidéki fejlédés érdekében a profitorientalt gazdasagi
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szektor megerdsitésén és térségbe vonzasan kiviil a helyi kedvez6 adottsdgokra, valamint a
nonprofit szektorra érdemes tdmaszkodni.

1. tematikus cél: Vallalkozasosztonzés

Az értékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejlddés prioritashoz igazodva Bacs-
Kiskun megye célja a gazdasag megerdsitése a foglalkoztatasban és a munkahelyteremtésben
jelentds aranyt teljesito kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésével, aj vallalkozasok térségbe
vonzasaval, a befektetések 6sztonzésével. Segiteni kell mind a helyi, mind a kiilsd piacra
termeld, mar helyben 1évé vallalkozasok megerosodését, osztonozni az eddigiekben
kialakult egyiittmiikodési halézatokat ¢s a vallalkozasok 0j piacokon vald részvételét.
Fontos, hogy a vallalkozasok hatékonyan tudjanak piaci informacidkhoz és szolgéltatasokhoz
jutni lzleti stratégidjukat kialakitadsdhoz, igy tevékenységiik szakmai tamogatasat
biztositani sziikséges.

A  megye fejlett jarmiiparral, erds gépipari, mezdgazdasagi ¢és élelmiszeripari
hagyomanyokkal, jelentds turisztikai potenciallal rendelkezik, mely biztos alapot nyujt a
fejlesztések altal elérendd célok megvaldsitasdhoz.

A megyében miikddd és beruhdzast tervezd vallalkozasok miikodéséhez sziikséges az iizleti
kornyezet infrastrukturalis fejlesztése, beleértve az iparteriiletek, logisztikai kdzpontok
fejlesztését, az ipari parkok elérhetdségének kiterjesztését, valamint a vdllalkozéasi és
munkabajarasi mobilitast elésegitd kozlekedési infrastrukturafejlesztést is.

A vallalkozasok szaménak noveléséhez hozzajarul a vallalkozéi szemlélet kialakitasa, a
fiatalok vallalkozasi kedvének javitasa, illetve vallalkozasuk elinditasinak tamogatasa.
Ehhez sziikséges a vallalkozassal kapcsolatos informaciok nytjtasa, a vallalkozoi készségeket
fejlesztd képzések megvaldsitisa, a vallalkozasok beinditdsdnak pénziigyi tamogatdsa
(amennyiben lehetséges), azt kdvetden a folyamatos tanacsadas és mentoralas.

2. tematikus cél: Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Bacs-Kiskun megye gazdag az egyes telepiilésekre jellemzd, az adott telepiilésen
megtermelt/eléallitott élelmiszerekben vagy egyéb helyi termékekben és szolgaltatasokban
(hagyomanyos mesterségekben) is, amelyek a helyi lakossag szdmdra szintén
jovedelemszerzési lehetdséget jelentenek. A helyi termékek eldallitasa, helyi szolgaltatasok
kialakitasa hozzajarul a helyi kornyezet gazdasagi fejlodéséhez, az élhetd, fenntarthato vidéki
¢lethez, és a vidék népességmegtartd erejének noveléséhez. A helyi termékek egyediségiik,
egeészségre gyakorolt hatdsuk miatt egyre keresettebbek, azonban az dket eléallito termeldk
értékesitési lehetoségei gyakran gyengék, tamogatisra szorulnak. Ennek érdekében
érdemes a Kistermeldi egyiittmiikodéseket, valamint a termelési/értékesitési jo
gyakorlatok, tapasztalatok megismerhetoségét, atvételét erdsiteni. A helyi termékek
iranti kereslet novelése érdekében ezek ismertségét mind a megye lakossaga, mind a turistak
minél szélesebb korében eld kell segiteni rendezvényeken torténd bemutatéssal, illetve egyéb
marketing eszkozokkel. C¢l a szemléletformalas, a fogyasztéi szokasok megvaltoztatasa,
hogy a vasarlok tudatosan eldnyben részesitsék a helyi termékeket, szolgaltatasokat.

Bécs-Kiskun megye taji adottsagai egyediilalloak, kulturdlis élete szines, épitett kdrnyezete is
szemet gyonyorkddtetd, ugyanakkor turisztikai potencialja kihasznélatlan. A helyi fejlédést
elésegitd cél a megye foldrajzi adottsagaira épiild turizmus jovedelempotencialjanak erdsitése
az idegenforgalmi és a hozzd kapcsolodd szolgaltatasok fejlesztése révén, mely noveli a
szallashelyek vendégforgalmat és a tartdozkodasi iddt is. A nagyobb léptékii fejlesztéseken
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kiviil a Kkisléptékii, helyi adottsigokon és telepiilési egyiittmiikodéseken alapulé
turisztikai szolgaltatasok kialakitasat érdemes 0Osztondzni, tamogatni a helyi latnivaldk,
értékek, hagyomanyos mesterségek minél szélesebb Kkori megismertetése mellett.
Elengedhetetlen tehat ezen a teriileten a marketing és az értékesités Osztonzése, a
munkahelyteremtés tdmogatasa a helyi, turizmussal foglalkoz6 és a szolgaltatdé funkcidkat
ellato vallalkozasok szdmara; a turisztikai kinalat térségi Osszehangolasa; idegenforgalmi
vonzerejl, helyi identitast erdsitd €s kulturalis rendezvények lebonyolitasa és tAmogatasa.

3. tematikus cél: Szocialis gazdasag fejlesztése, szélesitése

A profitorientalt vallalkozasok és allami szektor mellett jelenlévd, nem profit célu tarsadalmi
vallalkozasok megerdsodéséhez erés szakmai tamogatas (modszertani, iizleti) sziikséges,
kiilonosen Bacs-Kiskun megyében, ahol a tarsadalmi vallalkozasok tevékenysége még nem
elterjedt. A szocialis gazdasag témakorében mar rendelkezésre allo szakmai tudas, valamint
a mar Kkialakult jo gyakorlatok terjesztése, telepiiléseken torténé megismertetése,
atvétele hozzajarul a helyi tarsadalmi vallalkozasok kialakulasahoz, meger6sodéséhez, ezaltal
a foglalkoztatottsag javitdsdhoz. A szocialis szovetkezetek termékeinek, szolgaltatasainak
értékesitési lehetdségeit tamogatni sziikséges, érdemes vizsgalni a kozintézményekben
torténd hasznosithatosag lehetdségét is. A szocialis szovetkezeti formdban rejld lehetéségeket
a telepiilések egymas kozotti egyiittmiikodéssel is kihasznalhatjdk (pl. élelmiszeripari
egymasra épiild tevékenységekkel). Lényeges, hogy a kozmunkaval foglalkoztatottak minél
szélesebb kore mozduljon el a szocidlis gazdasag irdanyaba, jelenjen meg a munkaerd-
piacon. Ebben a tekintetben fontos kiemelten kezelni a szocialis szovetkezetekben valo
foglalkoztatas tranzit szerepét, hogy a kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az elsddleges
munkaerdpiac human erdéforras igénye ne verseng6 keresletként jelenjen meg, hanem az egyes
szereplok az AallaskeresOk sziikségleteinek és készségszintjiének megfeleld lehetdségeket
kinaljak, szem el6tt tartva az elsddleges munkaerdpiacra vald belépést célzod folyamatban
betdltendd szerepiiket.

A jelenleg mikodo  Onkormanyzati részesedésii  szocialis  szOvetkezetek a
kozfoglalkoztatasban kialakitott értékteremtd tevékenységeket viszik tovabb, melyek szocialis
¢s kozosségi alapon jottek 1étre (f6 szempont a foglalkoztatas) €s zomében mezdgazdasagi
jellegliekA szocidlis alapu tarsas vallalkozdsok nehezen talaljadk meg a helyiiket a gazdasagi
életben, a vallalkozoi szféraval nem tudnak versenyezni. Specidlis voltuk miatt a szocialis
szovetkezetek vérhatoan teljesen Onfenntartovd nem tudnak valni, kiilsé tdmogatasra
szorulnak."® Ugyanakkor a szocialis gazdasag tamogatott formainak alkalmazésa fontos lehet
a hosszabb tavon bevezethetd, rentdbilissa tehetd tevékenységek miikodtetésében: pl. a
turisztika haldzatos szolgaltatasainak létrehozasaban, miikodtetésében olyan teriileteken, ahol
a piaci kereslet csak lassan, fokozatosan épithetd fel és a sziikséges szaktudassal rendelkezd
human er6forras sem all azonnal rendelkezésre.

I1. atfogo cél: A megyei foglalkoztatasi szint javitasa, kiemelten a hatranyos

helyzetii térségekben és tarsadalmi rétegekben

Béar az elmult években az alkalmazasban allok szdma folyamatosan ndvekedik és a
nyilvantartott allaskeresok l1étszdma is csokken Bacs-Kiskun megyében, a tovabbiakban is az
elsdleges célok kozott szerepel a foglalkoztatds novelése, kiilondsen a hatranyos helyzetii
térségekben (a teriileti kiilonbségek mérséklése érdekében), valamint a leginkébb raszorulo,
hatranyos helyzetben 1évé munkanélkiili csoportok és inaktivak kdrében.

% Forras: Barta Tiborné Gall Agnes, 2018
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4. tematikus cél: Az emberi eréforras fejlesztése

A munkanélkiiliség mértéke, Osszetétele, valamint a napjainkban tapasztalhatdé és varhatd
megyei fejlesztések, beruhdzadsok magukkal vonjak az emberi eréforrds fejlesztésének
sziikségességét. A Bacs-Kiskun megyében tapasztalhato strukturalis munkanélkiiliség, azaz a
munkaerd-tulkinalat mellett mégis jelenlevé munkaerd-hiany jelzi, hogy a foglalkoztatottsag
novelése érdekében a képzettségi igények és adottsagok kiillonbozdségét kezelni sziikséges,
ezeket 0ssze kell hangolni. A feln6ttképzési, szakképzési kinalat, a kompetencia alapu
képzések Kkialakitasakor figyelembe kell venni a vallalkozasok részérol felmeriild
igényeket, ezek valtozasat, a tervezett Onkormanyzati €s magan beruhazasok varhato
foglalkoztatasi hatasat. Osztonoézni érdemes ugyanakkor a vallalkozasokat arra, hogy
lehetdséget biztositsanak a képzésekben résztvevoknek gyakorlati tapasztalat szerzésére.
Kiemelend6 ez a tapasztalatszerzés a hagyomanyos mesterségek megorzése szempontjabol,
nagyon fontos, hogy a megyei értékek ne vesszenek el, a szakmai tudas adodjon at a
kovetkezé nemzedéknek.

A munka nélkiil maradas elkeriilése érdekében sziikséges a vallalkozéi szemlélet
kialakitasa a fiatal palyakezdok, illetve munkanélkiiliek korében, valamint a
munkavallalasi hajlandosag és a képzésekben valé sikeres részvétel iranti motivacio
novelése. Lényeges a szemléletformalas, a hazai értékek hangsulyozasa a kiilfoldi ¢és
fovarosi munkavallalds megel6zése szempontjabdl is. A munkaerd-piacon vald sikeres
megjelenés és helytallas érdekében mindenképp hangsilyozandé a munka értékként valo
tudatositasa, az élethosszig tarté tanulas fontossaga, hogy az emberek életiik kiilonb6zo
szakaszaiban lehetOségeket kapjanak a szakmai valtasokra, a helyi munkaadoi
sziikségleteknek megfeleld tamogatott képzések elvégzésére, és segitséget kapjanak a
munkaerd-piaci szolgalatokon keresztiil a kirekesztddés, az inaktivitas kivédésére.

Fokuszba kell éallitani azokat a képzéseket és tdmogatd szolgéltatisokat, amik a
munkaerdtartalék bevonasat, fokozatos megjelenését az elsédleges munkaerdpiacon lehetdve
teszik. Sziikséges azokat a tapasztalatokat sszegezni és megosztani a paktum egyiittmiikodési
féorumokon, amik a munkaerd-tartalékot alkotd leghatranyosabb helyzetli célcsoportok
bevonasat lehetdvé teszik.

Pl. GINOP 5.1.5-16-2017-00025 kodszamt, ,,Egyiitt a munkavallalasért Bacs-Kiskun
megyében” cimil projekt tapasztalatai, amiben munkaerdpiaci szolgaltatasok révén kaphatnak
segitséget allaskeresd, inaktiv személyek annak érdekében, hogy visszatalaljanak a munka
vilagdba. A program a Bacs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatallal egyiittmiikodésben valdsul
meg. A fejlesztés keretében az ECO Nonprofit Kft., Bonitas Alapitvany, Tolna Megye
Ifjusagaért Alapitvany, KEZMU Kozhasznii Nonprofit Kft. konzorciuma a hozza iranyitott
allaskeres6 személyek és az altaluk feltart inaktiv személyek szamara, lakohelyiikhoz kozel
biztositanak a munkaerdpiaci visszalépésre felkészitd szolgaltatasokat. A projektbe 5670 {6
bevonasat tervezik 2020. augusztus 30-ig.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal gondozasaban 2018 évben a GINOP-5.2.1-14
»Ifjusdgi Garancia”, GINOP 5.1.1-15 ,Uta munkaerdpiacra”, a GINOP 6.1.1-15 ,,Alacsony
végzettséglick és  kozfoglalkoztatottak  képzése”, valamint a GINOP 5.3.10-17
,,Létszamleépitések megeldzése és kezelése” programok megvaldsulasa folyik.

A GINOP keretében megvalosuld kiemelt projektek tapasztalatainak beépiilése
kulcsfontossagli, hogy a munkaerd-tartalék mobilizalasa ténylegesen megvalosulhasson.
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A foglalkoztatottsagi szint javitdsahoz kozvetve hozzdjarulnak a mobilitast elosegité
infrastrukturalis intézkedések is, lehetové téve a képzési lehetdségek elérhetdségét az
igénybe venni kivanok szamara (pl. kozosségi kozlekedési lehetdségek elérhetdek legyenek a
képzések idopontjaban).

5. tematikus cél: Munkahelyek megorzése, tjak létrehozasa

A megyei foglalkoztatottsagi arany javuldsa alapvetéen a munkahelyek megorzésének és 1j
munkahelyek 1étrehozasanak eredménye, amely a beruhdzasok 6sztonzése mellett leginkabb
foglalkoztatasi tamogatasok (bértamogatas, bérkoltség tamogatas, vallalkozova valasi
tdmogatas, helykozi utazasi timogatas, munkahelymegdrzé tdmogatas) nyujtasaval érhetd el.
A foglalkoztatas novelésében egyre nagyobb szerepe lehet az atipikus, rugalmasabb
foglalkoztatasi formaknak (pl. részmunkaidés munka, tAvmunka), melyek elonyt jelentenek
mind a munkaltatonak, mind a munkat keres6knek. Mivel ezen foglalkoztatési formak nem tul
ismertek a munkaltatok ¢és munkavallalok korében, a bizonytalansag, bizalmatlansag
csOkkentése és minél szélesebb korben torténd alkalmazasuk érdekében tajékoztatasra,
szemléletformalasra van sziikség.

A munkavallalast megkonnyitik a csalddbarat munkahelyek, hiszen igy a hatranyosabb
helyzetben levdk, pl. GYES-rdl visszatér0k munkavégzése is biztosabb lehet. Szélesebb
korben torténd elterjedésilk érdekében érdemes a csaladbarat munkahelyeket,
szolgaltatasokat 6sztonozni, tdjékoztatni a munkaltatokat a kialakitas lehetdségeirdl.

A Bacs-Kiskun megyei munkaeré-piaci szolgaltatasok kore széles, a foglalkoztatasi szint
emeléséhez ugyanakkor novelni kell a szolgaltatasok hatékonysagat is, az esetleges
parhuzamossagok elkeriilése sziikséges. Az emberi erdforras fejlesztése sordn ugyanakkor
figyelembe kell venni a bevont célcsoport személyes adottsagait, képességeit, meglévo
képzettségét, szocialis hatterét. Kiilonosen fontos a hatranyos helyzetii célcsoport-tagok és
inaktivak visszavezetése a munka vilagdba, esetiikben még jobban figyelni sziikséges a
munkaerd-piaci szolgaltatdsok személyre szabasara az eredményesség érdekében.

6. tematikus cél: Tarsadalmi-gazdasagi egyiittmiikodések kialakitasa, erositése

Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi helyzetének javitdsa a megyei munkaerd-piaci szereplok
Osszefogasaval eredményesebb lehet, mint az egyes szereplok egyedi tevékenységeinek
hatékonysaga. Ugyanigy a térség telepiilésein a helyi szintii 6sszefogas is sziikséges a helyi
foglalkoztatasi problémak megoldasdhoz, tehat helyi paktumokat érdemes kialakitani,
eredményessége fokozhatd. A tarsadalmi-gazdasagi egyiittmiikodések kialakitasat kovetden
érdemes a partneri kort minél inkabb szélesiteni. Az egyiittmi{ikodések hatékonysaganak
fokozasahoz kiilondsen fontos a helyi kozosségek, civil szervezetek tamogatasa, erésitése.

A foglalkoztatasi helyzet javitasahoz a foglalkoztatési jellegli egyiittmiikodések mellett egyéb
formalis vagy informalis helyi szintii dgazati jellegii és agazatok kozotti egyiittmiikodések
(pl. klaszterek) is hozzajarulhatnak, akar hataron atnywléan is; a telepiilési onkormanyzatok,
véllalkozasok turisztikai jellegli egyiittmiikodést is kialakithatnak pl. az érkezd turistdk
egymashoz iranyitasaval, kozos beruhdzéasokkal.

Az Osszefogdsok eredménye a foglalkoztatast elosegitd kozos projektek generalasa,
kidolgozasa is lehet.
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Korabbi stratégiai dokumentumok tervezési tapasztalatai

A jaraskozpontok Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiait vizsgalva a telepiilések
(Kecskemét kivételével) az alabbi célkitiizésekkel meghatarozasaval tdmasztjak ala a fenti
célok kijelolésének sziikségességét.
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1. tdblazat: A Bacs-Kiskun megyei jaraskdzpontok céljai és foglalkoztatasi egyiittmiikodési
célok kozotti 0sszefliggés

T1. Helyi gazdasag
fejlesztése

T3. Elethosszig tartd
tanulas, mivel6dés
tamogatésa

T6. Hatéron atnyulé
egyittmiikodések erdsitése

T5. Teleplilési
kornyezet, infrastruktura
fejlesztése

Baja

T1: Helyi adottsagokra
épll6 gazdasag- és
turizmusfejlesztés

T3: Tarsadalmi megujulo-
képesség tmogatasa

T4: Hataron atnyuld,
nemzetkozi kapcsolatok és

egylttmiikodések erdsitése, Ujak|

kialakitdsa

T2: Természettel,
épitett kornyezeti
értékekkel harmonizalé
varosi kornyezetalakitas

T5: A célok elérését
megalapozo, kiszolgald
infrastruktura,
fenntarthato kézlekedés
fejlesztéese

T1: Ateleplilési
infrastruktira atfogd
fejlesztése, a helyi
lakossag
életminéségének

javitdsa Janoshalman

T4: Komplex
gazdasagfejlesztés a
helyi munkaerépiac
dinamizalasa érdekében

Kalocsa

T3: Avaros kdzdsségi
atjarhatdsaganak
javitdsa

T2: Integralt turisztikai
termékfejlesztés

T1: Foglalkoztatas
novelésének elésegitése

Kiskéros

BefektetSbarat izleti
kornyezet kialakitasa
Kiskéroson

A Kiskéroson elérhetd
human szolgaltatasok
komplex fejlesztése, a helyi
tarsadalom megergsitése

Halézatos
infrastruktarak, valamint
a telepilési kdrnyezet
komplex fejlesztése
Kiskéroson

A varos oktatasi funkciojanak
megerésodése

Eletmindség javitdsa

Kikskunfélegyhaz

VVersenyképes
mezdgazdasag és
élelmiszeripar kiépitése

T4: A varos turisztikai
szerepének erésitése

T5: A varos logisztikai
kdzpont szerepének
erésitése

Kiskunhalas

Kiskunmajsa

modernizélasa

T1: Vallalkozasi
tevékenység erésodése
a

mezdégazdasag/élelmisz
lergazdasag terén

T2: Turisztikai
potencial
kihasznalasa

T3: Potenciallal
rendelkez6 iparagak
rugalmas kiszolgélasa

T7: Helyi és térségi
kézlekedési rendszer

T2: Vallalkozasi
tevékenység erésodése
az élelmiszergazdasag
terén

T1: Gyogyturisztikai
potencial
kihasznélasa

T5: Ahuman
kozszolgaltatasok minéségi
javulasa

T3: Magas hozzaadott
értéket termel6 iparagak
tdmogatasa

T4: Kornyezetvédelmi
infrastruktura fejlédése

T6: Helyi és térségi
fenntarthato kozlekedési
rendszer fejlédése

Kunszentmiklés

T5 Kiépitett, megfeleld
allapott kdzmiivek és
kozlekedési
infrastruktdra

T2 Minéségi, elérhetd,
fenntarthato varosi
kozszolgaltatasok

T1 A foglalkoztatottsag
javulasa munkahelyteremtés,
véllalkozas6sztonzés révén

Tiszakécske

T4 A helyi gazdasag,
kiemelten a turizmus
fejlesztése,
foglalkoztatottsag
novelése

T1 Népességmegtartd
képesség javitdsa az
életkorlilmények és
életkilatasok javitasaval,
tarsadalmi egyenlétlenségek
megsziintetése

T2 Human eréforras
fejlesztése és
kozosségfejlesztés,
kozigazgatas fejlesztése

T3 Fenntarthato, élhet6,
mindségi kérnyezet
kialakitasa,
energiafelhasznalas
racionalizalasa

Forras: Bacs-Kiskun megyei jaraskozpontok Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiai
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2. tablazat: LEADER Helyi Akcio Csoportok altal készitett Helyi fejlesztési stratégiak
specifikus céljai és a foglalkoztatasi egyiittmiikodési célok kozotti sszefiiggés

Homokhtsag Mikro véllalkozasok | Turisztikai Kozosségi létesitmények, Civil kapesolatok fejlesztése
Fejlédéséért fejlesztése szolgaltatasok minta kertek kialakitasa
Vidékfejlesztési fejlesztése
Egyesﬁ]et; Tiszatol a Kozosségi, térségi Kozosségi letesitmények,
Homokhitsdgig LEADER marketing minta kertek kialakitisa
Fejlesztési Csoport
Kiskunok Vidékéért |Helyi A tarsadalmi 6sszetartozas
Egyesiilet (Kiskunok mikrovallalkozasok er6sitése a vidéki
Vidékért Egyesiilet  |fejlesztése térségekben
LEADER Helyi
Akcibcsoport)
Gazdasagilag fejlett Piacképes helyi Hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii Elhetébb telepiilési kornyezet
mikrovallalkozasok termékek és gyermekek és csaladok |gyermekek és csaladok és megtarto vidéki
szolgaltatasok, felzarkozasat segité felzarkozasat segité kozosségek
Fels6-Bacska valamint kapcsolodo |kozosségek erdsitése kozosségek erdsitése
Vidékfejlesztési turisztikai
Egyesiilet (Fels6-Bacska szolgaltatasok
Helyi Akciécsoport) Hatrényos helyzetii
gyermekek és csaladok
felzarkozasat segité
kozosségek erdsitése
Mikrovallalkozasok Mezogazdasagi Mikrovallalkozasok Helyi identitas és tarsadalmi
innovacios- és termékek hozzaadott innovacios- és kohézi6 erésitése
versenyképességének |értékének novelése, versenyképességének
novelése, helyi kisléptékii novelése,
Kolon Menti LEADER |munkahelyteremt6 élelmiszer-eldallitas munkahelyteremtd
Egyesiilet képességének fejlesztése képességének erdsitese
erdsitése
A térség turisztikai
kinalatanak bévitése
&s népszerisitése
Helyi vallalkozas Helyi véllalkozas fejlesztés 14, dalmi aktivitas erésitése
Ude-Kuns g feflesztes - kéz'c;svségi élettér
Vidékfejlesztési kialakitasa
Egyesiilet Térsadalmi aktivitas — helyi
identitas erdsitése, aktiv
kozosségek kialakitasa
Helyi gazdasag Hagyomanyok, taji Hatranyos helyzetben [Helyi gazdasag élénkitése | Telepiilések megtart6 és
¢élénkitése értékek megdrzése 1évok vonzoképességének erdsitése
¢és teremtése felzarkoztatisanak
P i Gazd elémozditasa
Hagyomanyokra és
Telepiilések megtartd  |taji rokségre épiild
és vonzoképességének |falusi turizmus
erdsitése ¢lénkitése

Forras: Bacs-Kiskun megyei Helyi Fejlesztési Stratégiak (LEADER)

Intézkedések/akciok/projektek: Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési programjai

Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési akcioprogramjai a tematikus
célokhoz kapcsolodnak. Az akcidprogramok megvaldsitasaban a foglalkoztatasi paktum
partner szervezetei vesznek részt (egy akcidprogram elemei tobb partner részvételével is
megvalosithatok), a partneri kor szélesitése javasolt a tarsadalmi szervezetek minél szélesebb
korének bevondsaval. A foglalkoztatasi egyiittmiikodési akcidprogramok nem csak a TOP
5.1.1-15 forrasbdl finanszirozand6 elemeket tartalmaznak, hanem a célok megvaldsitasahoz
sziikséges egyéb tevékenységeket is, amelyek egyéb forrasbol valosithatok meg.

Tervezett akcioprogramok
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A program célja Vallalkozasosztonzés:

- Befektetok térségbe vonzasa

- Vallalkozasi hajlandosag novelése, vallalkozéi szemlélet kialakitasa
- Villalkozasi tevékenység szakmai tdAmogatéasa

- Uzleti kdrnyezet infrastrukturalis fejlesztése

A program elemei | 1. Befektetésosztonzési eszkozok:

a) Bacs-Kiskun megye befektetésosztonzési Kkataszterének
elkészitése és miikodtetése

Befektetok szamara relevans informéciok folyamatos gytjtése és
publikalasa (barnamezds teriiletek, helyi infrastruktira, telepiilésre
jellemz6 altalanos informaciok, szabalyozasok, kedvezmények, stb.). A
kataszter lényegében egy olyan felhaszndlobardt modon kialakitott
adatbazis, mely telepiiléssorosan tartalmazza a gazdasdgi teriileteket,
ingatlanokat, azok legfontosabb  jellemzo6it, infrastrukturalis
tulajdonsagait, a helyi adozassal kapcsolatos informacidkat, az épitési
tevékenységgel kapcsolatos szabalyozasokat, eldirasokat, a telepiilés
szolgéltatasokkal valo ellatottsagat, stb.

Az interneten keresztiil igy a megye befektetési célu ingatlanjairdl lehet
tdjekozodni és érdeklddés esetén meg lehet keresni az érintett
szakembereket.

b) Térségi befektetésosztonzési stratégiak Kkidolgozasa és
Mmegvalositasa

A teriiletfejlesztési program térségeire, vagy a leendd térségi paktumok
teriiletére 5-7 stratégia kidolgozasa sziikséges, melyek alapvetéen
meghatarozzak a térségek gazdasagfejlesztési profiljat. A térségi
helyzetelemzés mellett a stratégia tartalmazza a megcélzando
befektetési szegmensek, valamint a befektetésOsztonzési célrendszer
azonositasat, a stratégia végrehajtdsa soran javasolt tevékenységek
meghatdrozasat, a megvalositas utdnkovetését, értékelését és a
visszacsatolas modjat, illetve a partnerségi tervet. Ezek alapjan lehet
meghatarozni, hogy a térség mely dgazatokra tdmaszkodva tudja a sajat
gazdasagi szektorat megerdsiteni. A Kiemelten fejlesztendd szektorokra
specifikus kommunikacios eszk6zok kidolgozasa sziikséges, melyek
tartalmazzak a szektorra jellemzd kritikus eréforrasok rendelkezésre
allasat is.

c¢) Befektetésosztonzési kézikonyv onkormanyzatoknak:
Onkormanyzatoknak szol6 modszertani és kommunikaciés Gtmutatd

kidolgozésa sziikséges a helyi gazdasagfejlesztéshez, legjobb
gyakorlatok bemutatasaval.

d) Befektetésosztonzési kiadvany készitése
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Tobbnyelvi kiadvany, illetve informacios flizet készitése ajanlott, mely
bemutatja Bacs-Kiskun megyét befektetési szempontbol. A kiadvany
célja a figyelemfelkeltés, mert az aktudlis informaciok mindig
interneten keresztiil érhetdk el.

e) Befektetésosztonzési rendezvényeken valo részvétel

Bécs-Kiskun megyei befektetési lehetdségek bemutatdsa elsdsorban
Magyarorszagon szervezendo, de nemzetkdzi részvétell
rendezvényeken. Nemzetkdzi eseményeken valo részvételt alapvetden
a testvérmegyei illetve testvérvarosi kapcsolatokra érdemes épiteni.
Lehetéség és plusz forras bevonhatosaga esetén kiilfoldon torténd
bemutatkozas is ajanlott.

Megvalosito: Bacs-Kiskun Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzd megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmitkodések (paktumok)

2. Vallalkozasi tanacsadasi rendszer kidolgozasa, miikodtetése

Megvalosito: Bacs-Kiskun Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikddések (paktumok)

3. Iparteriiletek, ipari parkok, logisztikai kozpontok fejlesztése

A helyi véllalkozasok megerdsitése, ) vallalkozasok térségbe vonzasa,
a vallalkozasok munkahelyteremtd képességének javitasa érdekében
elengedhetetlen az Onkormdnyzati {izleti infrastrukturalis feltételek,
azaz iparteriiletek, ipari parkok, logisztikai kozpontok biztositasa,
fejlesztése. Az iizleti infrastruktirat igénybe vevd vallalkozasok
szamanak novekedésével javul a térségi gazdasagi aktivitas, illetve nd a
versenyképesség a magasabb mindségli és szélesebb  kori
szolgaltatasok altal.

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
koordinacidjaval a helyi dnkormanyzatok
Forras: TOP 1.1.1-15 Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése

4. Kozlekedési infrastruktura fejlesztése a vallalkozasi mobilitas
€rdekében

A gazdasagi fejlddéshez, foglalkoztatottsag javitdsdhoz sziikséges a
mar meglévé munkaerd-piaci vonzaskdzpontok elérhetdségének
javitdsa, a  telepililések  gazdasdgi  teriileteinek  gyorsabb
megkozelithetoveé tétele, (mely a vallalkozasok szempontjabol dontd
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fontossagu), valamint az 0j térségi kozlekedési kapcsolatok kiépitése is
a kozlekedési infrastruktura fejlesztésével. Ezaltal olyan telepiiléseken
is javulhat a lakossdg foglalkoztatdsa, ahol kozvetleniil
gazdasagfejlesztési intézkedésekre nincsen lehetdség.

Megvalosito: Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
koordinacidjaval a helyi 6nkormanyzatok

Forras: TOP 1.3. A gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas
Osztonzését szolgald kozlekedésfejlesztés és TOP 3.1. Fenntarthato
telepiilési kozlekedésfejlesztés

Hatasa, eredménye

Befektetésosztonzés eszkozrendszere rendelkezésre all a térségben,
alkalmazhat6 az Onkormanyzatok 4altal. Az Onkorményzatok altal
kialakitott tiizleti és kozlekedési infrastruktira rendelkezésre all a
vallalkozasok szamara.

Hossza tava elvart
hatas

A megyében megné a foglalkoztatottak létszama, emelkedik a
térségben a vallalkozasok szdma. Onkormanyzatok befektetdvonzasi
képessége javul.

Program célja:

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés:

- Helyi termékek ¢és szolgaltatasok értékesitési lehetdségeinek
tamogatasa, javitasa

- Helyi termékek és szolgaltatasok iranti kereslet 6sztonzése

- Kistermel6i egyiittmiikodések 6sztonzése

- Helyi turisztikai lehetéségek hasznositésa

A program elemei

1. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia kidoleozasa

A megye mezOgazdasagi, turisztikai adottsagaira, hagyomadnyaira,
egyéb belsd er6forrasaira épitve sziikséges helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési stratégiat kidolgozni, amely irdnymutatasul
szolgélhat a térségi szereplok szdmara versenyképességiik javitdsdhoz.
A jellegzetes helyi termékek ¢és szolgaltatasok kialakitdsdnak
Osztonzése, a meglévok fejlesztése, az eldallitasi modszerek
megOrzése, tovabbadasa, egyiittmikodések Osztonzése hozzajarul a
térségi Onfoglalkoztatdshoz, foglalkoztatdshoz, erdsiti a lakossag
helyben maradasat. A helyi turisztikai értékekre épitve kiegészitd
szolgaltatast kindlo vallalkozasok jelenhetnek meg, tovabb novelve a
foglalkoztatas aranyat.

Megval6sito: Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

2. Helyi termékek és szolgaltatasok védjegveztetésének 6sztonzése

A Bacs-Kiskun  megyei  termékek  piaci  megjelenéséhez,
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Program neve

Helyi termék és szolgaltatas program

versenyképességiik javitasahoz, széles korben torténd
azonosithatésagukhoz sziikséges a Bacs-Kiskun megyei termék
védjegy kialakitasa, valamint a térségben mar létrehozott védjegyek
rendszerbe illesztése, a védjegyeztetés Osztonzése.

Megval6sito: Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

3. Helvi termékek és szolgaltatasok ismertségének,
versenyképességének javitasa, fogvasztoi szemlélet formalasa

A tevékenység az alabbiakat tartalmazza:

- helyi termék illetve mesterség kataszter kialakitasa;

- helyi termék vasarlasat, helyi mesterségek bemutatasat 0sztonzé
akcidk, forumok szervezése,

- Bacs-Kiskun megyei jellegzetes helyi termékeket, szolgaltatasokat
bemutat6 kiadvany készitése, terjesztése;

- Bécs-Kiskun megyei jellegzetes mesterségeket bemutatd kiadvany
készitése, terjesztése;

- helyi terméket eldallitok altal elérhetd eszkozok (kozosségi oldalak,
egyéb marketing lehet6ségek) hasznalatarol értékesitésdsztonzeési
tajékoztatd kiadvany készitése helyi terméket eldallitok részére;

- ¢lelmiszerbiztonsadgi modszerekrdl tajékoztatd kiadvany készitése
helyi terméket eldallitok részére

- kistermel6i egyiittmitkddések kialakitasanak 0sztonzése (pl. a kozds
piaci  megjelenésre) pl. jO  példadkat bemutatdé  kiadvany
megjelentetésével, terjesztésével.

Megval6sito: Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

4, Helyi terméket eloallito kistermelok  post-harvest
tevékenységének tamogatasa

A helyi terméket eldallitoknak a kisléptékii termék-eléallitashoz, révid
ellatasi lancokhoz kotddo agrarlogisztikai fejlesztésekre van sziikségiik,
melyek a helyi mezdgazdasagi termékek helyi piacokra valé hatékony
eljuttatasat, a helyi termékek értékesitési csatornainak infrastrukturalis
tamogatasat szolgaljak. A fejlesztéseknek a termelést kovetd
miiveletekre, kezelésre kellene iranyulniuk (a ,,post harvest” jellegi
tevékenységekre, pl. tarolds, hiités, valogatds, osztdlyozds, mosas,
csomagolas, méres).

A fejlesztések altal javul a helyi véllalkozadsok miikodési kornyezete,
amely  kozéptavon  munkahelymegOrzést, illetve  -teremtést
eredményezhet, ¢s hozzdjdrul a varos-vidék egyiittmiikdés
erdsitésehez.
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Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
koordinacidjaval a helyi 6nkormanyzatok
Forras: TOP-1.1.3-15 Helyi gazdasagfejlesztés

5. Fenntarthato turizmus tamogatasa

Bécs-Kiskun megyében az adottsagok ellenére kihasznalatlanok a
turizmusban rejlé  lehetdségek, amelyek a vidéki fejlodés
szempontjabol jelentds potenciallal birnak. Az idegenforgalombdl
eredd bevételndvekedés érdekében tdmogatni sziikséges tehat mind a
turisztikai attrakciok, mind a kapcsolodo szolgaltatasok kialakitasat,
fejlesztését, kiilonds tekintettel a vizi tematikdju, valamint a térségi
szinten Osszehangolt fejlesztési elképzelésekre; kiemelt figyelmet kell
forditani ezek tarsadalmi €s kdrnyezeti szempontu fenntarthatdsagara.

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Turizmusfejlesztési és Marketing
Nonprofit Kft. koordinacidjaval a helyi 6nkormanyzatok

Forras: TOP 1.2 Tarsadalmi és kornyezeti szempontb6l fenntarthato
turizmusfejlesztés, valamint kapcsoloddo GINOP, VP és IPA palyazati

lehetdségek
Hatasa, Helyi termékek és szolgaltatasok ismertsége javul, az irantuk vald
eredménye: kereslet megnovekszik, a megfeleld mennyiségii és mindségli kinalat is
biztositott.
Hosszt tava elvart | Helyi termékeket ¢és  szolgaltatasokat eldallito munkahelyek
hatas megmaradnak, ujak alakulnak ki, a kistermelok és szolgaltatok

megélhetési lehetdségei javulnak, a megye népességmegtartd
képessége er6sodik, hagyoméanyai megorzésre keriilnek.

Program célja: Szocialis gazdasag fejlesztése, szélesitése:

- Téarsadalmi vallalkozasok modszertani, lizleti tAmogatasa

- Téarsadalmi vallalkozasok termékeinek, szolgaltatasainak értékesitési
lehetdségeinek javitasa

- Szocialis szovetkezeti formdaban térségi egyiittmiikodések Osztonzése
A program elemei | 1. Szocialis _gazdasig tevékenységeinek, jo gyakorlatainak

terjesztése

Mivel napjainkra sok, a foglalkoztatdsban jelentds szerepet betoltd
tarsadalmi vallalkozas, ebbdl tobb mint 2000 szocialis szovetkezet jott
létre (tobb mint 100 Onkormdnyzati részvétellel), nagyon sok jo
tapasztalat gyllt Ossze, amelyet hasznositani érdemes. A szocidlis
gazdasag tevékenységének szélesebb korii megismertetése, a tarsadalmi
vallalkozasok alapitasanak Osztonzése, fenntarthatosdga érdekében,
valamint a mar tervezett tarsadalmi vallalkozasok, szocialis
szovetkezetek tevékenység-meghatdrozasa eldtt, vagy kdzben érdemes
mas, hasonl6 tevékenységet folytatd szervezetekhez tanulmanyutakat
szervezni  tapasztalatgylijtés  céljabol  (pl.  fenntarthatdsagi,
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Program neve

Szocidlis gazdasag program

foglalkoztatasi szempontbdl). A tanulmanyutak szervezése mellett
informaci6 nyujthatd az interneten, informdaciés napokon, egyéb
rendezvényeken, kiadvanyokon keresztil. Erdemes felkutatni a
témaban sziiletett modszertant és eredményeket bemutatd elektronikus
kiadvanyokat és elérhetové tenni a foglalkoztatasi egyiittmiikodések
honlapjan.

Megvalésité: Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzo6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

2. A szocidlis gazdasag fejlesztését tamogato szolgiltatasok
kidolgozasa és miikodtetése:

A szolgaltatasi rendszer célja a szocialis vallalkozdsok tamogatasa
Bécs-kiskun megyében a megalakulastol a fenntarthatd mitkodésig. A
szolgaltataisok a kovetkezd teriileteket fedik le: termék-és
szolgéltatasfejlesztés segitése, piacra jutds segitése, a piaci és allami
szereplok, valamint a szocialis vallalkozasok kozti partnerségek
fejlesztése. Szervezetfejlesztési tandcsadds, mentoralds, alapitdshoz,
mikddéshez sziikséges dokumentumok, iizleti és marketing tervek
elkészitése, helyi egyeztetések koordinalasa, képzések szervezése a
szocialis vallalkozads menedzsmentje szamara. A legjobb gyakorlatokat
bemutat6 talalkozok szervezése, kiadvanyok terjesztése.

Megvalosito: Bacs-Kiskun Megyei Tertiiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

3. Szocialis alvallalkozoi program kidolgozasa, miikodtetése

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzo megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

4. Kisérleti programok/ mintaprojektek Kkidolgozasa a szocialis
cazdasag bovitésére

A mar ismert modszertanok és tapasztalatok O0sszegylijtését kovetden
érdemes a térségi, megyei adottsdgokat figyelembe véve alkalmazhato
mintaprojekteket (minta ,lizleti” terveket), kisérleti programokat
kidolgozni a tarsadalmi vallalkozdsok kialakitasa, fenntarthatdsaga
érdekében.

Megvaloésito: Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzd megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

Hatasa,
eredménye:

A térségben megnd a tarsadalmi véllalkozdsok szama, a meglévd
tarsadalmi vallalkozasok fenntarthatosaga javul.
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Hosszl tava elvart | A térségben megnd a tarsadalmi vallalkozasok szama, valamint nd az

hatas

altaluk foglalkoztatottak 1étszama, illetve az éaltaluk nyujtott
szolgéltatasokkal elért iigyfelek létszama. Az altaluk biztositott
megélhetési lehetdségek, valamint életmindség javuldsdval a megye
népességmegtartd képessége erdsodik.

Program célja:

Az emberi eréforras fejlesztése:

- Motivaltsag javitasa

- Felnottképzési, szakképzési kinalat és kompetencia alapu képzések
igényekhez igazitasa

- Hagyomanyos mesterségek tovabbadasa

- Egész életen at tart6 tanulds 6sztonzése

- Mobilitas biztositasa a képzések elérhetdsége érdekében

- Vallalkozasok 0sztonzése gyakorlati képzési hely biztositdsara

A program elemei

1. Piaci igénveknek megfelelo, munkaero-piaci elhelyezkedést
segito képzések

A munkaeré-piaci  képzések kialakitasakor a  felndttképzési,
szakképzési kinalatot és kompetencia alapti képzéseket a munkaerd-
piaci igényekhez sziikséges igazitani, figyelembe véve a részt vevok
adottsagait is. A képzések lefolytatdsa magéaban foglalja azok
meghirdetését, kommunikaciojat, a toborzast, a képzések lefolytatasat,
a célcsoport képzéshez sziikséges egészségiigyi vizsgalatokat, a
célcsoport szamara nyujtott tamogatasok nyujtasat a képzések soran
(pl. lakhatasi és ttikoltség stb.), a tamogatottak nyilvantartasat, a
projekt nyomon kdovetését és a sziikkséges informatikai rendszer
biztositasat.

Megvaldsité: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztaly

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok)

2. Egvéb munkaero-piaci szolgaltatasok nyujtasa

a) Munkeroé-piaci szolgaltatasok elokészitése:
A munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasat alapos el6készitd,
megalapozé munkanak kell megeldznie, ekkor torténik:

- a munkaerd-piaci szolgaltatdsok végzéséhez sziikséges fizikai
és  technikai  hattér  kialakitasa  helyi mentorok
k6zremukodésével;

- a szolgaltatdsok adatkezelését, nyilvantartasat €s
dokumentalasat jelent6 szoftver kimunkalasa;

- amentorok felkészitése a célcsoporttal végzett segitd munkara;

- helyi szocidlis kapcsolati rendszer feltérképezése;

- informacidaramlas-, és véleménycsere Osztonzése a szocialis,
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Onkormanyzati, és civil partnerek kozott;

- egyittmikdodési megallapodasok elokészitése;

- figyelemfelkeltés, helyi civil forumok szervezésének
elokészitése;

- célcsoport elsOdleges felmérése, személyes sziikségletet
felméro kérdoivek elkészitése;

- helyi munkaeré-piaci szakemberek felkutatasa.

Megvaloésité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzdo megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok)

A megalapozé munkalatokat kovetden az aldbbi szolgaltatasok
segitik (szenvedélybetegek, tartdsan munkanélkiiliek, inaktivak) és
minden mdas raszorulénak (munkahelyiik elvesztésével fenyegetett
alkalmazottak, szakmat valtani kivanok, palyakezddk, 50 év felettiek,
stb.) is tamogatast nyuajtanak.

b) Informacio-szolgaltatas

Az lgyfelek szamdra torténd informacidszolgaltatds Szocidlis
informéacios-szolgaltatast, kiilonféle tanacsadasokat, személyes kisérést,
mentoralast jelent. A hangsuly a személyes kisérésen, az tigyfél valos
személyes problémainak feltardsan, a lehetdségek felvazoldsan tul, a
probléma komplex kezelésén van. A szolgaltatas biztositasahoz 8 db
informacios és tigyfélfogadd iroda kialakitasa, valamint a szakmai
megvalositok felkészitése is sziikséges.

Megvalosité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

c) Célcsoport toborzasa

egylittmiikdo személyek, valamint a munkaiigyi nyilvantartasban nem
szerepld, allaskeresoként nem regisztralt passziv  allaskeresdk
megszolitasa, elérése a projektbe vonds céljabol. Téjékoztatds a
foglalkoztatasi egyiittmiikodés keretében nyujtott szolgaltatasokrol, a
program kiilonbozd elemeirdl, az egyéni mentoralas lehetdségeirdl, a
tamogat6 tevékenységrol.

Formaja: csoportos és egyéni tajékoztatas

Megvalodsité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat, egyiittmiikddésben a
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)
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d) A projektbe bevont személyek kivalasztasa

A projekthez csatlakozo, egylittmikodési szandékot kinyilvanito
személyek kivalasztdsaban vald kozremiikodés a képzéseken és a
foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében. A mélyinterju a
munkara jelentkezd személy életszemléletét, a munkdhoz valo
viszonyat ¢és meélyebb inditékait feltar6 személyes beszélgetés,
amelyben kideriil a programhoz csatlakozé személy egylittmiikodési
szandéka, a valtozassal kapcsolatos attitiidje.

Formaja: Egyéni konzultacid

Megvalosité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat, egyiittmiikddésben a
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok)

e) Munkaeré-piaci informaciék nyujtasa

Az informacionyujtas célja, hogy eldésegitse az elhelyezkedést és az
iires allashelyek betoltését.

A foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzésekre, a térség munkaerd-
piaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és - kindlat helyi jellemzdire
vonatkoz6 informéaciok nyujtdsa, a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasok és a munkanélkiili ellatdsokra vonatkozoé lehetdségek
ismertetése, a  foglalkoztatassal  Osszefliggd  jogszabalyokkal
kapcsolatos tajékoztatas.

Formaja: egyéni tanacsadas, csoportos tanacsadas

Megvalésito: Magyar Méltai Szeretetszolgalat

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

f) Munkatanacsadas

A munkatanacsadas célja az azt igénybe vevo személy elhelyezkedését

akadalyozo6 koriilmények feltarasa, valamint az azok megsziintetésére,
a sikeres elhelyezkedés megvalositasara vonatkoz6 iranyuld terv

kidolgozasa.
Formaja: Egyénenként szilikségletfelmérés - komplex diagnozis

elkészitése, segitségnyujtas palyavalasztasban, palyamodositasban, az
egyéni munkaerd-piaci lehetdségek tisztazasa, munkavallalassal
kapcsolatos ismeretek nyljtasa, egyéni fejlesztési terv elkészitése.
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Forméja: egyéni tanacsadas

Megvaloésité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzdo megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok)

0) Allaskeresési tanacsadas

Azok elhelyezkedésének eldsegitése, akik munkat akarnak vallalni, de
nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel. Formaja:
egyéni tandcsadas, felkészités az allasinterjukra, allaskeresési technikak
nyujtasa.

Formdja: CsSoportos foglalkozas, kompetenciafejlesztd
csoportfoglalkozasok

Megvalosité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

h) Kompetenciafejlesztés

A kompetenciafejlesztés azoknak a személyes készségeknek a
tudatositasat, fejlesztését célozza, amelyek birtokdban sikeresebb egy-
egy allas megpalyazasa, motivalttd valik az egyén egy lehetséges
képzés elvégzésére, vagy egy 1) munkakor elvallalasara.

Sziikséges a vallalkozdsi szemlélet, hajlandosag és ismeretek
kialakitasa is.

Forméja: egyéni tandcsadas, csoportos foglalkozas

Megvalodsité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

i) Mentori szolgaltatas

Az egyiittmiikddési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgéltatasok,
tamogatasok igénybevételéhez, mas szervezetekkel valo
kapcsolattartashoz, képzésen vald folyamatos részvételhez az onallo
munkéba allashoz, a munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes
segitség nyujtasa.

A mentoralaskor fejlesztésre keriilnek az életvezetési kompetenciak, az
ongondoskodas  képessége, az egyiittmiikddési szandék, a
munkavallalast, a legalis munkavégzést értéknek tekintd szemléletmod.
A mentoralas hosszabb tavu személyes kisérés, az allaskereso sajatos,
egyéni ¢élethelyzetébdl adodoan mindig személyre szabott modszer.
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A mentor - a személyes kapcsolat és a bizalom kialakitasat kdvetoen -
kozosen az allaskeresdvel egyiitt meghatdrozza azokat a fejlesztési
teriileteket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy eredmények
sziilethessenek. A mentoralds folyamata ledokumentalt, tartalmazza a
célokat, a fejlesztési tervet, az abban foglalt feladatok megvalositasara
vonatkoz6 feladatokat.

A mentori program Kkulcselemei: egyénre szabott szolgaltatasi
csomag kidolgozasa, egyéni Kisérés—fejlesztés, valds egyiittmiikodés
elérése a klienssel, motivacio fenntartasa a program ideje alatt.

Megvalosité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

J) Pszicholégiai tanacsadas

Az allaskeresok kozott sajatos, egyedi nehézségekkel kiizdok szamara
specialis szolgaltatds biztositdsa. A szakember altal végzett tandcsadas
célja  az  allaskeres6k  szamara  az  életvezetésbdl, a
személyiségproblémakbol eredd elhelyezkedést akadalyozo
koriilmények feltarasa.

Formaja: egyéni konzultacio

Megvalésito: Magyar Méltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

k) Szenvedélybeteg segito szolgaltatas

Az els6sorban alkohol-, és drogproblémakkal, jatékszenvedély-
betegséggel, kiilonbozo fliggbségekkel kiizdok, valamint csaladtagjaik
szamara nyujt segitséget a problémaik feltarasara és annak lehetséges
kezelési mddjaira javaslatot téve.

A valos személyes problémak, akadalyok feltarasa, annak tudatositiasa
¢és a megoldas keresése a mentori munka alapvetd célja, amely csak a
problémaéval kiizdd egyén egyiittmiikodésével valdsithaté meg.

Formadja: egyéni ill. csoportos tanacsadas

Megvalésito: Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikddések (paktumok)

A program sikeres lebonyolitasihoz kapcsolt Kiegészito
szolgaltatasok:
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) Apolas-gondozas szolgaltatas

A munka vilagabdl kikeriilt egyén sok esetben vallal otthoni, csaladi
korébdl szarmazd apolasi, egészségligyi feladatokat, amellyel megoldja
ugyan a csalad nehézségét, de egyuttal sajat visszaintegralodasat
akadalyozza. A programban — egyéni sziikségletek alapjan és indokolt
esetben- lehetéséget sziikséges biztositani apolas-gondozas szolgaltatas
igénybevételére, ha ezzel biztosithatd a programban részt vevd inaktiv
személy képzése, elhelyezkedése.

Megvalésito: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyliittmiikddések (paktumok)

m) Gyermekfeliigyelet szolgaltatas biztositasa

Indokolt  esetben, sziikség szerint biztositanddo a  képzés-
foglalkoztatasban résztvevd személy gyermekeinek feliigyelete —
amennyiben ez a helyi ellatdsokban nem oldhaté meg.

Megvalodsité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikddések (paktumok)

n) Mentorok felkészitését biztosité belsé képzés

A megyei mentori halézat segitd szakembereinek felkészitése a
komplex szolgaltatasnyujtds lehetOségeire, a hivatalokkal valo
egylittmiikddésre, a projekt sikeres és litemezett megvaldsitasara,
kiemelt hangsullyal a célcsoporttal vald egyéni, személyes munka
sajatossagaira.

Megvalosité: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-novelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmitkodések (paktumok)

0) Moédszertani tanacsadas igénybevétele

A programelemek megvalositasa soran sziikség lehet foglalkoztatasban,
hatranyokkal kiizd6 emberek foglalkoztatdsaban jartas szakember
modszertani tapasztalatainak igénybevételére folyamatosan — a
felmertiild helyzetek, nehézségek kapcsan.

Megvalésito: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)
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Program neve

Emberi eréforras-fejlesztési program

3. Kompetencia kézikonvyv Kidolgozasa

Modszertani  kézikonyv  készitése sziikséges a munkavallaloi
kompetencidkrol azon gazdalkodd szervek szamara, akik nem
rendelkeznek HR  szakértével, ismeretekkel. Segitségével a
vallalkozasok vezetdi konnyebben be tudjdk azonositani, meg tudjak
fogalmazni a munkaerdigényiiket, az allasinterjukon fel tudjdk mérni a
jelentkezOk  kompetencidit, képességeit, tovabba a szakmai
képzéseikhez a kézikonyv biztositja a képzésen résztvevok bemeneti
feltételeinek definialasat, mérését.

Megval6sito: Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyliittmiikddések (paktumok)

4. Szemléletformalasi tevékenység

A gazdasagfejlesztési ¢és foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek
hatékonysagahoz elengedhetetlen a széleskorli szemléletformalasi
tevékenység az alabbi témdkban, célcsoportokban:

- a fiatalokat, palyavalasztokat meg kell ismertetni a megyei
hagyomanyos mesterségekkel, azok jeles miiveldivel, hogy hiteles,
kovetendd példaként szolgaljanak (ez egyuttal a helyi értékek
megdrzéséhez, tovabbviteléhez is hozzajarul),

- célcsoport tagok életviteli szemléletformalasa,

- sziikséges a vallalkozasi szemlélet, hajlanddsdg és ismeretek
kialakitasa,

- sziikséges az egész ¢leten at tartd tanulas Osztonzése, a felndttképzési
lehetdségekrol tajékoztatok kozzététele, terjesztése,

- sziikséges a kornyezettudatos gondolkodasmod kialakitdsa, a
klimavaltozashoz  alkalmazkodasi lehetdségek ismertetése, az
alternativ, fenntarthatd, kornyezettudatos gazdalkodasi formak és
termékportfoliok fejlesztése,

- helyi terméket eldallitd termel6k gazdasagi ismereteinek bdvitése
(kiilondsen marketing, értékesités, informatikai teriileten),

- gyakorlati szakmabemutatok szervezésével a palyavalasztas
megkonnyitése,

- térségi vallalkozéasok tdjékoztatasa a gyakorlati hely biztositasanak
eldnyeirdl,

- sikeresen miikodd tarsadalmi vallalkozasok tevékenységének minél
sz¢lesebb korben torténd megismertetése, jo példak bemutatésa,

- tarsadalmi véllalkozasok (pl. szocidlis szovetkezetek) mar kidolgozott
modszertanainak, elektronikusan elérhetd kiadvanyainak (pl. jo példak,
mintamodell) széleskorli terjesztése, honlapon kozzététele,

- helyi termékek és szolgaltatasok minél szélesebb korben torténd
bemutatésa, lakossagi megismertetése.

A fenti szemléletformalasi tevékenységek formai:
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- Honlap létrehozasa a projekt és eredményeinek minél szélesebb
korben torténd megismertetése céljabol
- Célcsoport specifikus elektronikus hirlevél
- Marketing:
— Agazati forumok rendezése
—  Agazati konferenciak rendezése
— Polgarmesteri forumok szervezése félévente
— Agazati témakorokben, illetve a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasa ¢érdekében tanulmanyutak szervezése, jo
gyakorlatok megtekintése (pl.: natirpark, TDM, ipari parkok,
inkubator hazak, szocialis szovetkezet, roma foglalkoztatas stb.)
belfoldon
— Agazati témakorokben, illetve a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasa érdekében tanulmanyutak szervezése, jo
gyakorlatok megtekintése (pl.: natGrpark, TDM, ipari parkok,
inkubdator hazak, tdrsadalmi vallalkozasok, roma foglalkoztatas
stb.) kiilfoldon
— Téajékoztato, szemléletformalo kiadvanyok készitése
elektronikus, illetve nyomtatott forméaban
— Szakmabemutatdk, mesterségek bemutatdinak szervezése

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylittmiikddések (paktumok)

Foglalkoztatasi egyiittmiikodés népszeriusitése:

— Szoérodanyag, plakat kihelyezése a Kormanyhivatal Féosztalyain,
Jarasi Hivatalaiban, tarsszerveknél,

— A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal 4altal szervezett
rendezvényeken a megyei foglalkoztatasi egylittmiikodés
népszerlsitése (pl. 6nallo stand biztositasa),

— A Kormanyhivatal honlapjan az egyiittmiikodéssel kapcsolatos
informéciok megjelenitése (pl.: tanfolyami lehetdségek,
kérelemcsomagok, projekt munkatarsak elérhetdségei).

Megvalésité: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

Hatésa, eredménye | Bacs-Kiskun megyei munkanélkiili/inaktiv személyek koziil 500 {6
képzésben részesiil.

Bécs-Kiskun megyében minimum 2000 6 részesiil egyéb munkaerd-
piaci tamogatd szolgaltatisokban, javitva a munkaeré-piacon vald
megjelenésiik esélyét.

Hosszu tava hatas | Bacs-Kiskun megyében tovabb javulnak a foglalkoztatasi mutatok,
biztositott a megélhetés, csokken a szegénység, a lakossag helyben
marad.
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Program neve

Foglalkoztatasosztonzési program

Program célja:

Munkahelyek megorzése, jak létrehozasa:

- Foglalkoztatas tAmogatasa

- Atipikus foglalkoztatasi formak széles korben torténd megismertetése
- Csaladbarat munkahelyek, szolgéltatasok 6sztonzése

- Munkaerd-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak novelése

A program elemei

1. Foglalkoztatasi programok kialakitasa

a) A foglalkoztatasi programok megalapozasa:
foglalkoztatasi helyzetelemzés, valamint munkaerd-piaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd-igényfelmérések elkészitése.

b) Tamogatasok nyujtasa vallalkozasok szamara a célcsoportba
tartozo iigyfelek foglalkoztatasahoz (bér jellegli tamogatasok) az
alabbi konstrukcidkban: 8 hoénapig 70 %-os tdmogatds + 4 havi
tovabbfoglalkoztatas; 90 napos 100 %-os tamogatas; 8 honapig 100 %-
os tamogatas + 4 havi tovabbfoglalkoztatas.

A projekt keretében a vallalkozasoknak nyujtott tdmogatdsokat a
Bizottsag 651/2014/EU rendeletében (altalanos csoportmentességi
rendelet) és a Bizottsagnak az Eurdopai Unidé miikodésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének csekély 0sszegli tdmogatasokra vald
alkalmazasarol szolo  1407/2013/EU  rendeletében  foglaltaknak
megfelelden tervezik nyujtani.

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési
Fdosztaly

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

2. Atipikus foglalkoztatasi formakrol, jo gvakorlatokrol,
csaladbarat munkahelvekrol informacioszolgaltatas

A munkahelyek megoérzéséhez, 1) munkahelyek Ilétrehozasanak
elosegités¢hez érdemes a vallalkozasok ismereteit béviteni az aldbbi
témakban:

- az atipikus foglalkoztatasi formak és elonyeik megismertetése,

- csaladbardt munkahelyek kialakitasanak lehetdségei, j6 példak
bemutatésa, terjesztése.

A csalddbardt munkakorilmények (pl.  rugalmas munkaidd,
gyerekeknek kialakitott rész kialakitdsa a munkahelyen) kialakitasaval
olyan célcsoport is munkat vallalhat, amely ezek nélkiil nem feltétleniil
tudna vallalni a munkaba jaras feltételeit.

Megval6sité: Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célzd6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) és

TOP 1.4. A foglalkoztatds segitése ¢és az ¢életmindség javitdsa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével
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3. Munkaerd-piaci szolgaltatasok hatékonysagnovelése:

- A gazdasag és a munkaerd-piac szerepldi kozotti kommunikécios
csatorndk hatékonysaganak felmérése €s novelése, ezaltal a munkaerd-
piaci igények és lehetdségek dsszehangolasa.

- Térségi munkaeré-piaci szolgaltatasok és projektek felmérése,
egymassal torténd Osszehangoldsa, parhuzamossagok megsziintetése
(pl. kerekasztal-egyeztetéseken keresztiil).

- Munkaerd-piaci szolgaltatasok lehetdség szerinti személyre szabdsa: a
munkaerd-piaci kereslet és kindlat dsszehangoldsa soran, a képzések
kialakitasakor a munkaerd-piaci igények mellett sziikséges figyelembe
venni a munkavallalo személy adottsagait (végzettségét, kompetencidit,
preferenciait) is.

Megvalosité: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal, Bacs-Kiskun
Megyei Onkormanyzat, Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmilkodések (paktumok)

Hatasa, eredménye | Legalabb 450 {6 allashoz jut és 392 f6 6 hoénappal a tamogatdst
kovetden allassal rendelkezik.

Hosszt tavu elvart | Csokken a munkanélkiiliségi rata. Csokken a regisztralt és kiilonosen a
hatas tartosan  allaskeres6 munkanélkiilieck ko6zo6tt a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyt szenvedd csoportok aranya.

Program célja: Tarsadalmi-gazdasagi egyiittmiikodések kialakitasa, erésitése

- Gazdasagi-foglalkoztatasi helyi paktum halozat kialakitasa, a partneri
kor szélesitése

- Turisztikai jellegli (vagy egyéb agazati, agazatok kozotti)
egylttmitkodések kialakitasa, 0sztonzése

- Helyi kozosségek, civil szervezetek tdmogatdsa, erdsitése

A program elemei | 1. Megyvei és helyi _foglalkoztatisi _partnerségek Kialakitasa és
menedzsment kapacitasok erdsitése

A Bacs-Kiskun megyei gazdasagi-foglalkoztatasi mutatok javitasa
érdekében megyei szinten Osszehangolt, ugyanakkor alulrol jovo
elképzelésekre alapozott gazdasagi-foglalkoztatasi egyiittmiikodésekkel
¢érhetd el siker. Ehhez sziikséges a megyében a helyi foglalkoztatasi
egylittmiikddések, paktumok kialakitdsa ¢és megerdsitése minél
sz¢élesebb partneri kor bevonasaval, valamint az operativ munkdhoz,
koordinacidhoz sziikséges menedzsment kapacitdsok kiépitése. A
feladat soran sziikséges:
— honlap létrehozdsa a partnerség erdsitése, a projektben részt
vevok kozotti kapcsolattartas megkonnyitése, a
foglalkoztatasi/munkaltatdé forumok mikodtetése céljabol,
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Program neve

Tarsadalmi-gazdasagi egyiittmiikodések program

— foglalkoztatasi paktumok ernydszervezeti feladatainak ellatasa,
— megyei paktum akadémia mukodtetése (szakmai megvaldsitok
szadmara bels6 képzések modszertani témakban).

A foglalkoztatds mértékének javitasat eldsegithetik a kiilonbozo,
térségi, agazaton beliili, és agazatok kozotti, foglalkoztatasndvelést
célz6 egyiittmiikodések is (pl. turisztikai, élelmiszeripari témaban),
akar tarsadalmi vallalkozéas (szocidlis szovetkezet) formajaban, ezek
kialakitasat 6sztondzni érdemes, pl. partnertalalkozok szervezésével.

Megval6sité: Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzdo megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

2. Megvei és helyi foglalkoztatasi partnerségek tevékenységének
széles korben ismertté tétele

A Baécs-Kiskun megyében kialakuld foglalkoztatasi partnerségek
tevékenységének minél szélesebb korii nyilvanossagaval (honlap,
forumok stb.) a tadrsadalmi tdmogatottsdg mértéke nd, a partneri kor
sz¢lesitésével az egyiittmikodések hatékonysaga fokozhato.

Megvalésité: Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok)

3. Egyiittmiikodéseken alapulé kozos projektek generalasa,
kidolgozasa (paktum inkubator)

Projektgeneralas, palyazatok lebonyolitasa, forraskoordinaci6. A
Foglalkoztatasi Paktum jévébeni mikodését megalapozd, a térség
foglalkoztatasi helyzetének javitasat szolgald projektek kidolgozéasa a
paktumban résztvevd szervezetekkel és a helyi Onkormanyzatokkal
kozosen. A telepiiléseken megvalosuld gazdasagfejlesztési palyazatok
Osszehangoldsa a vallalkoz6i szektorral egyiitt. A TOP-os és egyéb
agazati ¢és nemzetkdzi pdalydzatok foglalkoztatasi  részének
0sszehangolésa.

Megval6sito: Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat
Forras: TOP 5.1.1-15 Foglalkoztatas-novelést célzd megyei és helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikddések (paktumok)

4. Helvi kozosségek, civil szervezetek tamogatasa

A tarsadalmi-gazdasagi egylittmiikodésekben jelentds szerepet jatszo,
helyi szinten nagy sullyal biro, foglalkoztatast eldsegité helyi
kozosségek, civil szervezetek tamogatasaval, megerdsitésével a
foglalkoztatasi egyiittmlikodések partneri kore bdvithetd, az
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allaskeres6k munkaerd-piacra vald visszatérésének hatékonysaga
javithato.

Megval6sité: Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat

Forras: TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald
helyi szintii komplex programok, valamint hazai forrasok

Hatasa, eredménye | Az 1700 f6 bevont koziil legaldbb 450 f6 allashoz jut a program
keretében ¢és 392 f6 6 hoénappal a tdmogatast kovetden allassal

rendelkezik.
Hosszl tava elvart | N6 az egyiittmiikodéseken alapuld projektek szama, valamint
hatas altalanossa valik a partnerségben gondolkodas, tovabba a szektoron

beliili és azok kozotti egyiittmiikodések novelik a gazdasagfejlesztés,
foglalkoztatas hatékonysagat.

Csokken a regisztralt ¢és kiilondsen a tartosan allaskeresd
munkanélkiilieck kozott a munkaeré-piaci Szempontbol hatranyt
szenvedd csoportok aranya.
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A célrendszer és programok kapcsolata

Villalkozas- A befektetés-0sztonzési | A helyi termék és A tarsadalmi A A foglalkoztatés- A foglalkoztatési
0sztonzés eszkozok (kataszter, szolgaltatasfejlesztési | vallalkozasok szemléletformalas | Osztonzési program | egylittmiikodések
térségi stratégiak, stratégiaban tevékenységeének, | iteveékenység, a megvalositasaval tevékenységének
kézikonyv, kiadvany, meghatarozott jo gyakorlatainak | piaciigényeknek | lehetség nyilik egyik lehetséges
rendezvények) a iranyvonalak, a helyi | terjesztése, a megfeleld meglevd kimenete a
vallalkozasok térségbe termék-eldallitas és tevékenységiiket | munkaerd-piaci vallalkozasok munkanélkiiliek és
vonzasat segitik el, mig | szolgaltatasnyu;jtas tamogato szolgaltatasok megerdsitésére az inaktivak els6dleges
az ipartertiletek, ipari tamogatasa Uj szolgaltatasok elOsegithetik a igényeknek munkaer6-piaci
parkok, logisztikai vallalkozasok kialakitasa, a célcsoport tagok | megfeleld megjelenése, akar
kozpontok, valamint kialakitasat szocialis altal inditott, vagy | munkavallalok sajat vallalkozas
kozlekedési 0sztonozhetik. alvallalkozoi a munkaerd biztositasaval. Az kialakitasaval.
infrastruktira fejlesztése program, kisérleti | rendelkezésre atipikus
a versenyképességet programok, allasat kovetden foglalkoztatasi
javito tizleti kdrnyezetet projektek masok altal formakrol, jo
biztositjak mind a mar kialakitasa 1j inditott gyakorlatokrol,
helyben miik6dd, mind tarsadalmi vallalkozasok csaladbarat
az ujonnan érkezd, vagy vallalkozasok létrejottét. munkahelyekrdl
alakul¢ vallalkozasok létrehozasat informacioszolgalta
szamara. eredményezheti. tas eredményeként
javulhat a
foglalkoztatas, 01
munkahelyek
johetnek létre.
Helyi termék- | Az iizleti infrastruktira A helyi termék- és A tarsadalmi A helyi termékek, A kiilonbozo, térségi,
és fejlesztések szolgaltatasfejlesztési | vallalkozasok szolgaltatasok, agazaton beliili, és
szolgaltatas- hozzajarulhatnak a helyi | stratégia kidolgozasa | tevékenységének, | valamint a agazatok kozotti,
fejlesztés termékek és meghatarozza az jo gyakorlatainak | hagyomanyos egyiittmikodések,
szolgaltatasok érintett térségi széles korben mesterségek foglalkoztatési




értékesitési

lehetdségeinek
javitasahoz (pl.
agrarlogisztikai
kozpontok kialakitasa,
jobb elérhetdség
biztositasa).

szereplok szamara a
kovetendd iranyokat,
a védjegyeztetés
Osztonzése
hozz4jarul a helyi
termékek €s
szolgaltatasok
értekesithetoségehez,
vasarlok altali
azonosithatosagahoz.
Az ismertségiik,
versenyképességiik
javitasa
keresletnoveld
hatéssal jar, mig a
kistermel6i
egylttmiikodések
0sztonzése, valamint
a post-harvest
tevékenységek
tamogatéasa az
értékesitési
lehetdségeket boviti.
A fenntarthato
turizmusfejlesztés
tdmogatasa
hozzajarul a helyi
termékek és
szolgaltatasok
korének boviiléséhez,

torténd
terjesztése, a
kisérleti projektek
kialakitasa -
kiilénosen a helyi
termék és
szolgaltatasok
eloallitasa
témaban -
0sztondzheti Gj
helyi termékek
eloallitasat és
szolgaltatasok
nyujtasat.

ismertségét
ndveld
szemléletformalas
i tevékenység
eredményeként
novekedhet a
termékek/szolgalt
atdsok iranti
kereslet, amely
azok fejlesztését
generalja. A
mesterségek
bemutatasa a
fiatalok figyelmét
felkeltheti és
tovabbi helyi
termékek,
szolgaltatasok
eloéallitasat
segitheti.

egyiittmikodések
iranyulhatnak helyi
termék- és
szolgaltatasfejlesztés
re is.
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a hagyomanyos

mesterségek
megbrzéséhez.
Szocialis A kozlekedési A helyi termékek és | A szocidlis A Az atipikus A kiildonbozo, térségi,
gazdasag infrastruktara szolgaltatasok vallalkozasok szemléletformalas | foglalkoztatasi agazaton beliili, és
fejlesztése, fejlesztésével a eléallitasanak tevékenységének, | itevékenység formakrol, jo agazatok kozotti,
szélesitése tarsadalmi vallalkozasok | tdmogatasa azilyen | jo gyakorlatainak | (férumok, gyakorlatokrol, foglalkoztatas-
tevékenysége, tipusu tevékenységet | terjesztése, a tanulmanyutak, csaladbarat novelést célzo
szolgaltatasai folytato szocialis tevékenységiiket | kiadvanyok stb.) | munkahelyekrél egyittmiikodések (pl.
elérhetébbé valnak mas szovetkezetek, tamogato eredményeként j | informacidszolgalta | turisztikai,
telepiilések lakossaga, tarsadalmi szolgaltatasok tarsadalmi- tas eredményeként | élelmiszeripari
szervezetei szamara is, vallalkozasok kialakitasa, a gazdasagi szocialis témaban) is
novekedhet a kereslet, mikodésén keresztiil | szocialis egylittmiikodések | szempontok is hozzajarulhatnak a
javulhat a hozzajarul a szocialis | alvallalkozoi (pl. 4j szocialis érvényesiilhetnek a | munkahelyek
,versenyképesség”. gazdasag program, kisérleti | szovetkezetek) foglalkoztatasban, a | megérzéséhez, Gjak
fejlesztéséhez is. programok, jOhetnek 1étre. tarsadalmi kialakitasahoz, akar
projektek vallalkozasok kore | tarsadalmi
kialakitasa 0j is bdviilhet. vallalkozasok
tarsadalmi formajaban is,
vallalkozasok hozzéjarulva a
létrehozasat szocialis gazdasag
eredményezheti, térnyeréséhez.
valamint a
meglevo
tarsadalmi
vallalkozasok
tevékenységi
korét, hatokorét
bovitheti,
mitkddésének
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hatékonysagat

munkaerd-piacon
torténd
elhelyezkedést. A
helyi terméket,
szolgaltatast
eléallitok szamara
nyujtott
informaciok
segitik szakmai
fejlodésiiket.

javithatja.
Az emberi A helyi termék- és A szocialis A piaci A munkaeré-piaci | A megyei és helyi
eréforras szolgaltatasfejlesztési | gazdasagi jo igényeknek szolgaltatasok foglalkoztatési
fejlesztése stratégiaban gyakorlat megfeleld, hatékonysaga egylittmiikodések
meghatarozandd terjesztése, a hagyomanyoérzést | novelhetd a nyujtott | kialakitasaval, a
iranyvonalak a helyi | fejlesztését is szolgald szolgaltatasok paktum tevékenység
terméket, tamogato képzések, és személyre megvalositasaval
szolgaltatast szolgaltatasok egyeb munkaerd- | szabasaval, amely szemléletformalasra
eléallitok kidolgozasa és piaci adott esetben az kertil sor,
ismereteinek miikodtetése szolgaltatasok emberi erdéforras hozzajarulva az
bovitésére hozzéjarul az nyujtasa, a személyre szabott emberi er6forras
vonatkozdan érintett teriileten | szemléletformalas | fejlesztését jelenti. | fejlesztéséhez (mind
hozzéjarulnak az dolgozo i tevékenység a célcsoport tagok,
emberi erdéforras szakemberek megkdnnyiti, mind az
fejlesztése szakmai, lehet6vé teszi a egytttmikodésben
célkitlizéshez is. modszertani munkanélkiiliek résztvevok
fejlodésehez is. ¢s inaktivak tekintetében).
szamara az
elsédleges
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Munkahelyek
megorzése,
ujak
létrehozasa

A program elemeivel
elérhetd a helyi
vallalkozasok
megerdsodése, Uj
vallalkozasok térségbe
érkezése, ezaltal a
munkahelyek megdrzése,
¢s tjak létrehozasa is.

A helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési
stratégiaban
meghatarozott
iranyvonalak, a helyi
termék-eldallitas és
szolgaltatadsnyujtas
tamogatasa 0j
vallalkozasok, ezaltal
1j munkahelyek
kialakitasat is
0sztonozhetik.

Uj tarsadalmi
vallalkozasok
létrejottével j
munkahelyek

hozhatok 1étre.

A munkaer6-piaci
személyre szabott
szolgaltatasok, a
szemléletformalas
i tevékenység, a
vallalkozoi
szemlélet
kialakitasa
elosegitheti a
munkanélkiiliek,
inaktivak
onfoglalkoztatasat
, sajat labra
allasat, tehat 1j
munkahelyek
létrehozasat.

A foglalkoztatas-
0sztdnzesi program
megvalositasaval
lehetdség nyilik
meglevo és 1j
munkahelyek
betdltésére. Az
atipikus
foglalkoztatasi
formakrol, jo
gyakorlatokrol,
csaladbarat
munkahelyekr6l
informéacioszolgalta
tas eredményeként
javulhat a
foglalkoztatas, Uj
munkahelyek
jOhetnek 1étre,
olyan rétegek is
munkahoz
juthatnak, akik
enélkiil nem tudnak
vallalni a
munkavallalas
koriilményeit. A
munkaeré-piaci
szolgaltatasok
hatékonysaganak
novelésével

A kiilonbozo, térségi,
agazaton beliili, és
agazatok kozotti,
foglalkoztatas-
novelést célzo
egyittmiikodések
(pl. turisztikai,
¢lelmiszeripari
témaban) is
hozzéjarulhatnak a
munkahelyek
megOrzéséhez, jak
kialakitasahoz.
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lehetdség nyilik a
munkaerd-piaci
igények és
lehetdségek még

pontosabb
Osszehangolasara.
Tarsadalmi- A térségi A szocialis A A munkaeré-piaci | A megyei
gazdasagi telepiiléseken gazdasagi jo szemléletformaléas | szolgaltatasok foglalkoztatési
egyiittmikodé eléallitott helyi gyakorlat i tevékenység hatékonysaganak helyzet tovabbi
sek termékek, nyujtott terjesztése, a (forumok, novelésével javitasa érdekében
kialakitasa, szolgaltatasok fejlesztését tanulményutak, lehetdség nyilik a tervezett megyei és
erositése hatékony értékesitése | tamogatd kiadvanyok stb.) | munkaerd-piaci helyi foglalkoztatasi
érdekében gazdasagi | szolgaltatasok eredményeként 0j | szereplok kozotti partnerségek
jellegti kidolgozasa és tarsadalmi- egyiittmiikodés kialakitasaval (és
egylittmitkodések miikodtetése, a gazdasagi erdsitésére, menedzsment
alakulhatnak. Az kisérleti projektek | egyiittmiikddések | hatékonysaganak kapacitasok
egymasra €épiil6 helyi | hozzajarulhatnak | (pl. 0j szocialis fokozasara az erdsitésével) Uj
termékek, a tobb telepiilés szovetkezetek) igények és tarsadalmi-gazdasagi
szolgaltatasok tevékenységét jOhetnek 1étre. lehetéségek még egylttmiikodések
tovabbi Osszefogo, pontosabb jonnek létre,
egylttmiikodésekhez | egylittmiikdésen Osszehangolasara. tevékenységének
vezethetnek (pl. alapul6 tarsadalmi Az Gjonnan széles korben torténd
szocialis szovetkezet | vallalkozasok létrejovo bemutatasaval a
kialakitasahoz) létrejottéhez. foglalkoztatasi partnerek kore
egylttmiikodések szélesithetd, ezaltal
hatékony az egylittmikodések
mikodéséhez is hatékonysaga
hozzajarul. fokozhat6. Az
egylittmiikodéseken

alapul6 kozos
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projektek generalasa,
kidolgozasa eldsegiti
az egyiittmikodések
fennmaradasat,
tovabbi kozos
programok
megvaldsitasat. A
helyi k6zosségek,
civil szervezetek
bevonasaval,
tamogatasaval az
egyiittmiikodések
hatékonysaga
fokozhato, mivel a
célcsoport tagokra
jelentds hatassal
birnak.
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6 Végrehajtas

Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
egylittmiikodései

Megyei foglalkoztatasi egyiittmiikodések

A Bacs-Kiskun megyei egyiittmiikdésben résztvevo partnerek:

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat;

Bécs-Kiskun Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft.;

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet;

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal;

Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosaga;
Bacsalmasi Onkorményzati Kdzszolgaltatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.;
Foplébaniai Karitdsz Alapitvany;

Falugondnokok Duna-Tisza Kozi Egyesiilete;

Bajai Szakképzési Centrum

Kecskeméti Szakképzési Centrum

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum;

AlmasFlora Szocialis Szovetkezet;

Bécs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany;

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Bacs-Kiskun Megyei Szervezete;
Hetednapi Adventista Egyhaz;

Kiskdrosi Evangélikus Egyhazkozség;

Ude-Kunsag Vidékfejlesztési Egyesiilet;

Szabadszallasi Gazdakor;

Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet;

Kolon Menti Leader Egyesiilet;

Bacs-Kiskun Megyei Cigany Onkorményzat

Az egyiittmiikddés azzal a céllal jon 1étre, hogy a megye foglalkoztatasban érintett szerepldi

megismerjék Bacs-Kiskun megye foglalkoztatasi nehézségeit, a munkanélkiiliség
okait,

foglalkoztatast eldsegitd programokat valdsitsanak meg,

Osszehangoljak a térségi szereplok gazdasagi ¢és humanerdforras-fejlesztési
elképzeléseit és céljait, valamint megoldast keressenek a problémaékra,

Osszehangoljadk a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvalositasdnak érdekében.

A megallapodas célkitlizése:

a foglalkoztatasi szinvonal novelése, és a munkanélkiiliség csokkentése;

képzési €s foglakoztatasi programok megvalositasa;

1) munkahelyek teremtése, meglévoek megdrzése a vallalkozoi szektor erdsitésével,
munkaerd-piaci szolgaltatasok hatékonyabba tétele;



o vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése és befektetés 6sztonzés;

e amegyei ¢s helyi foglakoztatasi és menedzsment kapacitasok erdsitése;

e hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése;

e a tandcsadoi és mentori lehetdségek bdvitése olyan személyek részére, akiket a

munkanélkiiliség érint;
e tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése;

e a gazdasdg és a munkaerd-piac szerepldi kozti kommunikéacio hatékonysaganak

novelése;
e helyi termék-és szolgaltatasfejlesztés.

A megallapodés célcsoportjai a Bacs-Kiskun megyében foglalkoztatottak, tovabba munkat
vallalni szandékozok és allaskeresok, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli személyekre és

az inaktivakra.

Az egyiittm{ikodési megallapodast 2017. marcius 9-én irtak ala a partnerek A partnerek
egylttmiikodés soran vallalt szerepét az alabbi tablazat foglalja dssze.

3. tablazat: Foglalkoztatasi egylittmiikddési partnerek szerepe

Partner

Szerepe

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

A Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
biztositja a megyei szintlli koordinaciot.
Elokésziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket,
Osztonzi a  helyi termékek  tudatos
fogyasztasat és vasarlasat. Felméri és elemzi
a meglévé vallalati hatteret, majd a
paktumiroda munkatarsai tanacsaddo és
hirlevél kiildé szolgaltatasaval,
partnertalalkozok, forumok szervezésével
erdsiti a résztvevok kozotti egyiittmiikodést.

Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit
Kft.

Befektetésosztonzési és szocialis
gazdasagfejlesztési tevékenységet végez,
tobbnyelvii  kiadvany  és  informdcids
adatbazis elkészitésével  Osztonzi a
befektetési szandékot a megyében.

Elvégzett feladatok:
Befektetés-0sztonzési adatbazis struktura
kialakitasa, 1étrehozasa, adatbazis kezelo és

lekéredzo feliilet programozasa

Szocialis gazdasagfejlesztés alprogram
kidolgozésa
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Folyamatban:
Adatbazis adatfeltoltés koordinalasa
Paktum inkubator mikodtetése

Térségi befektetés-0sztonzési stratégia
kidolgozasa

Befektetési kézikonyv Osszeallitdsa (magyar
nyelven, fizikai kiadas nélkiil)

Paktum inkubator mukodtetése

Helyi paktumokban jelenleg is folyamatos a
gazdasagfejlesztés és helyi termék fejlesztés
tartalom meghatarozas egyeztetés a projekt
szakmai vezetOkkel

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Az Egyesiilet elsésorban a hatranyos
helyzetii emberekhez kivan kozelebb jutni.
Cél: a foglalkoztatasbol kimaradt, inaktiv
személyek integralasa a munka vildgaba. A
munka- és allaskeresési tanacsadason kiviil a
mentorok pszichologiai és
szenvedélybetegeket segitd szolgéltatast is
nyujtanak a célcsoportnak, ezzel segitve el
az egészségesebb ¢€s pozitivabb életszemlélet
¢€s jovokép kialakulasat.

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

Az altala nyuUjtott képzési tamogatasok
javitanak az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatosagan, segitenek a
munkanélkiiliseg altal veszélyeztetett
csoportok munkahely megdérzésében. A bér-
és beérkoltség tamogatasok enyhitenek a
munkaadok terhein, a vallalkozova valasi
tamogatas pedig az Onmegvalositas kezdd
1épéseihez nyljt segitséget.

Bacs-Kiskun
Iparkamara

Megyei  Kereskedelmi

és

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

e Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

o Allasfoglalasok kialakitasa

e  Munkaerd-piaci
elkészitése, azok tamogatasa

e Felmérések készitése

e Rendezvények
allasborzék) szervezése

e Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

e Szakmai rendezvényekhez
biztositasa

e Hirlevél szerkesztése és tovabbitasa

elorejelzések

(workshopok,

helyszin
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Informacios anyag készitése web-re
Palyazatfigyelés, palyazatkészités

A munkavallaloi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatdsa, toborzasa,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

A munkavallaléi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

A munkaltatéi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tdjékoztatdsa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,
meghatarozasa

Informaciés kozpont tevékenységének
tdmogatasa

Informacids kézpont mikodtetése
Informacionyujtas és tanacsadas
vallalkozasoknak

Munkaerd-piaci programok kidolgozasa,
megvaldsitasuk tamogatasa

Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa
Befektetésosztonzés tamogatasa

J6 gyakorlatok gylijtése, disszeminacioja

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Bacs-Kiskun

Megyei Igazgatosag

Kozremikddés az alabbi tevékenységekben:

Felmérések készitése

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Informacidos kozpont tevékenységének
tamogatéasa

Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

Bacsalmasi  Onkorményzati
Ko6zhaszna Nonprofit Kft.

Kozszolgaltatasi

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Hirlevél szerkesztése

Informacids anyag készitése web-re

A munkavallaloi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, toborzasa

A munkaltatoi célcsoport képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,
meghatarozasa
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Informaciés kozpont tevékenységének
tamogatéasa

Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa
Szocialis gazdasag mikddésének
tamogatéasa

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

J6 gyakorlatok gylijtése, disszeminacioja

Foplébaniai Karitasz Alapitvany
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat)

(Rév

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

Felmérések készitése

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Hirlevél tovabbitasa

A munkavallal6i célcsoport felkutatasa,
megszolitisa, tajékoztatasa, toborzasa,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

A munkavallaléi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

A munkaltatoi célcsoport képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,
meghatarozasa

Informécidos kozpont tevékenységének
tamogatasa

Informacids kdzpont mikddtetése
Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés

A paktumiroda mikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktura)
J6 gyakorlatok gytijtése, disszeminacidja
Egyéb: a  programban  résztvevo
szervezetek szakembereinek
segitségnyujtas abban, hogyan jarjanak el
akkor, ha a  kliensek  korében
szenvedélybetegség gyanuja all fenn,
vagy ha kliens hajlando segitséget kérni,
akkor ezen teriileten azonnal ellatasban
tudjak venni, ami egyben
kompetenciafejlesztést is jelent. Ugyanez
érvényes pszichiatriai diagnozis esetén
is.

Falugondnokok Duna-Tisza Kozi Egyesiilete

Ko6zremikodés az alabbi tevékenységekben:

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése
A munkavallaloi célcsoport felkutatasa,

82




megszolitasa, tajékoztatasa, toborzasa,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

e A munkavallaldi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

e A munkaltatéi célcsoport felkutatdsa,
megszolitasa, tdjékoztatdsa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,

meghatarozasa
o Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

o Képzések, tréningek lebonyolitasa
e Jo gyakorlatok gyiijtése, disszeminacidja

Bajai Szakképzési Centrum

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:
e Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasaban,
megvalositasaban valo részvétel,
koordinacid, kapcsolattartas.

Kecskeméti Szakképzési Centrum

Kozremiikddés az aldbbi tevékenységekben:

e Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

e Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

e Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

e Szakmai rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

e Hirlevél tovabbitasa

e Palyazatfigyelés, palyazatkészités

e A munkavallaléi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, toborzasa,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

e A munkavallaloi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

e A munkaltatéi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,

meghatarozasa

e Informacios kozpont tevékenységének
tamogatasa

o Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

o Képzések, tréningek lebonyolitasa

e A paktumiroda mikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktura)

e Jo gyakorlatok gyiijtése, disszeminacidja

e Gyermekellatasi szolgaltatas biztositasa

e Egyéb:
- Kiilonb6z6 - munkaltatoi
igényeknek megfelel6 — nem OKJ-s
szakmai képzések
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programkovetelményeinek

kidolgozasa, kamarai
engedélyeztetése, képzési
engedélyeinek beszerzése, képzések
lebonyolitasa

- Szakmai idegen nyelvi képzés
programkovetelményeinek

kidolgozasa, kamarai
engedélyeztetése, képzési
engedélyeinek beszerzése, képzések
lebonyolitasa

- Péalyavalasztasi tanacsadas, karrier
tandcsadds

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Munkaeré-piaci elorejelzések
elkészitése, azok tamogatasa

Felmérések készitése

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
el6adok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

A munkavallaloi célcsoport felkutatasa,
megszolitisa, tajékoztatasa, toborzasa,
egyéni fejlesztési terveinek elkészitése

A munkavallaléi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

A munkaltatoi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,
meghatarozasa

Munkaerd-piaci programok kidolgozasa,
megvaldsitasuk tamogatasa

Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

A paktumiroda mikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktura)
J6 gyakorlatok gylijtése, disszeminacioja

AlmasFlora Szocialis Szovetkezet

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

Felmérések készitése

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Hirlevél szerkesztése és tovabbitasa
Informacids anyag készitése web-re
Palyazatfigyelés, palyazatkészités
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e A munkavallaléi célcsoport egyéni
fejlesztési terveinek elkészitése

e A munkavallaloi célcsoport részére
munkaerd-piaci  szolgéltatds nytljtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

A munkaltatéi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tdjékoztatdsa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltdrasa,

meghatarozasa

e Informacids kdzpont miikodtetése

e Informéacionyujtas és tanacsadas
vallalkozasoknak

o Képzési programok Osszeallitasa,
fejlesztése

o Képzések, tréningek lebonyolitasa

e Befektetésosztonzés tamogatasa

Bacs-Kiskun  Megyei  Vallalkozasfejlesztési | Kozremiikodés az alabbi tevékenységekben:
Alapitvany e Hirlevél tovabbitasa
e Informacionyijtas és tanacsadas
vallalkozasoknak
e FEgyéb: vallalkozasfejlesztési tanacsadas
Villalkozok  és Munkaltatok  Orszagos | Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Szovetsége Bacs-Kiskun Megyei Szervezete

e Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
vald részvétel

Allasfoglalasok kialakitasa
Munkaerd-piaci eldrejelzések készitése,
azok tamogatasa
Felmérések készitése
Rendezvények
allasborzék) szervezése
Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez
biztositasa

Hirlevél tovabbitasa
Informacids anyag készitése web-re

A munkavallaloi célcsoport tajékoztatasa
A munkavallaléi célcsoport részére
munkaeré-piaci  szolgaltatds nyujtasa:
motivalas, kompetenciafejlesztés,
mentoralas

A munkaltatéi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,

(workshopok,

helyszin

meghatarozasa

e Informacios kozpont tevékenységének
tamogatéasa

e Informécios kdzpont miikddtetése

e Informacionyujtas és tanacsadas
vallalkozasoknak

Munkaerd-piaci programok kidolgozésa,
megvalositasuk timogatasa
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Képzési Osszeallitasa,
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
Befektetésosztonzés tdimogatasa

A paktumiroda miikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktura)

J6 gyakorlatok gylijtése, disszeminacioja

programok

Hetednapi Adventista Egyhdz

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
el6adok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez
biztositasa

Hirlevél tovabbitasa

A paktumiroda miikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktura)
Gyermek-ellatasi szolgaltatas biztositasa

helyszin

Bacs-Kiskun Evangélikus Egyhazmegye

Kozremikodés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi
valo részvétel
Allasfoglalasok kialakitasa

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez
biztositasa

A munkaltatoi célcsoport képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,
meghatarozasa
Képzési programok
fejlesztése

Képzések, tréningek lebonyolitasa

J6 gyakorlatok gylijtése, disszeminacioja

tervek kidolgozasaban

helyszin

Osszeallitasa,

Bacs-Kiskun Megyei Turizmusfejlesztési és
Marketing Nonprofit Kft.

Ko6zremikddés az alabbi tevékenységekben:

Rendezvények
allasborzék) szervezése
Hirlevél szerkesztése és tovabbitasa
Informacids anyag készitése web-re
Egyéb: programnépszeriisité kiadvanyok,
szoroanyagok stb. készitése

(workshopok,

Ude-Kunsag Vidékfejlesztési Egyesiilet

Ko6zremikddés az alabbi tevékenységekben:

Felmérések készitése

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Hirlevél szerkesztése, tovabbitasa
Palyazatfigyelés, palyazatkészités

Szabadszallasi Gazdakor

Kozremiikddés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel
Rendezvények
allasborzék) szervezése
Szakmai rendezvényekhez szakemberek,

(workshopok,

86




el6adok biztositasa

Szakmai  rendezvényekhez
biztositasa

Hirlevél szerkesztése és tovabbitasa
Informacids anyag készitése web-re

A munkaltatéi és munkavallaloi csoport
kapcsolatainak térségi erdsitése
Munkaerd-piaci programok
kidolgozasaban hasznosithat6 javaslatok
megtétele

Képzési programok megvaldsuldsanak
tdmogatasa

Szocialis  gazdasag
mikddésének tamogatasa
Helyi termék-és szolgaltatatas-fejlesztés
erdsitésében vald részvétel

A paktumiroda miikodési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastruktira)

helyszin

kialakulasanak,

Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési
Egyesiilet

Kozremikddés az alabbi tevékenységekben:

Foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban
valo részvétel

Felmérések készitése

Szakmai rendezvényekhez szakemberek,
eléadok biztositasa

Hirlevél tovabbitasa

Palyazatfigyelés, palyazatkészités

A munkaltatdi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségletének feltarasa,

meghatarozasa

Informacidos kozpont tevékenységének
tamogatasa

Informacids kézpont mikodtetése
Informacionyujtas és tanacsadas
vallalkozasoknak

Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
Befektetésosztonzés tdimogatasa

J6 gyakorlatok gytijtése, disszemindcidja
Egyéb

Kolon Menti Leader Egyesiilet

Ko6zremikddés az alabbi tevékenységekben:

Felmérések készitése

Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

Szakmai  rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

Hirlevél szerkesztése, tovabbitasa
Palyazatfigyelés, palyazatkészités

A munkaltatdi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa, képzési és
foglalkoztatasi sziikségleteinek feltarasa,
meghatarozasa

Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet

Ko6zremikodés az alabbi tevékenységekben:

Felmérések készitése

87




e Rendezvények (workshopok,
allasborzék) szervezése

e Szakmai rendezvényekhez  helyszin
biztositasa

e Hirlevél tovabbitasa

e Palyazatfigyelés, palyazatkészités

e A munkaltatéi célcsoport felkutatasa,
megszolitasa, tajékoztatasa

e A paktumiroda mikddési feltételeinek
tamogatasa (pl. helyszin, infrastrukttira)

e Jo gyakorlatok gytijtése

e FEgyéb: kapcsolattartas

Forrés: Paktum partnerek szandéknyilatkozatai

A megyei foglalkoztatasi paktum szervezeti miikodését az Egyiittmiikodés a helyben
foglakoztatasért — Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodési megallapodas iigyrendje szabalyozza.

Az Egyiittm{ikodés a helyben foglalkoztatasért — Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak végrehajtasa érdekében
Iranyité Csoportot hoznak létre, mely a megallapodas végrehajtasa soran a legfobb
kérdésekben dontést hozo testiilet, és felelés a megallapodasban foglaltak hatékony és
eredményes végrehajtasaért.

Az Iranyitd Csoport oOsszetétele az elndkségbdl és a tagokbol all. Az Iranyité Csoport
elndksége az elnok és az elndkhelyettes személyébdl all. Az elndki tisztet a Bacs-Kiskun
Megyei Onkormanyzat képviseletében a Bacs-Kiskun Megyei Kozgytilés mindenkori elndke,
az elnokhelyettesét a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal képviseletében a Bacs-Kiskun
Megyei Korményhivatalt vezeté mindenkori kormanymegbizott tolti be.

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
képviseldje, a Bacs-Kiskun Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. képviseldje, a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet képviseldje, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
képviseldje, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6je, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara Bacs-Kiskun Megyei Igazgatdsaga képviseldje.

Az Irényitd Csoport feladatkore alapjan felelés a megallapodéasban foglaltak végrehajtasaért.
Ennek sordn informacidt gylijt és megszervezi a Foglalkoztatdsi Forum tajékoztatast;
feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait; kidolgozza a megallapodas éves
munkaprogramjat és koltségvetését; koordinalja a munkaprogram végrehajtasat az érintett
szervezetek kozott; beszdmol a Foglalkoztatasi Forum iiléseken a munkaprogramrol és a
koltségvetés teljesitésérol, valamint a kovetkezd iddszak elképzeléseirdl, segiti a térségi
partnerségi kapcsolatok fejlodését; ellendrzi és monitorozza a folyamatokat, nyomon koveti,
véleményezi ¢és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram és koltségvetés teljesiilését;
jovahagyja a Paktum Iroda beszamolodit.

Az Iranyitd6 Csoport mitkddése soran az éves munkaprogram alapjan sziikség szerint, de

évente legalabb hat alkalommal iilésezik az éves munkatervekben meghatarozott
idépontokban.
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A Megallapodas megvaldsitasa sordn lehetdség van kiemelt témakra szakmai bizottsagok,
munkacsoportok létrehozasara. Ezek létrehozasat az Iranyité Csoport kezdeményezheti. A
bizottsagok, munkacsoportok az Irdnyitd Csoport felhatalmazasa alapjan, annak irdnyitdsa és
feliigyelete mellett oOnalléan tevékenykedhetnek (javaslatokat fogalmazhatnak meg,
projekteket kezdeményezhetnek stb.), segitve az Iranyitdé Csoport munkajat, valamint a
Megallapodas céljainak megvaldsitasat.

A megfeleld szintli tarsadalmi bevonds, a demokratikus miikodés és a széles korti helyi
nyilvanossag biztositdsa érdekében a Megallapodds aldir6i Foglalkoztatasi Férumot
mukodtetnek, amely a Megallapodas ,,parlamentjeként” miikddik. A Forum nyitott minden
érdeklddo helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil is.

A Forum tdjékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriild problémak
okait, és err6l informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara, munkaer6-piaci
projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz, biztositja a
térségi szereplok kozotti informaciddramlast és a vélemények cseréjét, segiti a szereplok
kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek kialakulasat.

A Paktum lIroda feladatait a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Hivatala latja el. A Paktum
Iroda feladatai az alabbiak:

1. Projektek, palyazatok menedzselése
o cldkésziti és koordinalja a Megallapodas keretében miikodo projekteket,
e informacidkat nyujt az Iranyitdo Csoport szamara a projektekben folyé munkardl,
e az Iranyitd Csoport megbizasabol és a helyi partnerek kezdeményezésére részt vesz
palyazatok eldkészitésben €s lebonyolitasaban.

2. Monitoring, értékelési tevékenység
e monitorozza ¢s értékeli a Megallapodas eredményeit,
o Osszefoglald jelentéseket készit az éves munkaprogram €s koltségvetés teljesitéserdl és
felhivja a figyelmet az eltérésekre.

3. Az Iranyitd Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok ellatasa

o cllatja az Irdnyitd6 Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl.
iilések Osszehivasa, jegyzokonyv vezetése, dontések regisztralasa, Megallapodas
tagjainak széleskorti tjékoztatasa stb.),
biztositja a Megallapodas szerveinek mitkodési technikai feltételeit,
koordinalja a Megallapodésban folyo kozds munkét,
biztositja a nyilvanossagot, gondozza a Megallapodas honlapjat,
gondozza a Megallapodas kiils6 és belsd kapcsolatait (hataron atnytld kapcsolatokat
¢s mas paktumokkal vald kapcsolatokat is),
e segiti a munkaterv megvalosulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasokat.

4. Pénziigyi, személyzeti tevékenység
e a Paktum Irodaval kapcsolatos pénziigyi, személyzeti feladatok ellatasa,
e az Iranyité Csoport mitkddésével 0sszefliggd pénziigyi feladatok ellatasa,
e az egyes projektek, palydzatok pénziigyeinek adminisztracidja.
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A szerz6d6 partnerek a célok megvalositdsa érdekében egy olyan tébbcesatornas
finanszirozasi modell kialakitasat inditjdk el, amely 0Osszehangolja ¢€s egyesiti a
foglalkoztataspolitikai célra rendelkezésre all6 Onkormanyzati, vallalkozdi és egyéb helyi
forrasokat, a munkaiigyi tdmogatési rendszer lehetdségeit, valamint minél nagyobb mértékii
kiilsé palyazati (hazai és eurdpai unids) és befektetdi forrds megszerzésére torekszik. A
finanszirozas részleteit a Megallapodds munkatervében és koltségvetésében sziikséges
meghatdrozni és az Iranyitd Csoport altal elfogadni.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

A TOP- 5.1.2 — Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések keretében megvaldsitani tervezett
helyi foglalkoztatasi paktumok kialakitasanal az dnkormanyzatokkal, vallalkozokkal, civil
szervezetekkel folytatott személyes és kérd6iv moédszerii konzultaciok, valamint a jarasi
forumok soran korvonalazodtak az elképzelések arrdl, hogy milyen legyen a helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések teriileti lehatarolasa a megyében, ami Bacs-Kiskun
alabbiakban kiemelt néhany sajatossaganak figyelembe vételével a legjobban szolgilja a
foglalkoztatds novelésének ¢és ezzel egyiitt a Kkistelepiilések népességfogydsanak
megallitasanak tervét:

legnagyobb megye

megyeszékhely erds vonzésa,

viszonylag kevésszamu telepiilés,

a tobbi megyéhez viszonyitva megyén beliili nagy f6ldrajzi tavolsagok,
mezdgazdasagi teriiletek dominancidja,

masodik legnagyobb varos (Baja) hatarkozelsége,

hatarmentébdl adodo lehetdségek,

Duna foly6 adottsdgainak kihasznalasa,

kiterjedt aszalyos tertiletek.

Bécs-Kiskun megyében a 119 telepiilést 11 jarasba soroltdk be. A Kecskeméti jaras 16
telepiilésébdl 4 kozség a megyeszékhely foglalkoztatasi egyiittmiikodéséhez, a maradék 11
telepiilés pedig a megyei foglalkoztatasi paktumhoz csatlakozott.

A teriileti lehatarolas rendezd elvei a kovetkezok:

e minél kisebb szdmu teriileti paktum alakuljon annak érdekében, hogy ne apr6zddjon el
a forras,

e Dbiztosithatd legyen a rugalmas miikodés a gyors és hatékony kommunikacio,
informacidaramlas érdekében,

e a teriileti paktumhoz tartozd telepiilések egyiittmiikodése olajozott legyen — jol
0sszehangolhatok legyenek a képzések, a foglalkoztatas ndvelését ce€lzo programok,

e egy-egy helyi paktumhoz tartozo telepiilések népességszama nagyjabol kiegyenlitett
legyen,

e meglevd munkaerd-piaci kapcsolatok, vonzaskorzetek keriiljenek figyelembevételre.

A fentiekben vazolt gondolat mentén az alabbi hét helyi paktumszervezet 1étrehozasa javasolt:
1. Kunszentmiklosi jaras
2. Kecskeméti — Tiszakécskei jaras (Kecskemét Megyei Jogu Varos és a TOP-6.8.2
projektjéhez csatlakozott 4 telepiilés — Fiilophaza, Jakabszallas, Kunszallas, Varosfold
— kivételével)2016, augusztus 24., késébbiekben részletezve
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3. Kiskorosi jaras (2018. oktober 24-¢én jott 1étre a helyi foglalkoztatasi megallapodés a
kovetkezd konzorciumi tagokkal: Kisk6ros Varos Onkorményzat, Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal, MBE Filadelfia Alapitvany)

4. Kiskunfélegyhazi-Kiskunmajsai jaras foglalkoztatasi egyiittmiilkddés partnersége
2018. jinius 12-én alakult meg 24 taggal, Kiskunfélegyhdza Varos Onkormanyzata, a
Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal, a Kiskunmajsai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
¢s a Magyar Maltai Szeretetszolgélat konzorciuma a projekt megvaldsitai,

5. Kalocsai jaras partnersége 2018. oktober 24-én jott 1étre a Solt Varos Onkormanyzata
vezette konzorcium kezdeményezésére, melynek tovabbi tagjai a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal, MBE Filadelfia Alapitvany egyiittmiikodésben a Bacs-Kiskun
Megyei Onkormdanyzattal és a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval.

6. Bacsalmasi-Janoshalmi-Kiskunhalasi jarasok (2018. jalius 25-én alakult meg a paktum
szervezet. A konzorcium Bacsalmas Véaros Onkormanyzata, a Béacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal és a Szenyorita Kozhasznu Egyesiilet részvételével miikodik.

7. Bajai jaras (2018. novemberében alakult meg Baja Varos Onkormanyzata , a Bacs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a konzorcium

tagjai)
A fenti hét helyi foglalkoztatasi paktum a megye lakossaganak 77%-at fedi le. A népesség
maradék 23 %-at ado telepiilések, Kecskemét, Varosfold, Fiilophaza, Jakabszallas és

Kunszallas a megyeszékhely altal vezetett foglalkoztatasi paktumban vesznek részt.

A fenti hét helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés altal lefedett teriiletet szemlélteti a kdvetkezd
térkép.
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2. térkép: Helyi foglalkoztatasi egyiittmtikodésekteriiletek lehatarolasa

Tas Kunszentmiklos

Vurogees

Kunszentmikiosi (30 777 {6)
-

(24 095 16)

Lavete

Kiskuniélegyhaza

(38 081 1)

Kiskunmajsa ¥
" \Kiskunmajsai (15 727 16)

Kiskunhalasi (45 693 16)

e Janoshalma
Janoshalmai (17 673 16)

Baja

¢ Bajai (68 576 16)

bt/

W///A Kunszentmiklési jaras

”” “" " Kecskeméti — Tiszakécskei jaras (Kecskemét Megyei Jogi
Varos éseinek kivételé

Bacsalmas
Bacsalmasi (20844 16)
tscaterios

paktum P

Kisk&rosi jaras

Kiskunfélegyhazi — Kiskunmajsai jaras

Kalocsai jaras

Bacsalmasi — Janoshalmi — Kiskunhalasi jaras

= 7: Bajai jaras

Forras: sajat szerkesztés

Bacs-Kiskun megyében a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések kialakitasahoz sziikséges
forrast a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések c. palyazati felhivas biztositja.
A helyi paktumokkal a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiillonbségeket legtobb
esetben a helyi (gazdasagi, onkormanyzati és civil) szereplok Osszefogasara épitd, vagy azok
bevonasaval elokészitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci
részvételben és  jovedelmekben  megmutatkozd  kiilonbségeket a  munkaerd
foglalkoztathatésaganak, mindségének, termelékenységének ¢és versenyképességének
javitasaval kivanjak csokkenteni. A munkaerd-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetdségek
tekintetében megnyilvanul6 igen jelentds kiilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér
legyen a helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott stratégiak és programok kialakitasara.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési €s
foglalkoztatdsi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik,
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hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintl akciotervek megvalositasaval
valo bovitése, az allaskeres0k munkéhoz juttatasa.

A helyi szintli foglalkoztatasi egylittmiikodés a paktum foldrajzi teriiletének egészére
kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikddik. Relevans szereplok bevonasaval
partnerséget hoznak 1étre, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készitenek,
majd stratégiat alkotnak, paktum-programot készitenek ¢és valdsitanak meg. Gazdasadg — és
foglalkoztatasfejlesztési koordinaciot végeznek, 0sszehangoljak a paktum foldrajzi teriiletén
elérhetd gazdasagfejlesztési szolgéltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac
szereploivel, kiilondsen a foglalkoztatd és képzO szervezetekkel, tdmogatjak a szocialis
gazdasag fejlédését, kidolgoznak ¢és megvaldsitanak, munkaerd-piaci, képzési ¢és
foglalkoztatasi programokat. Kézremiikodnek a vallalkozasi fejlesztések munkaerdigényének
kielégitésében.

Kecskemét Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi egyiittmiikodése

A Kecskemét MJV dltal gesztoralt Kecskeméti Foglalkoztatasi Partnerség egytittmiikodési
megallapodasat a konzorciumi tagok 2016. augusztus 24-én a tdmogatds elbirdsainak megfelel6en
alairtak. A tdmogatasi szerz6dés 2016. szeptember 20-an 1épett hatalyba.

A projekt konzorciumban valdsul meg.

Konzorciumvezetd: Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata.
Konzorciumi tag: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal.

Tervezett projekt idoszak:

2016. augusztus 15. — 2020. december 31.

A projekt célja a Kecskemét térségi foglalkoztatasi partnerség létrehozasa, miikddtetése a
térségi tarsadalom- és gazdasag fejlddése érdekében.

A foglalkoztatasi partnerség kiemelt célja a hatranyos helyzetli allaskeresok térségi
munkavallalasanak biztositdsa, a térség lakossagmegtartd erejének erdsitése, képzésekben,
képesseégfejlesztésekben vald részvétel biztositasa altal. Tovabba az onfoglalkoztatova valas
elésegitése, foglalkoztatds elOsegitése a  kiillonféle foglalkoztatashoz  kapcsolodod
szolgaltatasok és kedvezmények altal. Ezzel 6sszhangban gazdasagfejlesztési céllal, a helyi,
térségi vallalatok, vallalkozasok versenyképességének tdmogatidsa a megfeleld képzettségi,
képességli munkavallalok  biztositasaval, informaciés rendszer kialakitdsdval és
foglalkoztatashoz kapcsolodo szakmai rendezvények szervezésével.

A TOP 6.8.2.-15 kédszamu ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogh varos
teriiletén ¢és varostérségében” és TOP 5.1.1.-15 kodszamu ,,Megyei szintli foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések™ elnevezési projektek
illeszkednek egymashoz, mind a teriileti lehatarolas mind az agazati, szakmai lehatarolas és
szakmai koncepciok tekintetében.
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A projektek szervezése €s megvaldsitasa sordn elengedhetetlen, hogy a tevékenységek
szinergidja érdekében folyamatos €s kolcsonds egyiittmiikddés valosuljon meg, melynek
érdekében a Bics-Kiskun Megyei Onkormanyzat és Kecskemét Megyei Joga Varos
Onkormanyzata kdzott 2016. oktober 10-én egyiittmitkodési megallapodas keriilt megkotésre.

7 Koltségvetés

A projekt koltségvetése jelenleg modositas alatt allo foosszege 1.637.080.050 Ft. A
modositds oka a megvaltozott projekt kezdési idOpont és a projekttevékenységgel lefedett
tervezett teriilet valtozasa (Kunszentmiklos jards a megvalositds soran nem érintett). A
részletes koltségvetés a jovahagyast kovetden valik publikussa.

ProjektelGkészités koltségei

El6zetes tanulmdanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

Kozbeszerzés koltsége

Beruhazashoz kapcsolodo koltségek

EszkOzbeszerzés koltségei

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei

Képzéshez kapcsolddé koltségek

Egyéb szakértGi szolgdltatds és rendezvényszervezés koltségei

Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok koltségei max 1%-os

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei 1% felett

Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Szakmai megvaldsitasban kézremiik6dé munkatarsak koltségei.
2. fotevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie
a 70%-ot.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegi raforditas (1.
fétevékenység)

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditds (2.
fotevékenység a) pont)
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