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2019. junius 20-dn 10.30 Srakor megrendezésre keriilt a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 kédszamu,
~Egyuttmiksédés a helyben foglalkoztatasért - Bédcs-Kiskun megyei foglalkoztatdsi- és
gazdasdgfejlesztési egylttmikédés” cimi projekthez kapcsolédéan a Bacs-Kiskun megyei
foglalkoztatds- és gazdasagfejlesztési egyiittmiikédés Irdnyité Csoportjanak iilése.

Rausch Sédndor, a Bacs-Kiskun Megyei Kozgy(ilés alelndke készéntétte a megjelenteket, és
megdllapitotta, hogy az Ulés hatdrozatképes: az Irdnyité Csoport 4 tagja jelen van, vagy
meghatalmazéssal képviselteti magat. Szavazasra bocsatotta az iilés napirendjét.

Az Iranyitd Csoport a napirend elfogaddsérdl a kévetkezd hatarozatot hozza:

8/2019. (IV. 20) ICS. hatdrozat {egyhangu szavazas 4 igen szavazattal):

A Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatds- és gazdasaglejlesztési egyiittmtikddés Iranyité Csoportja

az Ulés napirendjét a kdvetkez8kben hatdrozza meg:

1. Tajékoztaté a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 kédszdmu projekt szakmai elére haladdsardl

2. Tdjékoztaté a TOP-51115-BK1-2016-00001 kédszdmi projekt keretében tervezett szakmai
tevékenységekrdl

3. A,FOGLALKOZTATASI ES GAZDASAGFEJLESZTESI STRATEGIA 2016-2021” cim(i dokumentum
feltilvizsgdlatdnak tapasztalatai, tovdbbi javaslatok bemutatdsa
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1. Napirendi pont: Téjékoztaté a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 kédszamu
projekt szakmai el&re haladasardl

Rausch Sandor 4tadta a szt Papp Viktornak, a projekt vezet&jének.

Papp Viktor elmondta, hogy menedzsment és szakmai tipusu feladatokrdl tud beszdmolni.
Menedzsment tipust feladatok kézil a legfontosabb az atcsoportositdssal tevékenység.
Tavaly év végén az IH felé megkiildésre keriilt a médositott koltségvetés, amelyet az
elfogadott. Ezek utdn a KSZ-nek is megkiildésre kerilt. A médositashoz kapesoléds KSZ
altal el&irt hidnypdtlas bekiildésre keriilt, de még nem keriilt elfogaddsra. Ami fontos
véltozds, hogy megyei szinten a vallalt indikédtor 668 f&rols2g fére csdkkent. Kifizetési
kérelem 1,3 millidrd forint dsszegben keriilt benyujtasra és ebbél 645 millié forintot
fogadott el a KSZ A szakmai feladatok kozil kiemelte, hogy elkésziilt a vizsgaélata a
.FOGLALKOZTATAS] ES GAZDASAGFEJLESZTESI STRATEGIA 2016-2021" cimii
dokumentumnak, megrendezésre keriilt a HR konferencia, megvolt a negyedik turisztikai
konferencia és az erny@szervezeti feladatok keretén beliil rendszeressé valt a helyi
paktumok vezetSivel valé taldlkozds. Megkérte a konzorciumi partnerek jelenlévd
képviselSit, hogy a sajit projektelemiik szakmai elére haladdséardl tajékoztassék az Iranyits
Csoportot.

Kollar Péter, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztdlyanak
vezetdje elmondta, hogy amig a forrdsatesoportositdssal kapcsolatos TSZ mddositas
hatdlyba lépéséig az eredeti szerz8dés szerinti indikatorok teljesitését tlizik ki célul. A
munkaer8-piaccal kapesolatban elmondta, hogy a megyei rita jelenleg 3,6 %-0s, 3
kérzetben haladja meg ez a szdm az 5 %-ot. A tiszakécskei és a bajai jarasban nem ériel a 3
%-ot a rata, tehat itt teljes foglalkoztatdsrél és munkaershidnyrol lehet beszélni. Indikator
megvaldsulds szempontjabdl ez sajnos hatréltatd kérilményként jelentkeznek, hiszen az
dsszetételben nem egy motivalt, tébb szakképesitéssel rendelkez8 alldskeresskrél lehet
beszélni, hanem mentdlisan, egészségiigyileg problémés, alacsony képzettségi
munkahely keres&ket kell elhelyezni a munkaerd-piacon. Ez tébb energiat, idét és villalati
kapcsolattartdst igényel. Ennek ellenére a megjeldlt indikdtorokat a tervezett Gitemben
zdkken&mentesen tudjak teljesiteni.

Rigéné Kiss Eva, a Magyar Ma4ltai Szeretetszolgalat Egyesiilet halézati koordinatora
elmondta, hogy a munkaerd folosleg csékkenésének hatdsidt az Egyesiilet a sajat
projekteleme tekintetében nagyon is észreveszi, hiszen, akiket be lehet vonni ebbe a
projektbe, azok mar halmozottan, killénféle nehézségekkel kiizdenek. A hailézatba a
szakemberek felkeresik ezeket az embereket, bevonjdk Sket, de utdna jon az a probléma,
hogy hogyan lehet 8ket benn tartani a munkaban. Nagyon fontos a szenvedélybetegségek
kezelése, illetve a motivéltsdg fenntartdsa, ezekkel kiiszkddnek a mentorok. Ha a
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bevonésok szdmat nézik, nem 4ll rosszul a projekielem megvaldsitdsa, bar a forraselvonas
hatrdnyosan érinti az Egyesiiletet.

Budainé Nagy Katalin a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet szakmai vezetdje
elmondta, hogy a maltai médszertan, melynek megfelelSen 47 kistelepiilésre kiviszik az
lgyfélfogadasokat, ez bekapcsolja a lehetséges és potencialis munkaeré-piaci teriileteket
is, amelyek nem a varosokhoz, hanem a kistelepllési szintekhez kot8dnek. A
koltségesokkentés miatt 15 mentor helyett 9 mentor dolgozik a hédlézatban, de a sajat
indikdtorszdmaikat tudjak tartani.

Horvath Mariann kérdezi, hogy a médszertan tovabbadédsihoz, hogy barki szdmara
elérhetd legyen van-e a projektben forrds, vagy van-e az Egyesiiletnél arra lehet&ség, hogy
ez szélesebb kérben elterjedjen. Ez fontos lenne, hiszen az inaktivak elérése, bevondasa az
egyik kulecseleme a projektnek. A masik kérdése az, hogy mindkét szervezet sok minden
lat foglalkoztathatdsag és képezhet8ség szempontjabdl, van-e kapacitisuk ezeket a
tapasztalatokat 6sszegydjteni, rendszerezni és megosztani, mert ez a jovS szempontjgbal,
a gazdasdgi folyamatok ciklikussdgabdl adédéan nagyon fontos lenne.

Budainé Nagy Katalin vélaszdban elmondta, hogy a Megvalésithatéségi Tanulmanyban a
tervezett médszertant leirtak. Véleménye szerint az elsé és legfontosabb dolog az inaktivak
munkaerd-piaci felkészitése. A kihelyezett igyfélfogadasi rendszernek a toborzdsban és a
felkutatdsban van nagy szerepe, hiszen a Foglalkoztatdsi Féosztdlynal szabadabban
mozoghatnak ezen a teriileten.

A napirenddel kapcsolatosan egyéb kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, az Irdnyits
Csoport a napirendrél a kdvetkezé déntést hozta:

2019. (VI. 20.) ICS. hatdrozat (egyhangy szavazds 4 igen szavazattal):
A Bdcs-Kiskun megyei foglalkoztatds- és gazdasdgfejlesztési egylittmiikédés Irdnyitd
Csoportja tudomaésul vette a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 kédszamu projekt szakmai elére
haladasarél szolé tajékoztatst.

Errdl értestilnek:

1. Béacs-Kiskun megyei foglalkoztatas- és gazdasadgfejlesztési egyiittmiksdés Iranyits
Csoport tagjai

2. Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatds- és gazdasiglejlesztési egyiittmiikodés tagjai,
munkaszervezete

3. Irattar
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2. Napirendi pont: Tédjékoztaté a TOP-5.1.1-15-BK1-2016-00001 kédszdmu
projekt keretében tervezett szakmai tevékenységekrsl

Rausch Séndor dtadta a sz6t Szakal Tibornak, a projekt szakmai vezet&jének.

Szakal Tibor elmondta, hogy a paktumoknak volt egy orszigos konferencisja, ahova a
megyei jogu vdrosok, a helyi és a megyei paktumok 2-2 {6t delegdlhattak. A meghivé
szerint a folytathatdség lett volna a f& téma, de ezzel kapesolatban sok 4j informacié nem
hangzott el. Egy 1j informaci6 hangzott el, hogy orszdgos szinten 360 millié forintos keret
rendelkezésre 4ll a képzésekre, de arra mar nem kapott megnyugtaté valaszt, hogy ez a
Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal részére is elérhetd lenne. Két egyeztets tevékenység
van folyamatban. Az egyik, hogy a helyi paktumok részérél igény fogalmazédott meg arra,
hogy helyben félévente a szakmai szolgaltatékkal egyiitt egyeztetéseket folytassanak az
igényekrél és a tapasztalatokrdl, sajitossigokrél. A maésik a paktumiroda vezetdk
talalkozdja, amely azért szitkséges, mert sehol nincs leirva, meghatdrozva, hogy mi a
konkrét feladatuk. Errsl folytattak egyeztet§ megbeszélést hasznos tanicsokkal,
tapasztalatcserével. Ebben az esetben az az igény, hogy kéthavonta legyen ilyen talilkozé.
Tervben van, hogy 8sszel két napos Paktumakadémia keriil megrendezésre, hiszen a helyi
paktum projektek megvaldsitdsdval kapesolatban is van maér tapasztalat. Ezen kiviil
szakképzési nap megrendezését tervezi az Onkormanyzat. A Szakképzés 4.0 elfogadasra
keriilt, ehhez kapcsolédéan valamennyi minisztériumnak felil kell vizsgélnia a sajat
jogszabalyait és ehhez kell igazitania azokat 2019. szeptember 30-ig. A sajétossiga ennek
a stratégianak, hogy minden a szakképzésben részt vevs didk dszténdijat fog kapni. A
szakmdknak a presztizsét prébaélja helyre tenni ez a program, van egy \j eleme, hogy azok
a gyerekek, akik kiesnek a szakképzésbél, egy mithelyszerd oktatasban, részszakképzésben
részesiilnek, amely csak szakmai oktatast nyujt. Fontos eleme még a programnak, hogy
nem emel ki hidnyszakmakat, hanem mindet annak tekinti. Ennek kapcsan a szakképzési
napra az Onkormdnyzat meghivja Péléskei Gaborné szakképzésért és felnéttképzésért
felelds helyettes dllamtitkdrallamtitkart is.

A napirenddel kapesolatosan kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.
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3. Napirendi pont: A ,FOGLALKOZTATASI ES GAZDASAGFEJLESZTESI
STRATEGIA 2016-2021" cimi dokumentum
feltilvizsgalatdnak tapasztalatai, tovébbi javaslatok

Rausch Sdndor atadta a sz6t Horvath Mariannak, a HBF Hungaricum Kit. iigyveze tjének.

Horvdth Mariann elmondta, hogy feliilvizsgélat sordn harom {8 probléma mertlt fel. Ezek
kdzil az elsét, - a Kormanyhivatal és a Szeretetszolgdlat beszamoldjaval - a munkaers
tartalék kérdését, amely az eladdsdnak fontos részét képezte, sikeriilt jol kérbejarni.
Minden olyan kérdést, amely a munkaeré-tartalék mozgdsitasa, hasznositisa, valds
rendelkezésre allasa kapcesan felmeriilt itt a konzultdcidban részt vevék mar felsoroltdk. A
mésik probléma, amire fel akarja hivni a figyelmet, a demografia kérdése. A kor-fa el kezd
fogyni, az 50 év feletti generécid képezi a kor-fa legszélesebb részét, ahogy a kor-fa fejlédik
ez a generdcid ki fog keriilni munkaképes korbdl és a munkaképes kord népesség el kezd
fogyni. Ez a mésodik kihivas, amivel stratégiai szempontbdl érdemes foglalkozni. A
harmadik probléma a klimavéltozas hatdsai, hiszen a projekt nagymértékben a helyben
foglalkoztatdsrdl szél. Ebben az értelemben a mezégazdasdg, a lakhatds és az identitas
tekintetében is nagyon fontos, hogy a klimavéltozds kapcsan mi védrhaté. A stratégia
felulvizsgdlata sordn a stratégiai utkeresés el6zményeként ésszelllt egy stratégiai
munkacsoport, amelynek tagjai jelents hozzdadott értéket produkaltak. Arrdl volt 528,
hogy hogyan is lehetne a 2014-20-as stratégia megvaldsitdsdnak tapasztalatait dtvinni a
kovetkezé ciklusra, illetve arrdl, hogy milyen hidnyok jelentkeznek a munkaeré-piaci
kapesolatok tertletén. Fontos, hogy felmeriilt az a kérdés, hogy mire j6 egy egylttm ks dés.
A paktumszervezet onmagédban képes lehet arra, hogy tdmogatd szervezetként, a
vallalkozékat Gsszefogva segitse a Kormanyhivatal munkédjat abban, hogy
becsatornazédjanak meglelelé formaban azok a kérelmek, elszdmoldsok, amelyeket
elektronikus rendszerben kezelni kell. Ez a paktum modell, ami teljesen eltéré szervezeti
kultirdval rendelkezs és szervezeti formdban mitkddé tagokat tudott dsszehozni és ad
terepet a kommunikdciénak, tulajdonképpen az dnkormanyzati, vallalkozéi és civil szféra
egylittmikodésére, tapasztalatcseréjére egy nagyon jé modell. Elhangzott mér, hogy a
munkaeré-piac nagyon nagy valtozasokon megy keresztill, ehhez kapesolddva a
munkaerd-piaci tevékenységek és szervezetek is. Latszédik, hogy a statisztikai, elemzési
tipust informécidk kullogni fognak ennek a nyomaban. Kérdés az is, hogy hogyan lehet a
kovetkez§ stratégidba atlépni. Az optimadlis projekt az lenne, amibe integralni lehet a
szocidlis, mentélis és egészséglgyi ellatdst is. Tulajdonképpen, amikor a megyei, 4gazati
stratégidban valé tovabb lépésre gondolnak, vagy egy hasonld egyiittmitkddési forméra
gondolnak, vagy komplex projektek generaldsara, amelyek biztositékot ny\jtana arra, hogy
a mentor ne csak egy kézlekedési rendér lenne, aki megmondja, hogy merre lehet tovibb
menni, hanem kisérje is oda az tgyfelet. Véleménye szerint egy teljesen 1j szemlélet
paktumfinanszirozast kellene kidolgozni, mert most teljesen masok a célok, mint amire a
jelenlegi paktum egyiittm{ikdés annak idején létrejott. Més a kornyezet és mds a szitudcid.
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Talén a rendszervaltozdskor volt ekkora mértékii a valtozas, amikor teljesen uj helyzettel
kellett szembesiilni a munkaeré-piacon.

Kollar Péter hangsilyozta, hogy a legfontosabb eszkéz a reagalds. Gyors reagéldsra van
szilkség mind az dlliskeresdk, mind munkaltaték irdnydba, a kettd ssszekdtése pedig
mindig is az elsGdleges cél volt. Tehdt gyors reagélasra okot és lehetdséget add
egylittmikddésekre van sziikség.

Horvath Mariann kérdezte, hogy lehet-e kezdeményezni, olyan szakpolitikai médositast,
hogy az ilyen tipusi tdmogatdsok elszamoldsa egységksltség alapi legyen, tehat azt
meghatdrozni, hogy egy embernek a munkaba visszaallitasi folyamata mennyibe kertil.
Véleménye szerint az eréforrdsok nagy részét az elszdmoldsokkal, adminisztriciéval
kapcsolatos feladatok kétik le.

Papp Viktor szerint egy olyan szervezetben, mint a Kormanyhivatal vagy az
Onkorményzat nem biztos, hogy ez a megoldas eréforras csdkkentéssel jérna, hiszen maga
az intézményrendszer is igényel egyfajta nyilvantartdst. A véllalkozéi szféraban ez
mikédne. Kérdezte, hogy van-e arra kimutatds, hogy a Szeretetszolgalat a&ltal
megszdlitottak kozil hanyan jutnak vissza a munkaerd-piacra, hanyat foglalkoztatnak.

Budainé Nagy Katalin elmondta, hogy 8-10 embert kell megszélitani ahhoz, hogy 1 £&
bevondasra keriljon. Az a nehéz kérdés, hogy mi szdmit eredménynek. Az indikétor szam
érinthetetlenek, de igazabdl nem lehet mégé latni, hogy milyen hatdsmutaték vannak
mdgottitk. Példdul, hogy nem keriil be valaki a munkaeré-piaci programba, de az
élethelyzete jobb lesz az igénybe vett szolgdltatas hatdséra. Vagy bekeriil egy képzésbe, de
nem keriil munkahelyre, viszont a képzettségi szintje névekszik. Ezt a program nem tudja
bemutatni, ecsak az indikdtorokat és a mégotte lévs koltségeket, de ezeket a
hatédsindikitorokat nem.

Rigéné Kiss Eva elmondta, hogy a Szeretetszolgalat mindig az egyént nézi. Lehet, hogy
valaki, aki inaktiv volt és szenvedélybeteg, csak egy évig fog dolgozni és utdna visszaesik,
de az az egy év akkor is az 3vé marad, amibé&l késsbb épitkezni tud.

Papp Viktor szerint, ha megnézik, hogy mi volt a lényeq a projekt induldsakor, mi volt az
eredeti tdmogatési szerz8désben, mindenre megvan a vélasz. Volt benne képzés, volt
benne segitségnyujtés. A képzésre sokkal hangsilyosabban lenne sziikség, hiszen akkor
jobban tudna a program reagalni a felmerls problémékra.

Kolldr Péter elmondta, hogy igaz, hogy az egyensiily eltolédott, de a célesoport, az egyén
érdeke nem sériilt, a képzéseket ugyaniigy megkapta, csak mas konstrukeidban, mas
forrasbél.
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Az elSadas anyaga a jegyz8konyv mellékletét képezi.
Mivel egyéb kérdés, észrevétel, hozzaszslds nem volt, Rausch Sandor megkdszonte a
megjelentek részvételét &s  zarta g Bacs-Kiskun megyei foglalkoztatds- &s

gazdasdgfejlesztési egyiittmitkadés Irdnyité Csoportjanak iilését.

Az Glésrdl jegyzékdnyv késziil, a jegyz&kényv vezetdje Garajszki Gabriella, a TOP-5.1.1-15-
BK1-2016-00001 kédszdmu projekt projektasszisztense.
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